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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017
Verwendete Software: https://www.umfrageonline.com/
Umfragelink: https://www.umfrageonline.com/s/34122¢c6

Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung der Umfrage: Walter Rehorska, 2017

Die Online-Umfrage unter den Eltern von Musikschiilerinnen und Musikschiilern der
kommunalen Musikschulen erfolgte iiber die Musikschuldirektorinnen und Musik-
schuldirektoren der 49 kommunalen Musikschulen in der Steiermark. Diese wurden
per E-Mail am 7. Juni 2017 gebeten, den Umfragelink an flinf Eltern ihrer Musikschule
weiterzuleiten.

Am 7. Juni 2017 um 09:10 schrieb Walter Rehorska <w.rehorska@aon.at>:
Sehr geehrte Direktorinnen und Direktoren, liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ich bin in der Endphase meiner Musikschulstudie und brauche noch einige ELTERN-
Meinungen. Bitte konntet Ihr den LINK an ca. FUNF (oder mehrere) Eltern weiterlei-
ten?

Der Zeitaufwand fiir die Eltern ist nur EINE Minute; einige Buttons sind zu driicken -
und fertig.

Ein Textvorschlag:

Herr Prof. Mag. Walter Rehorska (Musikuniversitit Graz) erstellt eine Studie iiber die
steirischen Musikschulen und ist an der Meinung von Eltern interessiert. Wenn Sie
EINE MINUTE Zeit haben, verwenden Sie bitte diesen Link und geben Thre Meinung
ab (die Umfrage ist anonym).

https://www.umfrageonline.com/s/34122c6

Danke vielmals!
Die Schulleitung
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 - Online-Fragebogen

Bitte an ELTERN um IHRE Meinung: Was soll eine
Musikschule den Kindern bieten? (nur eine Minute!)
Sehr geehrte Eltern,

in dieser anonymen Kurzumfrage (1 Minute) machte ich erfahren,
was Eltern von einer Musikschule fir ihre Kinder erwarten.

Danke filr Ihre Meinung - sie flieBt anonym in eine Studie zum Musikschulwesen ain!
Prof. Mag. Walter Rehorska

Was soll die Musikschule ihrem Kind vermitteln? *

Klicken sie bitte an, was lhrer Meinung nach fir thr Kind in Frage kommt. Wenn mehrare Moglichkeiten gleichzeitig bestehen sollen,
bitte ganz unten am Ende des Fragebogens eintragen.

() Musik als Hobby
O Varbereitung zum Musikstudium - Musik als Beruf

O ich weif es noch nicht

Was soll an der Musikschule wichtig sein? *

Bitte ankreuzen, wie wichtig sie die einzelnen Themen finden

sehr wichtig wichtig etwas wichtig weniger wichtig nicht wichtig
e O O O O &
Perfekias
Kannen am O O O O O
Instrument
Musiktheorie O O O O O
Allgemeines
Wissen tiber O O O O O
Musik
Gsm_e_insarne s
seinde, ) O O O O

Schulensembles

Sonstige Erwartungen an die Musikschule:

(Kein Pfiichtfeld, kann also leer bleiben)

Die Umfrage ist beendet. Vielen Dank fir die Teilnahme.

Das Fenster kann nun geschlossen werden.
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017
Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 - Auswertung

Bitte an ELTERN um IHRE Meinung: Was soll eine Musikschule den Kindern bieten? (nur eine
Minute!)

1. Was soll die Musikschule ihrem Kind vermitteln? *

aAnzahl Teilnehmer: 244

213 (87.3%): Musik als
Hobby lch welll &3 noch nicht: 3.69%

Waorbaretung zum Muskeudum - Musk ala Berut: 9.02%
22 (9.0%): Vorbereitung

zum Musikstudium - Musik
als Beruf

9 (3.7%): Ich weil es noch
nicht

Musik als Hobby: 87 30%

Auswertung Frage 2.: ALLE Teilnehmenden aus Frage 1. (n=244)

2. Was soll an der Musikschule wichtig sein? *

Anzahl Teilnehmer: 244

sehr etwas weniger nicht =
Arit ichi
wichtig  wichtig  wichtig  wichtig  wichtig Murskaches ikl 2}
(1 (2 (3) (4) (5) StandaraeEing ()
L % L % L * 3 % I % . - i 2 3 4 5
Freude an der Musik 231x 94,67 12x 4,92 1x 0,41 - - - - 1,060,25 \
Perfektes Kénnen am Ins... 18x 7,38 141x 57,79 69x 28,28 14x 574 2x 0,82 2,35 0,74

Musiktheorie 10x 4,10 98x 40,16 104x 42,62 29x 11,89 3x 1,23 2,66 0,79 \
Allgemeines Wissen Uber.. 16x 6,56 99x 40,57 92x 37,70 33x 13,52 4x 1,64 2,63 0,86 3
Gemeinsames Musizieren.. 142x 58,20 80x 32,79 17x 6,97 4x 1,64 1x 0,41 1,53 0,73 -

Auswertung Frage 2 - NUR Teilnehmende mit Ziel ,,Hobby* aus Frage 1. (n=213)

2. Was soll an der Musikschule wichtig sein? *

Anzahl Teilnehmer: 213

sehr etwas weniger nicht = )
wichtig  wichtig  wichtig  wichtig  wichtig ATEIEENES MRS (2]
{1 2) (3) 4) (5) Standardabweichung (+)
r % I % I % I % I % - + 12 3 4 s
Freude an der Musik 203x 95,31 9x 4,23 1x 0,47 - - - = 1,050,224

Perfektes Kénnen am Ins.. 6x 2,82 125x 58,69 67x 31,46 13x 6,10 2x 0,94 2,44 0,69
Musiktheorie 6x 2,82 T7x 36,15 98x 46,01 29x 13,62 3Ix 1,41 2,75 0,78
Allgemeines Wissen liber... 9x 4,23 81x 38,03 87x 40,85 32x 1502 4x 1,88 2,72 0,84
Gemeinsames Musizieren..119x 55,87 75« 35,21 15x 7,04 3 1,41 1x 0,47 1,55 0,73
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017
Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 - Auswertung

Auswertung Frage 2.: NUR Teilnehmende mit dem Ziel der Vorbereitung zu einem Musikstudium
aus Frage 1. (n = 22).

2. Was soll an der Musikschule wichtig sein? *

Anzahl Teilnehmer: 22

sehr etwas weniger nicht
wichtig  wichtig  wichtig wichtig  wichtig I srwmamscnes M 2)
(1) ) (3) (4) (5) SaEng )
i % I% 3 % i % I % . - 1 2 3 4 5
Freude an der Musik 19x 86,36 Ix 13,64 - - - - - - 1,14 0,35
Perfektes Kinnen am Ins.. 11x 50,00 9x 40,91 1x 4,55 1x 4,55 = - 1,64 0,79 \
Musiktheorie 4% 18,18 16x 72,73 2x 9,09 . - . - 1,91 0,53 \
Allgemeines Wissen Uber.. 5x 22,73 13x 59,09 4x 18,18 - - - - 1,95 0,65 i
Gemeinsames Musizieren. 16x 72,73 3x 13,64 2x 9,09 1x 4,55 - - 1,450,86 /

Auswertung Frage 2.: NUR Teilnehmende mit dem Ziel der Vorbereitung zu einem Musikstudium
aus Frage 1. (n = 22)

2. Was soll an der Musikschule wichtig sein? *

Anzahl Teilnehmer: 9

sehr etwas weniger nicht o
Arithmatieches Mitted (©
wichtig  wichtig  wichtig  wichtig  wichtig anes Mt ()
(1) (2) (3 4) (5) Standardabwechung [)
L % I % L % I % E % - t 1 2 3 4 5
Freude an der Musik 9x 100,00 - - - - - - - - 1,00 0,00 \
Perfektes Kdnnen am Ins... 1x 11,11 7= 77,78 1x 11,11 - - - - 2,00 0,50

55,56 4x 44,44 - . - - 2,44 0,53

wn
®

Musiktheorie = o

Allgemeines Wissen lber.. 2x 22,22 5¢ 55,56 1x 11,11 1x 11,1 2,11 0,93

Gemeinsames Musizieren. 7x 77,78 Ix 22,22 - = - - = - 1,22 0,44 .__/
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 - Auswertung

Frage 3 - offene Frage: ,,Sonstige Erwartungen an die Musikschule*

Von 244 Teilnehmenden haben 54 die offene Frage beantwortet und dabei 89 Themen

angegeben. Die Angaben wurden nach Kategorien ausgewertet.

3. Sonstige Erwartungen an die Musikschule (offene Frage): Kategorie

Auch Stticke lernen fir den Alltag K13, K4
auch Vorbereitung fiir die Profession Musiker/in, individuelle Férderung K2, K10
auftritte in der 6ffentlichkeit, einbinden der musikschule in veranstaltungen der gemeinde K3, K12, K4
Bei der oben gestellten Frage ist es leider nicht moglich mehrere Antworten anzukreuzen. Meist
beginnt es lGber ein Hobby und geht aber oft ebenso in Richtung Musik als Bildungsschwerpunkt bzw. K2 K8
sogar Musikstudium durch die grossartige Forderung sowie das hohe Niveau der Musikschulen (wie in !
unserem Fall in llz). mfg NAME GELOSCHT
Da der schulische Druck auf die Kinder immer mehr steigt, sollte eine Musikschule nicht in das gleiche K1 K6
Fahrwasser gelangen, da dann die Freude verlorn geht und die Kinder aufhéren! !
Das wichtigste fiir die Kinder ist Freude beim Musizieren zu erleben und nicht nur alleine zu spielen, 1 K3
sondern auch gemeinsam mit anderen. Y
Der Lehrer und der Schiler muss einfach zusammen passen - das ist nicht immer einfach! K2
Die Musikschulen mussten aktiv die Zusammenarbeit mit 6rtlichen Musikvereinen suchen und diese
auch bewerben. K4
Die Vorstellung der Unterrichtenden sollten sich mit jenen der Schiiler und Eltern decken!!! Der
Ehrgeiz der Lehrer verdirbt den Schiilern oft die Freude am Tun!! N5 0%
ein gutes Miteinander zwischen Eltern, Kindern und Lehrerinnen K4
Einbindung in das Kulturgeschehen der Stadt K3, K4
eingehen auf die Personlichkeit/Konnen/Winsche der Schiiler K2, K4
engagierte Musiklehrer K12
Erweiterung der kognitiven Fahigkeiten K11
Freude an der Musik, an der Gemeinschaft K1, K3
Freude und Neugierde Musik erlernen und verschiedene Instrumente kennenlernen zu wollen. Das K1 K3
miteinander zu musizieren geniefRen kénnen. !
Freunde an Musik, kein Zwang, alles andere muss sich ergeben K1, K6
Ganzheitliche Erziehung zur und durch Musik K5
Gemeinsames Musizieren fordern und einen Ort zum Wohlfiihlen schaffen - danke Musikschule
Leoben S lE
Gemeinschaft pflegen, sinnvolles Hobby K1, K3
Gibt es keine ist perfekt K8
gute padagogische Betreuung wahrend des Unterrichts K7
gute padagogische Betreuung wahrend des Unterrichts K7
Guter padagogischer Umgang mit den Kindern; Abhdngig vom Talent des Kindes Forderung des K2 K7. K10
Talentes; L
Ich habe anfangs an einen Unterricht fir ein spateres wertvolles Hobby gedacht. Nun sind unsere
Kinder so weit, dass mehr drin ist. Bei talentierten Kindern gehoren die Kreuze zu ganz wichtig. Ein 2 K10
Talent sollte moéglichst friih erkannt werden, um die Kinder gut zu fordern bzw. andere nicht zu K2, K1
Uberfordern oder ihnen die Freude zu nehmen.
Individueller an die Kinder angepasster Unterricht. Anfangs sollte die Freude an der Musik und "Musik 1 K2 K10
als Hobby" im Vordergrund stehen, spater aber durchaus auch die Vorbereitung zum Studium K1, k2,
Je nach Bedurfnis (Hobby oder beruflich) individuell eingehen. Lehrer, die auch auf kleinere Kinder K2
eingehen kdénnen!
kein Zwang und Leistungsdruck- dann kommt mehr raus K6
Kleine Auftritte zur Bewaltigung der Bihnenangst/ interne Vorspielstunden sind super! K7, K17
Liebe zur Musik friih férdern, Musikwissenschaft als Kulturleistung erkennen, ein Mindestmal} an
Disziplin auRerhalb der Schule erleben, Freude am Erlernten durch Flei und Ausdauer, Emotionen K1, K5, K7, K15
durch eigenes Musizieren erleben
Motivation fiir Gemeinsames, soziale Kompetenz, K3
Musik als kreative Bildung und Persénlichkeitsbildung K5
Musik soll SpaR machen und den Kindern eine sinnvolle Freizeitgestaltung ermdglichen. Auch sehr

- K1, K3
wichtig: Kameradschaft und Freundschaft!
Musikalische Ausbildung als wichtiger Teil der Allgemein-und Persdnlichkeitsbildung K5
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Eltern - Online-Umfrage vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 - Auswertung

Frage 3 - offene Frage: ,,Sonstige Erwartungen an die Musikschule*

Von 244 Teilnehmenden haben 54 die offene Frage beantwortet und dabei 89 Themen

angegeben. Die Angaben wurden nach Kategorien ausgewertet.

3. Sonstige Erwartungen an die Musikschule (offene Frage): Kategorie

Musiklehrer sollten jeden Schiler mit besten Wissen und Gewissen ausbilden, jeden Schiiler gleich
behandeln und jeden Schiiler bestméglich férdern! L5712, 0
Musikschule soll bei Bedarf: 1) Musik als Hoppy und 2.) Musik als Beruf vermitteln -nicht entweder K2
oder bei Frage 1
Organisator. Kompetenz und Kommunikation mit den Eltern, schlieflich sind ja auch die Schule (am Ka
wichtigsten) und eventuelle Freizeitsportaktivitdten unter den Hut zu bringen
padagogisch kompetentes Personal, flexibilitat im Unterricht K2, K14
perfekte musikalische Grundausbildung K7, K14
Perfektion am Instrument an das Alter angepalit. K2
Personlichkeitbildung, Sozialkompetenz, Teambildung, etc. K3, K5
Personlichkeits fordernd K5
Personlichkeitsbildung, Teamfahigkeit starken, Freizeitbeschaftigung mit Erfolgserlebnissen K1, K3, K5
Qualitatsvolle Ausbildung, respektvoller Umgang mit den Schiilerinnen K9, K14
Regelmadssige Auftritte und vorspielstunden, um auch routiniert im Auftritt zu werden. K17
Soll fur alle Eltern leistbar sein (sh. Alleinerzieher usw.) K16
Soziale Kompetenz erweitern - Musik verbindet Volker K3
soziales Umfeld K3
Vermittlung von SpaR und Freude (Musik als Ausgleich und gesellschaftliches Element) und K1 K10
gegebenenfalls auch gezielte Férderung von Talent !
weiterhin so gute Zusammenarbeit ;) K8
Weniger verpflichtende Stunden K6
Wenn es der Lehrer schafft seine Begeisterung fir das Instrument und die Musik an das Kind K1
weiterzugeben und es positiv bestarkt |duft alles andere von selbst.
Wenn Kinder nur 1 Instrument fiir sich selber lernen mochten soll das moglich sein. Verpflichtende K6
Ensembles oder Konzertbesuche oder ein Zweitfach ist dann lbertrieben.
Zwischenzeitlich auch einmal individuellen Unterricht, nicht immer einfach nur "nach Lehrplan" K2
Anm. WR: Nr22+23 sind plausibel identisch, wenn beide Eltern die Frage beantwortet haben.
Von 244 Eltern haben 54 die offene Frage Nr. 3, "Sonstige Erwartungen an die Musikschule" beantwortet
und dabei 89 Wiinsche artikuliert.
Aus diesen Wiinschen wurden 17 Kategorien gebildet:

Kategorien (K): 17 aus 89 Kat.-Nr.
Freude vermitteln 1
Individuelle Padagogik 2
Sozialverhalten vermitteln 3
"Kundenorientiert" arbeiten 4
Erziehung vermitteln 5
Keinen Zwang ausiiben 6
Gute Padagogik leisten 7
Alles passt - weiter so 8
Soziale Padagogik leisten 9
Talentférderung berticksichtigen 10
Transfereffekte erzielen 11
Hohes Engagement zeigen 12
Praxisziele berlicksichtigen 13
Fachliche Qualitdt leisten 14
Kompetenz in Musikwissenschaft 15
Schulkosten reduzieren 16
Routine vermitteln 17
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Elternumfrage - Online vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017
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Anh. 01: Eltern-Online-Umfrage 2017

Sonstige Erwartungen der Eltern an die Musikschule

in 17 Kategorien
(Onlineumfrage/Stmk. im Juni 2017, Kategorienbildung aus Text-Rickmeldungen,
89 Antworten aus 54 offenen Riickmeldungen von N=244) © Walter Rehorska, 2017.
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Sonstige Erwartungen der Eltern an die Musikschule
dargestellt in 6 Kategorien
(Onlineumfrage/Stmk. im Juni 2017, Kategorienbildung aus Text-Riickmeldungen,
n=74 Themen aus 54 Rickmeldungen von N=244) © Walter Rehorska, 2017.
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Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

Die Online-Umfrage unter den 49 Direktorinnen und Direktoren der steirischen kommu-
nalen Musikschulen wurde vom 7. Juni 2017 bis 15. Juni 2017 durchgefiihrt.
Umfragelink: https://www.umfrageonline.com/s/987¢61b

Teilnahmequote: 100% - Alle Direktorinnen und Direktoren haben teilgenommen.

Verwendete Software: https://www.umfrageonline.com/

MD_20170419

Seite 1

1.  Identifikation -ANONYMISIERT!

MD_Code:

MS

Tell

Tel3

-|
|
|
Tel2 |
|
E-Mail |

2. Hat sich die Einfiihrung des IGP-Volksmusik-Studiums bewéhrt?

O
O nein

3. Der Volksmusik-Master ist geplant. Ist das OK?

o
() nein

4. Gibt es durch die Gemeindefusionierungen Auswirkungen auf die Musikschule (GMD.-KQ u.a.)?
Wenn JA, welche? Positiv, negativ, keine Auswirkung?




Seite 18 Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

5.  Gibt es private ML oder Privat-Musikschulen in Einzugsbereich der Musikschule?

Private MS-wer? ’ |

Ist das eine ‘ |
Konkurrenz?

Gibtes eine ‘ |
Zusammenarbeit?

6. Schatzungen:

PMS1 PMS2 PMS3 PMS4

Wie viele

Schiiler hat I:l :l

diese Private I:l I:l
MS?

Wie viele

Lehrkrafte hat I:l :l

diese private I:l I:l
MS?

7.  Werden vakante MS-Stellen seitens der Gemeinde eingespart oder ausgeschrieben bzw. ist ein Trend spirbar?

8. Gibt es ML-Bedarf, wann Ja, fiir welche Facher?

9. Haben Sie im heurigen Schuljahr 2016/17 bis jetzt Lehrkréfte eingestellt (egal ob als Karenzvertretung oder
Nachbesetzung oder Aufstockung)?

Nur Zahlen eingeben
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10.

11.

Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

Wie sind Sie zufrieden mit:

MSDat-als technisches
Konzept

MSDat in der
Schulorganisation/technisch

MSDat-als
Férderungsoftware/technisch

Talenteférderug des
Landes?

Land Stmk, MS-Stabsstelle

LSR-FI f. Musik
Foérderungsregelungen des
Landes

APS-MS-
Kooperationsbedingungen?

OGB-Einsatz f. Musikschulen

Tragergemeinde

Setzen sich GMD- u.
Stadtebund ausreichend fiir
MSn ein?

Setzt sich die Bildungspolitik
ausreichend f. MSn ein?
Setzt sich die KUG flr die
MSn ausreichend ein?
Gesamt-MS-
Organisationsstruktur?

Land-Fortbildungsangebot f.
MSn

Ihre sonstigen Vorschlédge, Wiinsche etc.

++

OO0OO0O0 O O0O0OOOOO O OO

OO0O0O0 O0OO0OOOOOOOO-

OO0OO0O0 OO00O0OO0OOOO OO OOr

OO0OO0O0 O00OOO0OOOO O OO

OO0OO0O0 O00OOOOOO O OO
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12. Wie hat sich die Umstellung 1999 von der proportionalen auf die Lohnkostenausgleichende Férderung
ausgewirkt? Positiv, negativ, neutral?

13. Besuchen Fliichtlingskinder/Personen der Fliichtlingswelle ab 2015 lhre MS? Wie viele? Wer zahlt? Effekte?
(Achtung: Gemeint sind NICHT jene Kinder, die im Ausland geboren sind und hier bereits eingebiirgert sind.)

Leere Seite

Die Umfrage ist beendet. Vielen Dank fur die Teilnahme.

Das Fenster kann nun geschlossen werden.
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Die Frage 2, ob sich die Einfiihrung des IGP-Volksmusik-Studiums bewiéhrt hat, wurde
aus folgenden Grund gestellt: Im Jahr 2006 gab es unter den MD einen Diskurs iiber die
Sinnhaftigkeit der IGP-Akademisierung der Lehrkrifte fiir Volksmusik. Dazu wurden
2006 die MD von Walter Rehorska befragt und die Ergebnisse wurden in einer PPT-
Préasentation bei der MD-Konferenz am 18. Oktober 2006 vorgetragen.

FRAGE und Ergebnis im Jahr 2006:

,o0ll es fur Volksmusiklehrerlnnen die Mog-
lichkeit geben, am Johann-Joseph-Fux-Kon-
servatorium Einen akademischen Abschluss

zu erlangen?

FRAGEN 2 und 3; Ergebnisse im Jahr 2017 (MD-Umfrage 7. bis 15. Juni):

2. Hat sich die Einfihrung des IGP-Volksmusik-Studiums bewahrt?
Anzahl Teilnehmer: 48

46 (95.8%): ja

nein: 4.17%

2 (4.2%): nein

ja: 95.83%

3. Der Volksmusik-Master ist geplant. Ist das OK?
Anzahl Teilnehmer: 48

47 (97.9%): ja

in: 2.08%
1(2.1%): nein e

ja: 97.92%
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Kategorienbildung zur Frage 4: ,,Gibt es durch die Gemeindefusionierungen Auswir-
kungen auf die Musikschule (GMD.-KQ u.a.)? Anzahl der Teilnehmer: 49 (100%).

Abkiirzungen: MD-Code = Anonym-Code; 10._ DS = Durchschnittsergebnis der Frage

10 zum Vergleich.
MD Frage 4. Gibt es durch die Gemeindefusionierungen Auswirkungen auf
Co d:.» die Musikschule (GMD.-KQ u.a.)? (MD-Online-Umfrage 2017, W. 4.a_Kategorien
Rehorska)
MD_01 |Ja, positive positiv
MD_02 |positiv, KQ, Versorgung besser positiv
negativ durch Gastgmd-Wegfall in anderen Bezirk; Positiv durch Eingliederung von . R
MD_03 X . positiv und negativ
ehemaligen Gastgemeinden
MD_04 |Positiv positiv
MD_05 |keine Auswikung nein
MD_06 |positiv, besserer Status gegeniber Priv. Ms. positiv
Positiv: GMD. sind dazugekommen, es ist eine GMD!; Negativ: neue Grenzen +
MD_07 |Regionen kdnnen nicht bedeckt werden; Erweiterungspotential kann nicht positiv und negativ
abgedeckt werden wegen fehlender Stunden; 1 DV fehlt.
MD_08 |nicht ausgewirkt, mit den Gemeinden von friher ist auch jetzt alles gleich nein
MD_09 |positiv, weil GMD. dazugekommen ist die jetzt KQ entscharft positiv
MD_10 |weder positiv noch negativ nein
MD_11 |nichts nein
Ein JA und ein leichtes Nein. Es ist besser geworden, die die beigetretenen
Gemeinden nun keine KQ-Zahler mehr sind. Frither musste ich bei diesen
umliegenden Gemeinden wegen diverser Bagatell-Kosten fiir die MS im Kreis
MD_12 g . X € o . & . ) positiv und negativ
laufen. ; Bei jenen Gemeinden, die nicht beigetreten sind, die aber von uns als
Dislozierungen betreut werden, ist atmospharisch eine leichte Verschlechterung
eingetreten.
JA, positive. Wegen der Elterntarife und GMD-Tarife - Die MS steht auf breiterer .
MD_13 ) . positiv
~  |Gemeinde-Basis als vorher.
MD_14 |Keine nein
MD_15 |teilw. negativ. Abwanderung zu einer privaten Institutionin einer neuen Gemeinde |negativ
MD_16 |nicht relevat nein
Leichte Turbulenzen wegen in einer fusionierten Dislozierungsgemeinde mit 20
MD_17 |Kindern, die nun einer anderen GMD. zugeordnet wurde und wahrscheinlich negativ
abspringen wird.
MD_18 |es ist einfacher geworden, weil 5 Gemeinden mit Schultrdgergmd. fusioniert positiv
Positiv. Weil die Diskussion mit den Gastgemeinden ist weniger geworden. Andere .
MD_19 ) A X positiv
Gemeinden haben zusammengeschl. Es ist einfacher geworden.
Fusionierte Gemeinden mit positiver MS-Einstellung bereichern, das Gegenteil gibt
MD_20 P € 8 & positiv und negativ
es auch.
MD 21 Leichte ijrteile; eine GMD. kommt dazu, daher weniger Kopfquotenverhandlungen positiv
—  |erforderlich.
Ja, nur Vorteile. 50% der Schulbereichsgemeinden wurden fusioniert, daher -
MD_22 . positiv
weniger Verhandlungen wegen der MS-Erhaltung bzw. KQ
MD_23 |positiv, da wir von 33 auf 27 die Verhandlungproblematik reduzieren konnten. positiv
MD_24 |nein, alles ist gleich geblieben nein
MD_25 |Positiv, weil nur mehr ein Bgm. als Verhandlungspartner gegeben ist positiv
Positiv, da weniger Gemeinden im Schulausschuss. Durch die nun gréRere .
MD_26 R, . . ) . positiv
Gemeinde ist die Abwicklung in Detailfragen komplizierter geworden.
Nein, keine Auswirkungen. obwohl jetzt fusioniert, haben die
MD_27 |Schulbereichsgemeinden bereits in der Vergangenheit reibungslos nein
zusammengearbeitet.
MD_28 |keine nein
MD_29 |Keine Auswirkungen. nein
keine gravierenden Auswirkungen - ein kleiner Vorteil, da weniger Gemeinden zum .
MD_30 X positiv
Verhandeln sind
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MD Frage 4. Gibt es durch die Gemeindefusionierungen Auswirkungen auf
Co d_e die Musikschule (GMD.-KQ u.a.)? (MD-Online-Umfrage 2017, W. 4.a_Kategorien
Rehorska)
Leider nicht! Mehrere MSn sollten fiusioniert werden, damit Anstellungen fiir X
MD 31 X o nein
—  |Mangelinstrumente moglich werden.
MD_32 |Ja, positiv positiv
MD_33 |Keine nein
MD_34 |nein nein
MD_35 |nein, aber Finanzorganisation betr. KQ ist besser positiv
MD_36 |Positiv, da weniger KQ-Verhandlungen positiv
MD 37 Positiv fiir Eltern und Kinder aus vormals eigenstandigen Gemeinden, da kein ositiv
- Kopfquotenproblen (GMD-KQ und Elterntarif betreffend) mehr besteht. P
MD_38 |nein nein
MD_39 |Positive fiir Eltern wegen KQ-Entscharfung positiv
Sehr positive Auswirkungen, da Umgebungsgemeinden fusioniert haben. Vorteile
mp_ao [>°" P gen gebungse positiv
fiir Schule, Eltern und Gemeinde.
MD_41 |Keine Anderung, leichtere Verhandlung durch weniger Gemeinden. nein
Ja, positive - 2 Blirgermeister weniger bedeutet einfachere Verhandlungen in
mp_42 [P germe g & positiv
Musikschulangelegenheiten
Weniger Gast-Gemeinden im MS-Ausschuss vermindern das Verhandlungsrisiko .
MD_43 . i positiv
~  |betr. Finanzierung.
MD_44 [keine Anderung nein
MD_45 |nein nein
MD_46 |nein nein
MD_47 |nein nein
Positiv - 2 Gemeinden mit ehemaligen KQ-Problemen sind dazu gekommen, .
MD_48 X . positiv
~  |wodurch die Probleme beseitigt wurden.
Es ist etwas einfacher betr. KQ-GMD. geworden, statt vier Gemeinden gibt es nur e
MD_49 ) ) ) . positiv
mehr eine, mit der zu verhandeln ist (Verwaltungsvereinfachung).

Kategorienbildung zur Frage 4 - Grafikauswertung. ,,Gibt es durch die Gemeindefusi-
onierungen Auswirkungen auf die Musikschule (GMD.-KQ u.a.)? Anzahl der Teilneh-
mer: 49 (100%).

MD-Angaben zur Gemeindestrukturreform

Frage 4. "Gibt es durch die Gemeindefusionierungen Auswirkungen

auf die Musikschule? Wenn JA, welche?
Positiv, negativ, keine Auswirkung?" N=49 (100%)
Erstellt von: W. Rehorska, 2017,

O keine Auswirkung

O positiv

19; (39%)

& positiv und negativ

B negativ

2; (4%)

24; (49%)

4; (8%)
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Frage 5:
Gibt es private ML oder Privat-Musikschulen in Einzugsbereich der Musikschule?
Ist das eine Konkurrenz? (n=49)

Gibt es eine Zusammenarbeit? (n=49

. . . . Zahl der

Frage 5: Gibt es eine Zusammenarbeit (mit Privaten)?
Nennungen

Ja, Beiderseitige Zusammenarbeit 1
inoffiziell 1
ja 1
kaum 2
keine 1
nein 24
nein, agressive Sch. Abwerbe-Malinahmen 1
teilw. wirtschaftlich, die Priv.MS betreibt ein 1
Musikalien-Geschaft im MS-Gebaudekomplex
teilweise 1
Keine Angabe 16
Antworten (100%) 49

MD-Angabe: Wirkt der Privatunterricht als Konkurrenz
zur MS? N=49
©Walter Rehorska, 2017

a

neutral \
AN
k.A.

jaund nein

nicht zutreffend

nein

ja

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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Frage 6:
Schétzungen iiber die Zahlen der Privaten im MS-Bereich (n=49):
Anzahl der Teilnehmer: 49 (100%).

Diese Frage wurde an die Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen ge-
stellt. Sie haben als direkt mit dem Privatunterricht konfrontierte Fachleute einen guten
Uberblick iiber die Situation in der jeweiligen Region. Befragungen quantitativer Art
sind in der privaten Unterrichtsszene selbst nicht zielfithrend.

Kommunale Musikschulen und privater
Unterricht. Geschatzte ML-Zahl.
Q.: W.Rehorska, MD-Umfrage 2017, N=49.

08 MS-ML

B Private ML

Kommunale Musikschulen und privater Unterricht. Geschatzte
Schiilerinnen und Schiilerzahl. (SZ)
Q.: W.Rehorska, MD-Umfrage 2017, N=49

0 MS-5Z

B Private-SZ
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Frage 7:

Werden vakante MS-Stellen seitens der Gemeinde eingespart oder ausgeschrieben bzw.

Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

ist ein Trend spiirbar?

MD-Angaben zur Praxis der Stellennachbesetzung
Frage 7: "Werden vakante Stellen eingespart oder ausgeschrieben

bzw. ist ein Trend spiirbar?"

Kategorien: ausgeschrieben, eingespart, teilweise eingespart,
unbekannt. N=49 (100%). Erstellt von: W. Rehorska, 2017.

1; (2%)

36; (74%)

10; (20%)

2; (4%)

O ausgeschrieben
| eingespart
@ teilweise

eingespart

B unbekannt
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Frage 8:
Gibt es ML-Bedarf, wann Ja, fiir welche Facher?

16 x nein,

2 x keine Angabe,

31 x ja wie folgt:

ja, 1 Pos. 1 Horn 1 Klar.lehrer

ja, 2 DP

ja, 2 VV, Streicher, VM Holzbl. Schkigzg
ja, Ensemblefacher

ja, Gesang, Stimmbildung, Streicher
ja, Gesang, Violine, MFE,

ja, git, VM

ja, git.

ja, Git., E-Git. Tuba, Pos. Trpt.

ja, harfe

ja, Harfe

ja, Harfe

ja, horn, oboe, violine, qufl, klavier
ja, Horn, Tuba

ja, Klarinette, Gesang, VM, Harfe
ja, Klavier

ja, klavier, Git, VM-Instr. BIBI,Hbl.
ja, Korrepetition, Trpt.

ja, Mangelinstr

ja, MFE, Git, Klavier, BIfl.

ja, oboe

ja, oboe, fagott

ja, oboe, Fagott, Horn

ja, Pop/Jazz-Gesang

ja, schauspiel

ja, Schlagzeug

ja, Schlagzeug, Klavier, Gesang etc.
ja, Streichinstrumente

ja, Stunden flr VM, blech, gesang, streicher, git, qufl.
ja, Volksmusikinstr.

ja, Volksmusikinstr.
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Frage 9:

Haben Sie im heurigen Schuljahr 2016/17 bis jetzt Lehrkréfte eingestellt (egal ob als

Karenzvertretung oder Nachbesetzung oder Aufstockung)?

Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

Anzahl der MS Eingestellte ML Gesamt-ML

21 0 0

12 1 12
10 2 20
3 3 9

2 4 8

1 5 5
49 Summen 54

An 21 Musikschulen
fand KEINE Personalbewegung mit Ausschreibung und Anstellung statt.

Zwolf Musikschulen hatten eine Einstellung,

zehn Musikschulen hatten zwei Einstellungen

drei Musikschulen hatten drei Einstellungen

zwei Musikschulen hatten vier Einstellungen und

eine Musikschule hatte funf Einstellungen zu verzeichnen.

Es handelte sich zum Grol3teil um Teilvertrage.
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Frage 10:
Wie sind Sie zufrieden mit:
Wie zufrieden sind W ioinetached il ()
Sie mit: || Standardabweichung (+)

MSDat als
technisches Konzept?

I % I % I % I % I %
17x 34,69 21x 42,86 9x 18,37 1x 4,08

MSDat technisch i.d.

9% 18,37 23x 46,94 12x 24,49 4x 8,16 1x 2,04

Schulorganisation?
MSDat als FOrderungs- 7y 1458 23 47,92 14x 9,17 4x 8,
(e e Ix 213 5x 10,64 41x 87.23

Land Stmk, MS-Stabsstelle

I 4,26 9% 19,15 16x 34,04 20x 42,55

LER:F11: Musk 18x 36,73 16x 32,65 13¢ 26,53 1x 4,08
Sl fx 2,08 6x 12,50 15 31,25 26x 54,17 4,38
ol 1 2,08 13 27,08 ¥x 70,83 469 0
A Eias i 5 11,11 13 28,89 20x 44,44 Tx 155
Tragergemeinde W TAT Tx 1429 4x 816 - - Ix 408 [
GMD- u. Stadtebund fx 2,04 - - 4x 816 14x 28,57 30x 61,22

o A dacholi 4x 816 20x 40,82 25 51,00 443 |
L 2¢ 4,08 10x 20,41 25 51,02 9 18,37 3 6,12 3,02 09
i X 465 12x 20,91 17x 9,53 120 27,91 3,90 0,87
Fortbildungsangebot

fir MSn

I 6,38 3x 6,38 19x 40,43 22x 46,81 4
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Frage 11: Thre sonstigen Vorschldge, Wiinsche etc.

Aus den Antworttexten wurden vierzehn Kategorien generiert und am Ende der Tabelle
zusammengefasst.

Abkiirzungen: MD-Code = Anonym-Code; 10. DS = Durchschnittsergebnis der Frage
10 zum Vergleich.

MD
Code 10._DS 11. Ihre Vorschlage, Wiinsche etc. (MD-OnlineUmfrage 2017) Kategorien
MD_01 3,3 |Land braucht MS-Fachleute fiir die Musikschulangelegenheiten. Einheitl. Hearingskriterien K1, K3
MD 02 34 Statut schreibt vor, dass spater aufgenommene ganzjéhrig und nicht aliquot die Nebenfacher besuchen mussen, K3 Ka
- ! was zum Foérderungsabzug fiihrt. Bessere Kontinuitat in der MS-Entwicklung !
Einladungen fiir KOMU-MD-Kongress werden ausgeschickt; die Stmk wurde vom Land bei der KOMU
MD 03 33 abgewdirgt, trotzdem wird empfohlen, hinzufahren, AuRerdem gab es Terminprobleme durch zu spéte K5

Fordervertrage im Spatherbst 2016 fiir das Schuljahr 2016/17, obwohl die MSDat-Einstellungen fir 2016/17 von
Dr. Brand| bereits im Juni 2016 fertig waren.

MD 04 35 Finanzierungsgesetz!; bessere Rahmenbedingungen zur Durchldssigkeit des Bildungssystems.; Fachgremium mit K3, K6
- ’ Experten ist notwendig!; Datenschutz fragwirdig. ’

MD_05 2,6  |Direktor mehr Durchgriffsrecht gegentber Gemeinde; 25 Min Unterricht sollte moglich sein K3

Haben zu viele Schiiler, kriegen keine Stunden.; Brandl ist OK. wird zu unrecht kritisiert, muss unmogl. Wiinsche
umsetzen! . Habe als MD zu wenig Zeit fur die Padagogik! (Biirokratie hemmt!) Koop-Hemmnisse: das ist ist ein
Bildungsirrtum sondergleichen.; Habe 2 BIKI + Chor (3. kommt) in Unverbindlichen Ubungen, aber Nach 14UHR,
das ist schlecht; ein Projekt um 11:50h geht noch; Die Tageszeit dieser Projekte sollte vormittag sein.
Klassenmusik am Nachmittag hat nur Betreuungscharakter, padagogisch geht nichts! Eltern: sie sollen halt ein
bisserl spielen. Argument: Eine Private MS in der Region macht das auch. Mein Status: Ich stumpfe ab, habe
friher gebrannt fur die MS-Sache, aber die Politik und Blrokratie machen alles zunichte. Fortbildung gibt es zu
wenig und ohne wichtige, aktuelle Inhalte.

MD_06 3,7 K6, K7, K8, K10

Die Musikschulen sind bei den Musikschul-Aktionen des Landes nicht vertreten! Wir sind 100% tiber der Quote!
Nachbesetzungen sind nur mehr mit 5, 6, od. 8. WStd. ausgeschrieben - davon kann niemand leben. IGP bringt
nichts mehr, weil von 4 Std. Tuba-Unterricht - kann niemand leben. Nach neuem MLG14 muss ein MS-Dir. zu
viele Wstd. unterrichten, doch bei der Biirokratie kann niemand mehr die padagogischen Aufgaben erledigen. K3, K4, K6, K8,
Politischer Ressortwechsel gehort her! Wir werden kriminalisiert trotz aller Bemiihungen, alles richtig zu K10
machen. Die Rasterung fiir die Forderung ldsst Fehlinterpretation durch nicht fachkundige Leute beim Land zu.
Negativ: Keine Anrechnung von MS-Zeugnis am BORG. ; Seitens der Landespolitik keine Wertschatzung zu
erkennen.

MD_07 | 33

LEIDER geht es hier riickwarts!!! Land gibt nivellierende Forderung auf. Abschaffung der nivellierenden
Lohnkosten-Férderung heiRt, Gemeinden fressen dann allein die Dienstalterskosten. OGB ist fiir den Einzelfall
manchmal gut, fir die Berufsgruppe zu wenig. Der Gemeindebund hat kein Interesse an MSn; KUG ist nicht
ausreichend aber besser. ; MS-Dat ist ein gutes Verwaltungsprogramm, soll furr die Forderstelle Einblicke
ermoglichen, MS-Anliegen sind aber lange nur "in Arbeit". ; MSDat bedient in erster Linie die Forderstelle und
weniger die MS

MD_08 3,7 K4, K11

Ich habe keine Vorschlage mehr, weil ich komplett demotiviert wurde. ; Das Férderungssystem ist nicht
nachvollziehbar. Auskiinfte des Landes sind unzureichend. Den schwarzen Peter schiebt das Land den MS-
Direktoren zu. Wir kriegen eine Zweiklassen-Gesellschaft durch das MLG14. ; Inkompetente GMD.-
Entscheidungen betr. MS sind demotivierend. Kulturhus-Pachter hat u.a. wegen weniger MS-Veranstaltungen
den Konkurs am Hals. Das hat den GR bewogen, wieder etwas zu férdern. Die Umwegrentabilitdt der MS-
Arbeit wird derzeit von der GMD. nicht erkannt.

MD_09 | 36

Ein Privat-Musikschulleiter hat kein abgeschl. Studium; der Ungepriifte wollte in der MS Unterrichten, das ging
aber gesetzlich nicht. Daher hat er seine eigene Schule gemacht. Die Bezahlung der dortigen Lehrer ist

MD_10 3,7 schlecht. Dem Land war es kein Anliegen, eine qualitativ saubere Losung zu erwirken; LSR ist bemiiht aber K3, K4
ohne Kompetenzen und daher weitgehend wirkungslos zur Qualitatssicherung. Die Folge ist, dass bei der
Gemeinde-Musikschule eingespart wird und der private Pfusch aufbaut.

MD_11 3,5 Forderung ist undurchsichtig, unberechenbar, Junge sind biirokratisch zugemdillt. K3, K8




Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Seite 31

Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017
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Aus den Antworttexten wurden vierzehn Kategorien generiert und am Ende der Tabelle

zusammengefasst.

MD
Code

10._DS

11. Ihre Vorschlage, Wiinsche etc. (MD-OnlineUmfrage 2017)

Kategorien

MD_12

3,5

Ergdnzung zu oben, betr. LSR-Musikschulkompetenz: FI-Dorfegger ist im Rahmen seiner behérdlichen
Moglichkeiten sehr bemiiht. Aber der LSR hat fiir unsere Problemldsungen zu wenig an wirksamer
Kompetenz.

K2

MD_13

3,3

MSn mehr vernetzen, Mdglichkeit von Dienstzuweisungen zwischen den MSn schaffen, es kommt zu
unnotigen witschaftlichem Verschnitt.

K3

MD_14

2,9

Keine. Es ist wie es ist, es wird iberall, auch im Gesundheitswesen eingespart. Mit den MSn sind wir nicht an
erster Stelle der Wichtigkeit.

K12

MD_15

31

Die MSn sollen ins Bildungssystem eingebunden werden.

K6

MD_16

2,9

Die Schulorganisation zu birokratisch, zu zeitaufwendig und behindert die padagogischen Aufgaben. Die
Quote 1:zu 1,5 ist zu hoch. ; Musikverwandte Facher sollen méglich sein, Kollegen aus O6. berichten, dass dies
in 06. moglich ist und z.B. Ballett und Tanz boomen.Talenteférderung ist leider Privatsache der Lehrkrafte in
der Freizeit. Die Fortbildung ist nicht bedarfsgerecht und hat zu wenig Angebote. Mit dem MLG2014 sind wir
wesentlich schlechter gestellt, die Lehrverpflichtung fiir Leiter ist zu hoch, die Schulorganisation wird dadurch
erschwert, die padagogischen Aufsicht ist nicht moéglich, wahrend man selbst unterrichtet.

K3, K8, K9

MD_17

3,1

LSR - FI sollte mit mehr Kompetenzen und Mitteln ausgestattet werden.

K2

MD_18

3,6

Was der FI machen kann, macht er sehr gut.; Wir brauchen endlich wieder eine fachlich kompetente
Ansprechstelle, die was zu sagen hat.

K1

MD_19

3,0

Unsere MS hat zu wenige Stunden fur den Bedarf, andere geben Stunden ab, die verloren sind und nicht der
Bevolkerungsbewegung folgen. Stadtebund ist OK, Gemeindebund nicht! Es ware ganz wichtig, dass die
Musikschulen im Bildungssystem eingebunden werden.

K6, K7

MD_20

3,8

IGP-Volksmusik hat sich bewahrt - die Qualitat stimmt! Umfassend, 2-3 Instr. flexibel. ; Gemeinde spart ein.
LSR ist zu wenig relevant fir MSn. Anlehnung an das Schulsystem - man braucht eine eigene
Verwaltungskonstruktion, ein eigenes Projekt.

K2, K6

MD_21

3,5

LSR-Fl ist sehr gut, aber hat zu wenig Kompetenz. Das MS-Wesen sollte im Interesse der Kinder dem
Regelschulwesen gleichgesetzt werden. Ganztagsschulen und andere Rahmenbedingungen nehmen den MS-
Sch. die notwendige Zeit fiir das Uben. Prima la musica Vorbereitung: wird von Lehrkriften ohne Abgeltung
auf Good Will unterrichtet! Ich muss ihnen sagen, bitte keine offizielle Aufzeichnung dartiber, sonst
bekommen wir seitens des Fordergebers ein Problem.

K3, K10

MD_22

3,4

Wir brauchen eine zentrale, fachliche Steuerungsstelle mit vollen Kompetenzen (Musikschulmanagement). ;
Ebenso ein Fordergesetz. Ganztagsschulen nur mit MS-Kooperation.

K1, K3, K6

MD_23

3,3

Zwei ML sind in Altersteilzeit gegangen, dadurch konnte ein Junglehrer eingestellt werden. Das wird vom AMS
unterstitzt, so dass solche ML nicht viel verlieren.

K14

MD_24

3,3

Ausreichende Kompetenzen fiir den Fachginspektor vom Landesschulrat sind ist nicht gegeben. OGB fiir das
Gesamtsystem der MS eher negativ. Die ganztagigen Schulen, insbesondere die verschrankte Schulen, miissen
mit der MS auf Augenhdhe kooperieren.; Die Talenteférderung machen unsere Lehrkréfte in der Freizeit.
Prima la musica Entsendungen sind anders nicht machbar. Bei den derzeitigen Regelungen sind
Wettbewerbserfolge nicht moglich.

K2, K3, K13

MD_25

29

Regelungen f. Asylanten

K3
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Aus den Antworttexten wurden vierzehn Kategorien generiert und am Ende der Tabelle
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MD
Code

10._DS

11. Ihre Vorschlage, Wiinsche etc. (MD-OnlineUmfrage 2017)

Kategorien

MD_26

3,3

Dienstzuweisungen an andere MS-Erhaltergemeinden sollten vorbehaltlich Einigung den Betroffenen moglich
sein. Z. B. ML fur Oboe, Fagott, wo an einem MS-Standort nur wenige M-Sch. gibt. Durch die vielen
Detailregelungen, Hauptsachlich bei Erganzungsfachern, sehr zeitaufwéndig bzw. birokratisch. Bedienstete
der Forderabteilung sind OK, aber die Personalkonstruktion ist fur die MS-Bedurfnisse nicht ok - klare
Auskiinfte sind schwer zu bekommen. Der Landesverwaltung fehlen die fachlichen Ressourcen, dem LSR-FI
fehlen die operativen Ressourcen. Habe eine sehr groRe MS - aber wie soll ich die padagogische Aufsicht
wdahrend meiner Unterrichtstatigkeit wahrnehmen? Bin oft bis 22 Uhr in der MS, damit alle birokratischen
Wiinsche erledigt werden. Trotz der EDV hat sich der buirokratische Aufwand durch die immer komplexeren
Regelungen stark erhoht.

K3, K5. K8

MD_27

33

Anm. Zur EDV: Gemeinde macht die Berechnung Uber eigene Programme.; Talenteférderung und Prima la
musica: Die Bereitschaft, etwas zusatzlich zu machen ist in den letzten 2-3 Jahren auf Grund der Art und
Weise der gefiihrten Diskussion tiber Musikschulen und Musikschullehrer gesunken.

K10, K11, K13

MD_28

3,5

Das Forderungssystem ist organisatorisch und inhaltlich (abgehen von der nivellierenden Férderung) nicht
tragbar. Die Zunahme der Gesetze und Regelungen verursacht mehr Biirokratie, worunter der Unterricht
leidet.

K3, K8

MD_29

31

Durch das Kooperationsverbot wurde die Basis fuir Musikschulen verschmalert.

K6

MD_30

3,7

Private werden von der Gemeinde gleich behandelt und bekommen KQ-Beitrage in gleicher Hohe ; MSDat ist
OK, aber die Regelungen bedeuten trotzdem burokratischen Mehraufwand im Vergleich zur Zeit vor dem
elektronischen Klassenbuch. Die Datenverknupfung fiir die Forderung hat es verkompliziert. Die MSn wurden
betr. Koop. vom Schulsystem abgekoppelt.

K3 K6, K8

MD_31

3,2

Das Problem ist, dass das Land sich abputzt, die Schultragergemeinden stehen alleine da. Die Verzégerung von
Forderungsbeitrdgen wirkt sich negativ aus.

K5, K5

MD_32

3,3

Forderungsrichtlinien, Regelwerke und Biirokratie des Schulbetriebs vereinfachen, weil die padagogische
Arbeit derzeit zu kurz kommt.

K3, K8

MD_33

3,7

Altere ML sind von MSDat weniger als Junge begeistert.; Weniger Biirokratie, da derzeit die Padagogik
darunter leidet.; Die Blrokratie hat stark zugenommen - die Eingaben sind jetzt zeitaufwendig und heikel, da
jeder Eingabefehler die Férderung vermindern kann. Schuld sind die Regelungen. Die MS-Leitung sollte in
Personalbesetzungsfragen einbezogen werden.

K3, K8

MD_34

3,0

Die Schulerquote von 1 zu 1,5 sollte sich verandern, wenn es einen Bevolkerungsriickgang gibt. Die
Dienstposten sind da, und Schillerinnen/Schiiler werden weniger.

K7

MD_35

3,7

Die Politik hat ein Misstrauen gegen die MSn, ein Damoklesschwert schwebt tiber uns, man hat Angst, dass
man in MSDat was falsch macht. Kooperation mit dem Schulwesen ist unverzichtbar fiir die Zukunft. Argerlich
ist, dass die Barrieren fiir Private ML nicht gelten. MS ist nicht im Bildungswesen integriert, vom Kindergarten
bis zum GYM gibt es fir Musik-Schilerlnnen Hurden.

K4, K6, K10,
K11

MD_36

3,6

Kein W-Lan in Dislozierungen (Erlauterung zu Frage 2), Prima la musica wird allein von Lehrkréften auf eigene
Kosten getragen und durch die Férderungsregelungen sogar behindert, Antworten der Férderabteilung
manchmal nicht richtig, das sagt auch die Gemeinde. GMD-MSn unterliegen zu vielen komplizierten
Regelungen, Private haben aber freie Bahn. Talenteférderung muss moglich sein. Durch die vielen Regelungen
werden jene ML gefordert, die "Dienst nach Vorschrift" machen wollen.

K3, K10, K11,
K13

MD_37

3,7

Zur Frage 2: Lob fur die Volksmusik-Lehrkrafte! Behorde-Land: Kein Vorwurf an Bedienstete, aber es sind
kaum kompetente Auskiinfte erhaltlich. Zu EDV 2u.3: Die Bedienung der Software ist heikel und komplex, da
durch geringe, nicht wahrnehmbare Fehleingaben ein Foérderungsentzug droht. Hoher birokratischer
Zeitaufwand durch die Vorschriften und fehlende Transparenz betr. die Férderungsmodalitaten.

K5, K8, K11, K14

MD_38

3,4

MS-Flachenwidmungsplan, Transparenz, gerechte Verteilung der Férderung nach Bedarf!

K7
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MD
Code

10._DS

11. Ihre Vorschlage, Wiinsche etc. (MD-OnlineUmfrage 2017)

Kategorien

MD_39

3,7

Kooperationsbedingungen mussen verbessert werden. Probleme durch ganztagige Schulformen nehmen zu,
Kinder haben fiir Musik und zum Uben immer weniger Zeit. Biirokratie hat stark zugenommen. Zu viele Details
sind zu melden, zu viel Zeit geht fur burokratische Nebensachlichkeiten auf. Das alles behindert die
padagogische Arbeit.

K6, K8

MD_40

2,3

Es soll nicht schlechter werden.

K14

MD_41

2,7

Eine zentrale fachliche Stelle mit padagogischer und wirtschaftlicher Servicekompetenz.

K1, K5

MD_42

3,4

Die Schulverwaltung ist bedingt durch komplexe Regelungen unflexibel, zu kompliziert, und seitens der
Schulleitung zu zeitaufwendig zu kontrollieren. LSR-FI wirkt positivim Rahmen der Maglichkeiten fur die
Musikschulen. Kooperationen durfen nicht mehr behindert werden; damit wird Talenten die Moglichkeit
genommen, entdeckt und geférdert zu werden. Die Struktur des MS-System ist zu kompliziert, zu viele Stellen
sind zustandig. Das 6-Std.-Limit ist fir die MS ein Nachteil im schulischen Wettbewerb der zunehmenden
Privatanbieter. Wir brauchen eine Dach-Institution, die Probleme wirksam |6st. Es ist berall der Wurm drin.

K3, K5, K6, K8

MD_43

3,4

Der Fl ist bemUht, aber hat zu wenig Ressourcen. Die Hoffnung stirbt zuletzt.

K2, K14

MD_44

3,7

Fl ist sehr bemiiht, hat aber zuwenig Mittel. Wir brauchen eine Institution mit kompetenten
Ansprechpartnern, die kompetente Auskiinfte geben kénnen. Wir haben das nicht, niemand fuhlt sich
zustandig. Habe vergeblich versucht, von mehreren Landesstellen klare Auskiinfte zu Detailfragen des MLG
2014 zu bekommen. Auch hier sollten kompetente und bindende Auskiinfte moglich sein.

K2, K5

MD_45

4,1

Der Bund mit dem LSR und Fl ist sehr wichtig, weil er uns als einzige Ebene in der Stmk. noch als Schule
wahrnimmt. ; Das MS-Gesamtsystem ist unter der Voraussetzung, dass man durch den Dienstgeber in der MS-
Arbeit unterstitzt wird, noch nicht so relevant.

K2

MD_46

3,3

Kooperation MFE mit KIGA muss moglich sein, die Talente gehen sonst verloren. Die MS wird bei engagierter
Arbeit nicht nur nicht gefordert, sondern eventuell sogar noch dafiir bestraft.

K6, K10, K13

MD_47

3,7

EDV-Eintrage: wofir und von wen werden die Daten mit welcher Kompetenz benutzt? (Datenschutz). Wenn
Eingabefehler ohne Korrekturmaglichkeit und mit Konsequenz einer Forderungsverminderung geahndet
werden, ist das frustrierend. Die Lehrkrafte machen ihre Arbeit und dokumentieren sie. Wenn ihnen beim
Dokumentieren in diesem komplexen System ein Fehler passiert, wird die Gemeinde Bestraft. Die EDV soll der
Vereinfachung dienen, derzeit wir sie durch die komplexen Férderungsrichtlinien zunehmend zur Belastung.
Die Burokratie dominiert den Schulbetrieb und ldsst weniger Soielraum fiir die Pddagogik. LSR-FI sollte mehr
Mittel haben, um seine fachliche Kompoetenz umsetzen zu kdnnen, er sollte einen groReren Aktionsradius
mit allen MS-relevanten Stellen haben.; Prima la musica-Erfolge sind ausschlieRlich durch massiven privaten
Zeitaufwand (ca. 1-2 Wstd. zuséatzlich zur MS) von Lehrkréften zu erzielen. Die Fortbildung ist nicht wirklich
auf die MSn zugeschnitten.

K2, K3, K8,
K10, K11, K13

MD_48

2,6

Asylanten mussen zur MS einen Zugang bekommen - ohne kulturelle Einbindung bleibt die Integration eine
halbe Sache. Der Musikunterricht kann sofort ohne deutsche Sprachkenntnisse begonnen werden; Der Fl ist
kompetent und bemiiht. Er soll mehr Mittel zur MS-Betreuung bekommen. In der Steiermark fehlt die
fachliche Ebene, die reale Kompetenzen hat.

K1, K2, K14

MD_49

3,5

zu 10 a) MSDat nur beschrankt einsetzbar, da in Dislozierungen oft kein W-Lan verflgbar ist. Daher: Eine
Offline Version wird gefordert. ; Zu 10 b) Birokratie nimmt zu. ; Zu 10 h) Kooperationen im Anschluss an den
Unterricht sind schwieriger durchzufiihren als die Klassenmusikprojekte an Vormittagen, die groRe Vorteile
fur die Eltern brachten und den Kindern echte Chancen bei der Begabungsfindung boten. Musikalische
Lernprozesse in der Klassen-Nachmittagsbetreuung sind wesentlich schwieriger zu organisieren und bringen
kaum Lernerfolge (kein Schulbus, Kinder sind erschopft usw.)

K6, K8, K11
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Frage 11: Thre sonstigen Vorschldge, Wiinsche etc.

Aus den Antworttexten wurden vierzehn Kategorien generiert und hier nach Anzahl der

genannten Kategorien sortiert.

Kategorien aus offener Frage Nr. 11:
Kat.-Nr. "lhre Vorschldge, Wiinsche etc."” Nennungen
MD-Online-Umfrage 2017, N=49 (100%)
9 Fortbhildungsangebot addquat und mehr |] 1
12 Keine Wiinsche [l 1
1 Die fachliche Steuerung fehlt I:l 4
7 Bedarfsgerechte Ressourcenverteilung D 4
13 Talenteférderung einfihren I_:] 5
14 Sonstiges I__J 5
4 Musikschulpolitik des Landes verbessern l_l 6
11 Besseres Datenmanagement . | 7
5 Service Verbessern . | 8
10 Weniger Frust, mehr Wertschdtzung .:] 9
2 Mehr Ressourcen fiir LSR-Fachinspektor . 11
6 MS-APS Barrieren beseitigen - | 14
8 Weniger Blirokratie - | 14
3 Bessere Regelungen - 21 |
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Frage 12: Wie hat sich die Umstellung 1999 von der proportionalen auf die Lohnkosten-

ausgleichende Forderung ausgewirkt? Positiv, negativ, neutral?

MD-Angaben zur Frage 12: "Wie hat sich die Umstellung
1999 von der proportionalen auf die lohnkostenausgleichende
Forderung ausgewirkt?"

N=49; ©Walter Rehorska, 2017. 4; (8%)
1; (2%)
0; (0%)
O positiv
O weil nicht

B betrifft uns nicht
B negativ 44; (90%)
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Frage 13: Besuchen Fliichtlingskinder/Personen der Fliichtlingswelle ab 2015 Thre MS?
Wie viele? Wer zahlt? Effekte? (Achtung: Gemeint sind NICHT jene Kinder, die im
Ausland geboren sind und hier bereits eingebiirgert sind.) / Abkiirzungen: MD-Code =
Anonym-Code; 10. DS = Durchschnittsergebnis der Frage 10 zum Vergleich.

MD 10. DS Frage 13. Fliichtlinge in der MS (MIGRATION) Wie viele? Wer 13.a 1532b
Code = zahlt? Effekte? Sz
extern
MD_01 |3,3 nein 0
MD_02 (3,4 keine 0
Keine Migrationskinder an der MS - einige haben in der NMS bei
MD_03 |3,3 der Instrumentenvorstellung zugesehen, waren aber nicht bereit, 0
mitzumachen ("ich darf nicht")
MD_04 |3,5 Ja, aber als Projekt der MS auBerhalb der MSDat-Musikschule mit 0 20

etwa 20 jugendlichen Asylanten. (Drum Circle etc.)

MD_05 | 2,6 keine Angabe

MD_06 | 3,7 keine Angabe

1 Schilerin, ein Fliichtlingskind, ist nach Graz Gbersiedelt, In
Fehring sind viele Migrationskinder. 90% davon Tirken. Eindruck
= bei uns sind die Turen offen, aber es kommt niemand. In der
Pflichtschule werden von uns Schulkonzerte geboten, mit
Instrumente probieren, sie probieren auch, aber sie kommen
nicht.

Keinen Einzigen MS-Sch. obwohl es in Gnas Migr.-Kinder gibt.; Ein
MD_08 |3,7 MS-Schiiler von Gnas kiimmert sich musikalisch um Migration- 0
Kinder.

Ich habe einen Verein gegriindet, Reinerelds fiir Migrations-MS-
Sch. 8 Kinder. Erfahrung: aus unterschiedl. Landern, wie
Afghanistan schwierig, Mongolai = gut, Islam-Lander weniger gut.
; GMD.-Politik spielt leider nicht mit und mischt sich ein.

MD_07 |3,3

MD_09 |3,6

Kinder aus Jugoslawien ok, Afghanistan, Tschetschenien Sysrien
MD_10 |3,7 sond im Ort, keine; Ursache: zu kurze Verweildauer in Eisenerz, 0
Kein Geld fiir Unterr. u Instr

es gibt im Ort ca. 40 Kinder. aber keine MS-Schiiler. Sie kommen
MD_11 |3,5 und gehen. Instr.-Vorstellungen. Kinder waren begeistert, aber es 0
ist zu keinem MS-Besuch gekommen.

8-10 fremdsprachige Zuwanderer-Kinder erhalten MS-Unterricht.
Plus zwei Fliichtlingskinder wofir ich und ein Kollege die

MD_12 |3,5 Elterntarife als Patenschaft lbernommen haben. Die Gemeinde 9
Ubernimmt die GMD.-KQ. Bei guter Integration funktioniert das,
auch die Mutter der Kinder steht dahinter.

Dreizehn Nationen in der MS, Russland, Schweden etc, (alles
Sportschiiler) keine aus Syrien Afghanistan.

MD_14 | 2,9 nein 0

Ca. 8, aus Iran, Syrien. Kinder sind schon langer da, Asylverbleib
unsicher.; Die Kinder haben groRe Freude; Kulturaustausch im
positiven Sinne. MS hat einen Fond errichtet, MD zahlt fiir 3
Kinder, monatl.

MD_16 |2,9 keine 0

MD_13 |3,3

MD_15 | 3,1
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Anh. 02: MD-Online-Umfrage 2017

Frage 13: Besuchen Fliichtlingskinder/Personen der Fliichtlingswelle ab 2015 Thre MS?
Wie viele? Wer zahlt? Effekte? (Achtung: Gemeint sind NICHT jene Kinder, die im

Ausland geboren sind und hier bereits eingebiirgert sind.)

MD 10. DS Frage 13. Fliichtlinge in der MS (MIGRATION) Wie viele? Wer 13.a lzib
Code = zahlt? Effekte? Sz
extern
MD_17 |3,1 7 A:?\/.Ianten, fallweise, aTo. Schu_ler. Die GMD finanziert das, 7
- positive Erfahrungen mit den Kindern.
MD_18 | 3,6 [?I“EI A’sylanten"besuchen als'o. Sch. die MS. Die Gemeinde springt 3
finanzierend fir die Eltern ein.
MD_19 |3,0 Viele S(fhuler aus Ruménlen, A.Ibanlen, mit sehr guten Leistungen.; 0
- aus Syrien und Afghanistan keine.
MD_20 (3,8 Bosnien, Albanien, Keine aus Syrien oder Afghanistan. 0
MD_21 [3,5 Ex-JugqsIaW|en, positive Erfahrungen, keine Asylanten aus Syrien, 0
- Afghanistan usw.
Nein. Asylanten kdnnen nicht genommen werden, da ohne
MD_22 (3,4 Familien-Beihilfenbescheid keine Aufnahme in die Musikschule 0
moglich ist.
MD_23 |3,3 3 Mit Unterstiitzung der Caritas 3
MD 24 |33 Nein, Aber sehr viele aus Rumanien. Kinder sind hoch talentiert, 0
- ! Elterntarife werden von der Pfingstgemeinde bezahlt.
5 aus Syrien/Afghanistan, Gemeinde oder private Sponsoren. nur
MD_25 (2,9 kurze Verweildauer. Ohne Kinderbeihilfe gibt es auch keine 5
ErmaRigung. Gemeinde springt ein.
MD_26 |3,3 keine. 0
MD_27 (3,3 nein 0
MD_ 28 |3,5 1, Afghanlstan, be.zahlt durch Caritas (0. Schiler) OK. wird 1
- aufhoren durch die Bezahlung.
MD_29 (3,1 keine Angaben
MD_30 (3,7 2 beim Klassenmusizieren sind welche dabei. 2
MD_31 (3,2 5 0.-Schiler werden von einem Verein finanziell gefordert. 5
MD_32 (3,3 4 o0.-Schiiler aus Syrien, Kosten tragt Gemeinde, 4
MD_33 (3,7 10 ordentl. Schiler Rumanen, Tirken. 0
MD_34 |3,0 10 Leut? im Kurs (Afghanen und Syrer), Caritas und Gemeinde 10
- unterstutzen
Aus Bosnien ca. 25, sehr gut integriert. ; Asylant 1 Syrer (da es
MD_35 (3,7 . . . . 1
keine Regelung der Férderung gibt, Privatsponsor)
MD_36 (3,6 nein 0
MD_37 (3,7 Ja, drei Syrer. Gemeinden finanzieren deren Unterricht selber. 3
MD_38 [3,4 k. A. 0
MD_39 (3,7 nein - offiziell nicht moglich wegen Férderungsregelung 0
MD_40 (2,3 keine 0
MD_41 |2,7 keine 0
MD_42 |3,4 Nein 0
MD_43 (34 2 Asylanten, ok 2
MD_44 |3,7 keine 0
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13. Besuchen Fliichtlingskinder/Personen der Fliichtlingswelle ab 2015 Thre MS? Wie
viele? Wer zahlt? Effekte? (Achtung: Gemeint sind NICHT jene Kinder, die im Ausland

geboren sind und hier bereits eingebiirgert sind.)

MD 10. DS Frage 13. Fliichtlinge in der MS (MIGRATION) Wie viele? Wer 13.a 153;,
Code = zahlt? Effekte? Sz
extern
MD_45 [4,1 nein 0
Asylanten 4-5, aus einer Fam. haben keine Papiere, Geb.-Dat.
MD_46 |3,3 unklar. Verhalten der Kinder ist gut, Ein ML Gbernimmt privat die 5
Eltern-Kosten.
MD_47 |3,7 4 Afghanen, 1 Turke
MD_48 | 2,6 Keine, weil Gemeinde kann nichts ibernehmen.
5 Asylanten, sind o. Schiler an der MS, aber hohe Fluktuation,
d.h. die Kinder bleiben nur Wochen oder Monate im Ort. Bei
MD 49 |35 Kooperation mit der VS ist kein Unterschied der musikalischen 5
- ’ Begabung zu anderen Kindern erkennbar. In der Musik gibt es im
Gegensatz zu anderen Schulfachern (Mathe, Deutsch usw.) kaum
Sprachbarrieren.
Summe
49 DS 3,3 | Fliichtlinge - SZ (Summe) 85 20
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Anh. 03: Studierenden-Online-Umfrage 2015/2016

Die Studierenden-Umfrage zur musikalischen Vorbildung wurde online mit dem
Modul bzw. mit der App https://www.umfrageonline.com im Jahr 2015 und 2016
durchgefuhrt. Der Start erfolgte am 1. Juni 2015. Am 18. April 2016 wurde die
Umfrage geschlossen. Die Verteilung der Umfragelinks erfolgte Uber die Rekto-
rate der Musikuniversitaten und unter Beteiligung der OH.

umfrageonline.com

'_ Business Konto, Kunden-ID 311535
Benutzer Umfragen Mein Konto Produkte & Preise + Neue Umfrage erstellen Abmelden (w.rehorska@iug. ac.at)

Alle Umfragen  Layout

Verwaltung von Umfragen

Ihre Umfragen Offene Umfragen (8) | Geschlossene Umfragen (12) » Newe Umfrage erstellen
Titel Status Export Auswertung Umfragelink
[0 ACHTUNG!!! Studierende der MDW bitte diesem LINK folgen: abgeschlossen &) 5 173 Teilnehmer Gffnen

https:/ fwww.umfrageonline.com/s/d89574f (Studierende anderer Universitaten

[0 Bitte an ELTERN um IHRE Meinung: Was soll eine Mustkschule den Kindern bieten? (nur  abgeschlossen &) 2. 244 Teilnehmer dffnen
eine Minute!)

[0 Drei-Minuten-Umfrage an Studierende des HAYDNKONS: Deine Vorbildung zum abgeschlossen &) 2 27 Teilnehmer affnen
Studium

[0 Drei-Minuten-Umfrage zur musikalischen Vorbildung von Studierenden der abgeschlossen & 2: 205 Teilnehmer affnen
Musikuniversitat WIEN (MDW) MDW-Umfrage

O Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium am J.J.-Fux-KONSERVATORIUM  abgeschlossen BN 23 28 Teilnehmer Gffnen
in Graz

[0 Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium am KARNTNER abgeschlossen &) £ 77 Teilnehmer offnen
Landeskonservatorium (KONSE)

[0 Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium am MOZARTEUM abgeschlossen &) 2 207 Teilnehmer offnen

O ODrei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium am TIROLER abgeschlossen &) 2 47 Teilnehmer dffmen
Landeskonservatorium

[0 Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium am VORARLBERGER abgeschlossen & =i 36 Teilnehmer dffnen
Landeskonservatorium (VLK)

O Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium an der MUK, abgeschlossen &) 2 54 Teiflnehmer offnen
PRIVATUNIVERSITAT der Stadt WIEN

[0 Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium an der Musikuniversitit Graz abgeschlossen &) 2 178 Teilnehmer dffnen
Vo w-Umfrage 2015

[0 MD_20170419 abgeschlossen & 2:| 49 Teilnehmer dffnen

W markierte Umfragen: kopieren, loschen

Abbildung oben: Screenshot der Umfrage Online-Software.
https://www.umfrageonline.com/impressum

enuvo GmbH

Seefeldstrasse 25

CH-8008 Ziirich

Steuernummer: 1D5.797

MWST-Nr: CHE-115.995.787 MWST

info@enuvo.ch

https://www.enuvo.ch

Geschiftsfiihrer: Lionel Marbot

Die beiden Folgeseiten zeigen den Fragebogen zur Studierendenumfrage.
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Anh. 03: Studierenden-Online-Umfrage 2015/2016

Die Studierenden-Umfrage zur musikalischen Vorbildung wurde online mit dem Modul
bzw. mit der App https://www.umfrageonline.com im Jahr 2015 und 2016 durchgefiihrt.
Der Start erfolgte am 1. Juni 2015. Am 18. April 2016 wurde die Umfrage geschlossen.
Die Verteilung der Umfragelinks erfolgte tiber die Rektorate der Musikuniversitdten und
unter Beteiligung der OH.

Mail1: w.rehor
Mail2: rehorsk

Drei-Minuten-Umfrage: Deine Vorbildung zum Studium an der
Musikuniversitat Graz

Deine musikalische Vorbildung vor dem Studium an der Musikuniversitat Graz
Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege!

Du hast vor Deinem Musikstudium jahrelang intensiv gelbt.
Wabhrscheinlich hast Du auch Instrumental- oder Gesangsunterricht an einer Musikschule, einer anderen Schule oder privat etc. erhalten.

Diese unverzichtbare voruniversitare Ausbildungsphase ist in der gesamtdsterreichischen Schul-und Bildungspolitik nur ein Randthema.
Im Zuge meiner Dissertation zum Musikschulwesen werde ich das Thema daher behandeln und in die Bildungsdiskussion einbringen.

DEINE Beteiligung ist daher sehr WICHTIG!

ALSO LOS GEHT'S! In DREI Minuten hast Du es geschafft!
(Letzter Termin: 11.11.2015)

Mit kollegialen GriiBen!

Walter Rehorska, KUG-Lektor.
Flr Fragen bin ich unter 0664 7305 3738 oder w.rehorska@kug.ac.at erreichbar!

Zur Person
1. Geburtsjahr: *

Bitte auswahlen J
2. Geschlecht *

Bitte wahlen J

3. Dein Alter zu Beginn Deines Studiums an der Musikuniversitat: *

(V) Jahre

4.  Vor Studienbeginn absolvierte ich meine musikalische Ausbildung hauptsachlich in: *

Bitte wahlen... J

Mein Studium

5. Belegte Studienrichtung(en) im Sommersemester 2015: *

OJ

Gesang

Instrumentalstudium

Instrumental(Gesangs)padagogik - Klassik
Instrumental(Gesangs)padagogik - Jazz
Instrumental(Gesangs)padagogik - Volksmusik

Jazz (Instrumental/Gesang)

Lehramtsstudium (Musikerziehung/Instrumentalmusikerziehung)

Katholische u. Evangelische Kirchenmusik

O0o0googogooao

Sonstiges Musikstudium
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Meine musikalische Ausbildung vor dem ordentlichen Musikstudium

Die nachfolgenden Fragen betreffen Deine voruniversitare musikalische Ausbildung.

6. Beginn des Musiklernens *

Meinen ersten Musikunterricht habe ich im Alter von Jahren erhalten (instr./vokal, EMP, MFE...).

7. Dauer des Musiklernens vor Beginn des Musikstudiums insgesamt *

Vor der Aufnahme an der Musikuniversitat habe ich insgesamt Jahre lang eine Musikausbildung erhalten.

Seite 5
8. Instrumental-vokale Ausbildungs-JAHRE an Schulen etc. vor dem ordentlichen Musikstudium im Detail *

Bitte ggf. auf ganze Jahre auf- oder abrunden.
Mehrfache Eintréage sind moglich, wenn z. B. gleichzeitig mehrere Ausbildungen besucht wurden.
BITTE in JEDE Zeile eine Zahl eintragen, also auch NULL, wenn eine Schulart nicht zutrifft.

Ausbildungs-Jahre
in JEDES Feld eintragen!
Auch NULLEN, wo der Schultyp nicht zutrifft!

Instrumental(Gesangs)unterricht
an einer VOLKSSCHULE (oder
Musikvolksschule)

Instrumental(Gesangs)unterricht
an einer HAUPTSCHULE (od.
Musikhauptschule)

Instrumental(Gesangs)unterricht
am GYMNASIUM (Musikgym.,
BORG, BAKIP usw.)

Instrumental(Gesangs)unterricht
an einer MUSIKSCHULE

Instrumental(Gesangs)unterricht
am KONSERVATORIUM

Privatunterricht

SONSTIGER
Instrumental(Gesangs)unterricht

Hochbegabten- oder
Vorbereitungslehrgang an der
KUG

Hochbegabten- oder
Vorbereitungslehrgang an einer
anderen MUSIKUNIVERSITAT
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Meine wichtigste musikalische Vorbildung fiir die Aufnahme an der Musikuniversitat

9. Welche Ausbildung war fir Dich wichtig, um das INSTRUMENTAL/VOKALE Niveau fur das ordentliche Musikstudium
oder den Hochbegabten- oder Vorbereitungslehrgang zu erreichen? *

Bitte JEDE ZEILE bewerten, bei NICHT zutreffende Schularten in der 4. Spalte "nicht relevant" anklicken!

NICHT RELEVANT

habe Instr.-
Gesangsunterr.
sehr wichtig wichtig wenig wichtig dort nicht besucht
VOLKSSCHULE O @) O O
TS e o o o 0
GYMNASIUM O @) (@) O
MUSIKSCHULE @) @) O @)
KONSERVATORIUM O O O O
PRIVATUNTERRICHT O @) O O
SONSTIGE @) (@) O O
Seite 7

10. Mein WICHTIGSTES Musikinstrument/Fach vor dem Studium war *

‘ Bitte wahlen - ‘

11. Mein ZWEIT-wichtigstes Musikinstrument/Fach vor dem Studium war

‘ Bitte wahlen . ‘

Fast fertig! Letzte Frage:
12. Darf ich mit Dir ein kurzes Telefonat liber Deine instrumentale Vorbildung filhren? Das wiirde die Studie aufwerten.

Wenn JA, bitte einfach die Kontaktdaten hier einfligen. Ich rufe Dich dann innerhalb der ndchsten Wochen an.
Wenn NEIN, nichts eintragen.
ALLE Daten werden anonym bzw. vertraulich behandelt!

Vor- und Nachname ‘

E-Mail \

Telefon ‘

13. Platz fiir Deine sonstigen Mitteilungen:

Eintrag nicht zwingend - aber hier kannst Du Deine Meinungen und Bemerkungen zu Deiner musikalischen Vorbildung und sonstige Themen eintragen!
Studierende aus ANDEREN STAATEN kdnnen hier ihre Stationen der Vorbildung eintragen, wenn z.B. die vorigen Fragen durch den Osterreichbezug nur
unter "Sonstige..." beantwortet wurden.

Alle Angaben werden anonym und vertraulich behandelt!

Herzlichen Dank fir Deine Teilnahme!
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Die Ergebnisse der Umfrage stelle ich gerne nach Auswertung zur Verfugung.
Bei Interesse bitte um Nachricht an:

Walter Rehorska, rehorska@gmx.at, Tel.: 0664 7305 3738.

Das Fenster kann nun geschlossen werden. DANKE!!!
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Anh. 04: Langjahrige Entwicklung nach Instr.-Gruppen
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Langjahrige Entwicklung nach Instrumentalfachern

Anh. 04a

Jahr 1971 entstand duch den Wechsel des LMD-Biiros

m

Licke i

1€

D

Anm.

SZ8'0T |[SLS'OT ([8IT'OT (SLS'6 [S66'8 |Zv9'8 |91€'8 |ozLL [tLTze [0 9€8'9 [¢16'9 |6¥6'9 [S69'9 [ev9'9 |00Z'9 |€29'S |zTL's  |8T¥'S  |68TS  [LE0'S  [S8LY  [9S6'% uawwns
6L TL 79 89 €9 5 oL S9 L S8 s8 €01 8 91T 99T [414 6T 1ay1z

(232 €67 [254 00z 65T A3SUJ-"WISY[OA
TLL 393 092 569 6.9 869 €L9 099 189 669 0L €0L 869 v0L 6.9 719 vE9 165 595 0SS szs 19 3UIfOIA
6T ST ST T 33 43 zr T €1 6 6 L ot ot 1 T €1 o1 6 DJOIA

4 Iz o1 0 59 9T 6T aunosod|ijuaj

122 6 9€ 67 A 9T 134 9T €1 T € z T T 12 € T ogny
659 159 9.5 L£5 [22 ovy 06€ T€E 587 11T 957 334 9Tz ore [543 88T vee S6T 981 €91 SST 121 ajadwo)
€L L9 €5 L9 0s LS 9z [44 143 ("ydn3) uioyiouay
‘Z13'mag "n -zunj

85 LS 3 sS 14 bunpjiquiwns

9z 14 vT 43 6 ot v € 4 49 ("wipH) ayos1i1as|

00T 9gT 3 6T 8t 6 LT 6 S9 9 St 6 9 €1 STT LTT [23s [34) 00T 902 “u3suj ab13suos

0ST 9€T [ S8 08 L Lt v 114 €€ 8T ST oz x4 3 o€ LT Iz4 €1 8T 124 24 bnazbojys]
9€ (34 14 6T 34 vT 1T 8 L 12 8 9 4 4 uoydoxns
vrE v8C LT (444 981 291 [42 S6 08 €5 s L€ 143 v 9 Lg 1€ o€ 134 67 1€ ) a101f1anD
[as 38 43 €8 59 0 09 L9 144 9z [43 9z 05 st 09 ss 95 8t 22 Lt €€ aunpsod
€1 6 o1 L T 6 L L €1 v 4 S I3 v 9 12 z S L S ot z 12610
[34 o1 8 o1 L 6 9z 43 8 S S S 8 v 4 € € T € S v 4 2090
Lz L 1z 81 o1 €1 6 43 L 6 o1 43 €1 €1 6T ve 6T 91 [44 T 4 T §oqopuoy
6vLT  [0€9T  [v09T  [009T  |TEST  |c€ST  |0T9T  [48¥'T  [09v'T [0 SSv'T  [LesT  |vEST  |ev'T €T |SsvET  [TSTT  [€szT [oTzT  [88TT  [ovTT  |SOT'T  |SbTT EI)
€1L 089 1€9 185 695 s 991 LTV 16€ LS€ 8z T 6T 9gT €12 612 61 344 00z 20T 89T 191 anauLpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pipogAay
L0T 36 68 68 8 oL 65 0S 134 o 144 67 14 o€ 14 8z 134 3 s€ S€ Lz uioH.
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 afioH
L1 ST 43 8 S T z € 4 4 12 9 4 z 4 L L 13IQPHIDH

v0ST  |8SET  [L1€T  [tveT  [sezT |61z [18TT  [060T  [8S6 8 £08 €8L €€L 699 £09 687 881 [232 32 £vE 957 69T 210319
z bupnsan

6 08 19 L v6 6L 59 19 €9 9 S 179 89 st 29 s Iz 9 9 2 4 uisoyjabnj4
o1 6 43 43 L S L € z 0 T T T 14 4 T T 0 0 0 T € 10604
L ST T 6 o1 9 T 8 T o € v 2 S T 8 4 wnjuoydn3
2440319-3

ssog-3

[21d$°3540Q

vST 6vT 6vT v9T ovT 9€T LET 61T T 97T LTT 6TT €11 STT (343 [as 96 06 L6 6 16 89 0Jj2).
€95t [vs&z  [8L9z  [88sT  |oev'z  |sseT  |e6TT  |seTT  |STOT 94T |s86'T  [166'T  [S€6'T  [696'T  [T04T  [60S'T  |e8v'T  |ogeT 8T |€80'T  [vTO'T (886 1010019
8z 6T L€ 43 3 Lz 122 6¢€ [44 4 8¢ 62 e st o 1€ T € z uioyjabn;fsfog
ST 1T 91 8T 8T T gog

pecT  |9STT  [TTTT  [v60'T  [620T  [600T  [6S6 016 158 08 208 956 216 €88 788 8 006 688 58 Sv6 166 066 uoapioxyyy
086T | 6L6T | 8L6T r| LL6T r| 96T f| SL6Tr| vL6T 1| €L6T | TLE6T | TL6T | OL6T f| 696T r| 896T r| L96T f| 996T | S96T | ¥96T | €96T | 96T | T96T | 096T [ | 6S6T | 8S6T Ayor / yang




Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Seite 46

Langjahrige Entwicklung nach Instrumentalfachern

Anh. 04

(LH

10n

Jahr 2002 entstand duch die Abschaffung der LMD-Funkti

m

Licke i

1€

D

Klasnic)

Anm.

689°8T G988°LT [SLL'9T |OPT'9T |[LTIV'ST |(€88'VT |[ISY'PT |080'VT |V66°€ET |VPSL'ET |9T9E€T |L99°€T |VBT'ET |€8S'CT |CSECT |92T°CT |TO6'TT |C9L'TT |LOV'TIT |ELT'TT |L90°'TT |6C0°TT uawuwns
8T 114 6€ 144 8€ 1€ 494317
oOvT'T 586 688 €S8 0€8 S8 0€8 958 788 €98 S08 T08 TLL €91 SeL £99 8LS 14 14974 4ISul-"WSHIOA

L06 68 168 878 €61 (974 0LL 9L SvL SL LSL 88L €SL 9¢L SL 0€L G69 8TL L 9L 8L G8L auljoIn
ST 0¢ 153 LT €T 144 LT LT LT ot ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 bJoIA
aunpsod|1uap

STT L6 68 78 99 0S k14 6V 7S %) 14 (474 Ly 9 9 (44 €S| Sv 18 [44 k14 134 bgny
¢S0T T20°T 10T 076 8.8 S08 878 098 988 €98 LE8 118 L6L S0L S99 €99 9€9 759 LE9 999 £99 6€9 239dwo.]
9T €T (434 60T 89T SLT 89T 81 S9T 19T TLT €97 0LT €97 €91 6ST oVt ar STT 671 00T 08 (ydn3) uioyiouay
15 LT [o}3 ‘ZI3'Mag 'n -zunj
bunpjiquiws|

SE0'T 0T [S00T  [Sz6 T6L 60 ("WipH) 3Y2s14191s
896 6LL SLT ST 89 S9 18 9 Ly L0T 6L LET 9 T /8 €8 L ov L8 6€ ST r4 3suf abisuos
S60'T €96 LT6 LEB €LL LS9 Uzl 019 LLS 205 €LY 9LV £33 T8¢ 8€EE 0ce S6C E€ve S6T 81 T6T 88T bnazbjiyos
09 6SS 00S 1414 €6€ 0S€ we 0T€ 8¥C T1¢ S8T 88T 6ST 114 9TT L6 L 6S 99 69 €S 143 uoydoxns
T19T 98Y7'T 8SE'T VLT T 0T 20T 9¢0'T 700'T 700'T 166 656 8 661 vSL 969 €59 ST9 699 05 (4974 801 69€ 210[f12nD
[0]74 81 6LT 09T ST 1439 [439 ST €ET LET TET ET 0zt 121 8TT €TT 10T 90T €01 10T 66 00T aunpsod
€C B 4 [4% B3 [ 14 ST 6T 8T 79¢ €8¢ Tee £9T LTT €0T 08 99 9€ Lz 9T 12610
VS Ly [474 6T S€ A TC TC 6T 8T T 8 €T €T €T 9T (44 LT 9T 9T Vi (4 2040
(44 9€ 19 LE 6€ 6C LE ST S€ LT 0€ 0€ 8T 144 8T 14 9T 8T TC ST 1€ 143 gfoqoayuoy
20€T 90C°C 760°C 90T €50°C 10T c10e 600'C 750°C EVO'T 60T S0T'C 0S0°C 6€6'T 898'T TEBT v.8'T 098'T 878’1 1442 708’1 €98'T 431nD[))
S8T'T 80T 610°T 886 S68 8LL 144 861 208 €78 68L L6L LT8 118 18 T8 €81 €8L 89L SLL €L L anaulIpy
908 56 768 968 1474 8TL V0L €9 6T9 6€9 699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pp4p0qA3)
0ST (414 [444 S8T 15T ST VST 89T 9T 8yT LET SST 89T ST 143 VET vET 9€T 0€T €T 60T STT uioH
0¢ TC 0C 9T [4% 0T T 0T 6 8 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 afioH
S8T [4v4 8LT LLT 9GT (341 H24q20H
L6T°C 68C°C 8TE'C 06C°C 96T°C TOoT'C 620'C 856'T /8T €08'T 88L'T 0SL'T LSLT 09L'T T€9T £99T 6C9'T 879'T L6S'T LIST STS'T 91S'T 3410319
€9Y Ly 79¢€ LT€E TST €61 we 68C SLT LTT (44" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 bupsan
LET 9€T 01T 61T 06 LL 43 68 121 86 66 6 88 €TT 10T 91T €TT 16 66 66 €8 L8 uioyabnj4
14 144 9T 8T 9T LT ©s IL5L8 €T 4 oT L 6 [ L 8 6 a 1515 a [4% 1515 130604
43 1 wnjuoydn3

9LT 114 08 2440319-3
L9 9€ 9T ssbg-3
0T T 1€ 121ds"1540Q
SET Ut €LT 76T 0¢ €TC 1414 €61 [4:31 €6T €61 9T 991 6ST 61 6€T 61 LST LST 6ST TST wi 012D
00€'C T€CTT 9S€E°C €V9'T 710'C LEE'T 899°C SSS°C T09°C 8V9°C 89T 960°€ 020°E 858'C we't L8L'T wLe 6vL'C €65°C STS'C 85S°C TS'C a01Po0/g
143 uioyjabnfsfog

g

€0C 68C 70€ we 6S€ ot (44 981 8¢S 8¢S T09 T€9 869 959 S0L 708 €88 0S6 L6 870'T STT'T SLT'T UoapIoV|
€002 | 2002 r| 1T00Zr| 000Z | 666T | 866T | L66T | 9661 | S66T | ¥66T | €66T | 266T | T66T | 066T (| 686T | 886T | L86T | 986T | S86T | ¥86T | €86T (| 86T | T86T I Ayor / yang




Seite 47

Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Langjahrige Entwicklung nach Instrumentalfachern

Anh. 04

Anmerkung zu den Jahren 2011 und 2012

Die Liicke entstand duch die Abschaffung des Musikschulbeirates durch das Land Steiermark

(LR Grossmann). Danach wurden die Aufzeichnungen vom MDF (Fachverband MD) weiterge-

fiihrt.
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Anh. 05: Regierungsbeschluss vom 30. Marz 1954

Beschluss der Steiermirkischen Landesregierung vom 30. Mérz 1954, mit dem das Sta-
tut fiir ,,Volksmusikschulen‘ zur Kenntnis genommen wird. Die Einhaltung des Statuts
ist eine Voraussetzung fiir ,,derzeitige oder allenfalls kiinftige* Subventionierungen

durch das Land Steiermark.

Gz:6-372/1 8t 5/4-1954

Betr:Statut fir Volksmusik-
schulen in Steiermark.

In der Steiermark bestehen derzeit 22 Velksmusikschulen,
deren Triger nicht das Land, sondern vorwiegend Gemeinden und in
einzelnen Fdllen Vereine sind. Das Iand subventioniert jedoch
diese Schulen in weitgehendem MaB und ermbglicht ihnen auf diese
Weise ihren Betrieb. Mit Riicksicht auf diese namhaften Zuwendungen:
und auf die kulturelle Bedeu_tung dieser Volksmusikschulen wurde
ein Statut fiir diese Schulen ausgearbeitet. Es besteht selbst-
verstédndlich keine MOgliehkeit, den Volksmusikschulen die Einhaltung
dieses Statutes rechtlich aufzuzwingen. Wohl aber soll dieses
Statut an derszeitige oder allenfalls kiinftige Schultriger mit dem
Bemerken zugemittelt werden, daB eine Subventionierung durch das
Land nur bei Einhaltung der in diesem Statut enthaltenen Bestimmungen
zu erwarten ist.

Der Inhalt des Statutes bezweekt einerseits die
Sicherung einer volksverbundenen und dabei musikalisch qualifizierten
Unterrichiserteilung und anderseits die Sicherung der sozialen Lage
der Musiklehrerschaft. Die Bestellung der Musikschulleiter bedarf
nach wie vor der Zustimmung der Landesregierung.

Es wird gestellt
der Sitzungsantrag:

Die Steiermi@rkische Iandesregierung nimmt das beiliegende
Statut fiir Volksmusikschulen -zur Kenntnis, an dessen Beachtung
die GewZhrung von Forderungsbeitrigen aus Landesmitteln gebunden ist.
Graz, am éf’._g[;_' {?’.

Der I:andeshauptmannatellv reter :

Ee[chlufs ter Sieletm. 'Inn pseegierung %
......... 30, Wan 954 //
207 oz 19
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steierméarkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der
Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 06: Statut der Volks-Musikschulen 1954

Statut der Volks- Musikschulen in Steiermark (1954). Zur Kenntnis genommen von der

Steiermérkischen Landesregierung per Regierungsbeschluss vom 30. Mirz 1954.
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Anh. 07: Richtlinien (Statutenerganzug) 1977
Jahr 1977, Richtlinien in Ergéinzung bzw. Anderung zum Statut der Volks- Musikschu-

len in Steiermark 1954. Anmerkung: In diesem Regierungsbeschluss vom 17. Dezember
1977 der Steiermérkischen Landesregierung wird abweichend vom Original das Statut

als ,,Statut fiir das Steirische Musikschulwerk* bezeichnet.

-~

~

Richtlinien

in Ergdnzung bzw. Abande:wng zum Statut fir . 6as 5t€lIlSCn°
Mus1kscbulherr (Regierungsbeschlu? vom 30.3.1954, GZ_: 6 -~ 372/I
St 5/4 - 195"} fiir die Fdrderung der ML51kdchulen des MUSlﬁ“ S

_schulwerkes durch daa Land St ulermark [Forderungsrlch llnlen).A-

1.) Refundierung durch das Land nach MaBgabe von Empfehlungen der

" Kontrollabteilung des Amtes dex Steiermirkischen Landesregierung

a)} des Leitergehaltes: voll kderééit;14‘ﬁal}
"b) der Lzhrergehilter: 50 %. E i
konﬁozahlung von 50 % des zurerwartenden Betrages bis 1.6.
des 1aﬁfenden Jahres, weitere 30 % bis 31.10., der‘Rest bis
1.4. des folgeﬁden Jahres, sofern bis 1.2. aes‘folgenden
Jahres die Abrechnung erfolgt ist. An50hsten 2 Monate nach

Vorlage der Abrechnung.

2.} Bestellung von suo'::tluﬁlerieﬁ Leitern durch die Gameinde
auf Grund eines von siner Kommission zu erstellenden Draier—
vorschlagas, der nach Busschreibung durch die Gemeinde untex
Bericksichtigung dexr fachlichen Voraussetzungen des Punktzs 4.)

] s

zu erfolgsn hat.

-
)

Die Xommission ist berechtigt mit 3/4-Mehrheit eine Reihung

der drei vorgeschlagenen Bewerbar vorzunehmen. Die Gemeinde

hat sich ung zu halten.
Keommt eine solch
vorschlag alphab

hat einen de2r drei

wobei auf diz

Die Einstufung bedarf

hmeae ist.

Einstufung dexr bestel
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Anh. 07: Richtlinien (Statutenerganzug) 1977
Jahr 1977, Richtlinien in Ergéinzung bzw. Anderung zum Statut der Volks- Musikschu-

len in Steiermark 1954. Anmerkung: In diesem Regierungsbeschluss vom 17. Dezember
1977 der Steiermérkischen Landesregierung wird abweichend vom Original das Statut
als ,,Statut fiir das Steirische Musikschulwerk® bezeichnet.

3.) Einstellung der spbventionierten Lehrer laut Dienstposten-
plan. Dieser bedarf dsr Zustimmung der Rechtsabteilﬁng 6.
Bei Vermehrung der Dienstposten beteiligt sich das Land
mit 50 % des Lehrergehaltes nur nach Zustimmung zur Vermehrung.
Stichtag fiir den derzeit subventionierten Dienstpostenplan
O B i

4.) Fachliche Voraussetzungen'sind:

a) bei subventionierten Leitern: mindestens.zwei der
nachstehend angefiihrten Priifungen: Diplompriifung, Lehr-
befaﬁiguhgsprﬁfung, Eehramtspriifung, Doktorat dexr Musik-

wissenschaft.

b) bei subventionierten Lehrern: mindestens eine dér Db-_-
angefiihrten vier Prﬁfungen;

¢) womdglich mehrjihrige Praxis als Lehrer an einer Musikschule.

5.) Maximales AusmaB der Beschdftigung fiir Leiter und Lehrer

sind 1 1/2 Beschafﬁigungen (z.B. %' Lehrerstelle an einer

4usikéchula, 1 Halbbeschiftigung an einer Volksschule oder

umgekehrt) .

6.) Fahrtkosten: Wohnort - Dienstort, Rickersatz nur bei Mangel-
instrumenten nach Einzelpriifung durch den Landesmusikdirektor;

Refundierung nach MaBgabe des Landeshudgets)
\ 2] o

7.) Voraussetzung fiir Subventionierung durch das Land sind die
ordnungsgemife fristgerechte Vorlage der Verwandungsnachweise
gemdf Punkt 1.), sowie die Gewahrleistune der iberpriifbarkeit

2 YT o Pt 4 Tt e S T s
an Haud der hsi den Musit
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Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

Jahr 1984: Richtlinien zur Férderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-
len im Musikschulwerk Streiermark, womit das Statut fiir die Musikschulen in Stei-
ermark (1954) ergénzt bzw. abgedndert wird. (Regierungsbeschluss vom 9. Juli 1984.
Giiltig ab 15. Juli 1984.)
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Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

Jahr 1984. Richtlinien zur Férderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-
len im Musikschulwerk Streiermark.

. . —

‘\Y - Regierungssitzung

4 GzZ.: 6 - 372/1 Pe 1/175 - 1984

Betr.: Steirisches Musikschulwerk
ZuschUsse des Landes zum
Perscnalaufwand;
Forderungsrichtlinien.

AV.:

Die Steiermdrkische Landesregierung hat am 19. Dezember 1977

Richtlinien zur Forderung der Musikschulen in Steiermark, vor
allem zur Forderung des Perscnalaufwandes dieser Musikschulen be-
schlcssen., Die Richtlinien sind eine Ergdnzung des von der

'._ Steiermdrkischen Landesregierung am 30.Mdrz 1954 beschlcssenen
Statuts der Musikschulen in Steiermark und beinhalten die Gewdhrung
von Zuschiissen aus Landesmitteln an die einzelnen Rechtstriger-
gemeinden der Musikschulen; diese sind ein Schultyp sui generis
mit Lehrern, die hiefiir eine spezifische Ausbildung haben miissen.
Da es nuch keinen eigenen Dienstzweipg fiur Musiklehrer an Musik-
séﬁulen der Gemeinden gibt, erscheint es zweckmdBig, sich
grundsdtzlich an das bestehende Lehrerschema fir Bundeslehrer
( Anlage 1, Z.23.2., 24.3. und 26.1.(2)a) zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979) anzulehnen. Dadurch wird aber nicht
festgelegt,'daﬂ eine Musikschule einem bestehenden Schultyp
(Veclksschule, Hauptschule cder hthere Schule) entspricht.

-~ ‘Daher wird vorgeschlagen, fiir Musiklehrer an den steirischen
Musikschulen als subventicnswirksame Einstufung die Gruppen

IL/1 2851 lzbl' 13. ?zw. L 5854 Labz un? P3 tesEzulagen;-fUr_

die subventionswirksame Einstellung vecn Musiklehrern in

steirische Musikschulen ab 15. Juli 1984 die Anlage A,

Abschnitt IV, Ziffer 27 zum Kunsthcchschulstudiengesetz i.d.F.

1983 als Anstellungserfordernis analog anzuwenden und die

Richtlinien vom 19. Dezember 1977 in diesem Sinne zu &ndern

bzw. ‘neu zu formulieren. Da auch nach einer Stellungnahme -

des Bundesministeriums fir Unterricht und Kunst das abgeschlcssene

Studium der Studienrichtung "Instrumental-(Gesangs-)ptdagcgik

cder Musik- und Bewegungserziehung" an einer Hochschule fir

£l \ﬂS

i . Bm I i k
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Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

Jahr 1984. Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-

len im Musikschulwerk Streiermark.

Musik oder an einem Kcnservatcrium nach Ziffer 27/28 in der
Anlage A, Abschnitt IV des KHStG in BGB1.Nr.187/1983 (nach
der derzeitigen Rechtsansicht des Bundesministeriums fUr
Unterricht und Kunst chne Einbinden des KHStC in dns‘BDG.)
kein dienstrechtlich relevantes Hcchschulstudium fur Bundeslehrer
(an AHS) darstellt und dieses Studium daher einer Einstufung
in Il../lal2 bzw. Lzaz entspricht, wird bei einer FSrderung
der Steiermdrkischen Landesregierung fur die steirischen
Musikschulen auch nur eine HbSchsteinstufung in IL/12!2 bzw.
Lzaz anerkannt. Leiter konnen unter bestimmten Vcraussetzungen
subventicnswirksam auch in 11 (Ll) eingestuft werden. (Selbst
3
pddagogische Leistungen (entspricht Mag. art. gemdB Z. 27) und
hervcrragende kiinstlerische Fihigkeiten aufweisen).

Diese Regelung kann aber nur fir die Ftrderung durch das

- Instrumentaﬁlehrer an Kunsthcdschulen missen hervo:rhgende

Land Steiermark gelten, wcbel es den Gemeinden nach wie vor

unbenommen bleibt, die von ihnen beschidftigten Musiklehrer frei

eipzustellen und einzustufen. Derzeit bestehende dienstrechtliche

Anspriiche werden seitens der Landesfbrderung nicht gedndert.
Daher wird der

Antracg

gestellt, die Steiermirkische Landesregierung wolle beschlieBen:
Die beiliegenden ab 15. Juli 1984 in Kraft tretenden For-
derungsrichtlinien hls Ergdnzung zym Statut vom 30. Mdrz 1954
fir die steirischen Musikschulen werden zustimmend zur Kenntnis
gencmmen. Die Bewilligung von Zuschiissen zum Perscnalaufwand
der Musikschulen an steirische Gemeinden, gie Rechtstrédger vcn
Musikschulen sind, ist an die Beachtung sowohl des Statuts als
auch der Forderungsrichtlinien gebunden.

Greaz, am 5. Juli 1984

Der Landesrat:

w&m/dl/\/
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Jahr 1984. Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-

Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

len im Musikschulwerk Streiermark.

Beilage zu
Gz.: 6 -- 372/1 Pe 1/175 - 1984

(Regierungssitzung)

Richtlinien zur Fbrderung des Perscnalaufwandes der stei-
rischen Musikschulen im Steirischen Musikschulwerk durch das
Land Steiermark, womit das Statut fiur die Musikschulen in
Steiermark (RegierungsbeschluB vem 30.Mdrz 1954 unter GZ.:

6 - 372/1 St 5/4 - 1954) erginzt bzw. abgedindert wird.

1.

Das Land Steiermark gewdhrt den steirischen Gemeinden als
Rechtstrégern von Musikschulen, die im Steirischen Musik-
schulwerk zusammengefaBt werden, Zuschiisse zum Perscnal-

aufwand dieser Musikschulen und zwar unter Beriicksichtigung

der unten angefilhrten K:iterien

a) zuschiisse zur Deckung des geseétzlichen mcnatlichen
Bezugs aes Musikschulleiters ven 100 % (derzeit 14 x
jdhrlich) bis 'zur Einstufung in IL/l1 bzw. L;;

b) Zuschilsse zur erleichterten Deckung der gesetzlichen
mcnatlicﬁén Bezilge der Musiklehrer von 50 % (derzeit

14 x jidhrlich) bis zur Einstufung in IL/laaz bzw.

Laae. -

c) Fur diese Zuschiisse wird im Juli jeden Jahres eine a-
.ccntc-Zahlung geleistet; die ZuschpBreste werden zum
Jahresende nach abschlieBender Beréchnung durch die

Landesbuchhaltung lberwiesen.

Der subventionierte Leiter einer Musikschule wird durch
die Rechtstriégergemeinde auf Grund eines von einer Kom-

‘hissicn festzustellenden Dreiervcrschleges bestellt, der

nach einem Ausschreibungsverfahren durch die Rechts-
trédgergemeinde mit Riicksicht auf die fachlichen Vecraus-

.. setzungen (Punkt 4.) zu erarbeiten ist.

Die Kocmmission besteht aus dem Landesmusikdirektcor, zwei
Musikschuldirektcren, die vcm Gemeindebund bzw. Stédte-
bund zu ncminieren sind, unddem Birgermeister der Rechts-

“trégergemeinde.
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Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

Jahr 1984. Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-

len im Musikschulwerk Streiermark.

Die Kommission ist berechtigt, mit 3/4-Mehrheit eine
Reihung der drei vecrgeschlagenen Bewerber vcrzunehmen.
Die Rechtatrlgﬁrsemeinde hat sich an diese Reihung zu
halten. .

Kcmmt eine sclche Mehrheit nicht zustande, muB ein
Dreiervorschlag alphabetisch ohne qualitative Reihung
vergelegt werden. Die Rechtstrlgergemeinde hat dann einen

der drei vorgeschlagenen Bewerber zu bestellen.

Die Einstufung des neu bestellten Musikschulleiters be-
darf zur Forderung des Landes der Zustimmung des Amtes
der Landesregierung.

Subventicnierte Musikschullehrer kbtnnen nur auf Grund des (F
Stellenplanes der Rechtstrédgergemeinde eingestellt werden. -
Fiir die Forderung durch das Land Steiermark bedarf der

STellenplan der Zustimmung des Amtes der Landesregierung.

Bei Anderung des Stellenplanes bzw. der Zahl der Lehrer-
dienstposten gewdhrt das Land Steiermark seine 50 %
ZuschuBleistung nur nach verheriger Zustimmung. Die An-

trige der einzelnen Rechtstrigergemeinden um Zustimmung

zur Anderung des Stellenplanes bzw. der Zahl der Dienst-

posten fiir das kcmmende Schul jahr sind alljdhrlich bis

31. Mdrz dem Amt der Landesregierung vcrzulegen.

4.1. Fiir die Einstufung der ab 15. Juli 1984 neu einzu- (

stellenden Musiklehrer im Steirischen Musikschulwerk
werden der Berechnung der ZuschuBleistung des Landes
Steiermark (Punkt 1.) nur die Einstufungen in IL/13.
lzbl._lzaz.und L3, Lzbl' Leaz zugrundegelegt. Dazu
rsind folgende fachliche Veoraussetzungen notwendig:

fiir ungepriifte Lehrer, z.B. Studenten
einer Musikhochschule oder eines Kocnser-
vatcriums, deren Zulassung zur Ein-
stellung durch den Landesmusikdirekter
als Fachaufsicht fir die stei}ischen
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Anh. 08: Forderungsrichtlinien 1984

Jahr 1984. Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-

len im Musikschulwerk Streiermark.

Musikschulen nur m8glich ist, wenn
im gegebenen Fall kein geprufter
Lehrer zur Verflgung steht.

13%3 ‘ FUr alle Lehrer fur Instrumente, fur
deren Lehre keine Diplomprufung (= Lehr-
befdhigungsprufung) im- KHStG vcrgesehen
ist wie z.B. Hackbrett, Zither oder
Ehnliche Vclksinstrumente;

12b1, Lzbl 1. Diplocmprifung (Lehrbefdhigungs-
" i * .. prifung) an einer Musikhcchschule
nach Z. 27 im Anhang A, Abschnitt IV
zum KHStG in BGBl. Nr. 187/1983
cder Lehrbefdhigungsprifung an einem

Kenservatorium Osterreichs.

1232, Lza2 Abgeschlcssenes Studium (=Mag.art)
der Studienrichtung Instrumental=~
(Gesangs-pHdagecgik an einer
Musikhcchschule nach Z. 27 im Anhang A

Abschnitt IV zum KHStG.

4.2.1. Fur Musikschulleiter, die nach eiﬁem Ausschreibungs-
verfahren (Punkt 2.) eingestellt werden scllen,
gelten die gleichen fachlichen Voraussetzungen wie
die unter 4.1. fur die Musiklehrer beschriebenen, alsc
IL/labl bzw. IL/Iza2 und L,b, bzw. L,a,; fiir die Einstellung
als Musikschulleiter ist auBerdem e€ine mehr jdhrige
Praxis als gepriifter Lehrer an einer Musikschule

nachzuweisen.
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Jahr 1984. Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-

len im Musikschulwerk Streiermark.

4.3.

-‘-.

FUr die Einstufung eines Musikschulleiters in IL/l1 (11)
bzw. Uberstellung eines Musikschulleiters aus IL/lzl2
(LZ-Z) in IL/I1 (Ll) ist im Einzelfall auBerdem vcraus-
zusetzen:

a) Eine hervorragende kiinstlerische Leistung, die durch
das ‘Gutachten einer Kcmmission (Vorsitz: Landesmusik-
direktor fUur Steiermark, Mitglieder: Direktcr des
Konservatcriums des Landes Steiermerk, Fachinspektor
fur Musikerziehung im Landesschulrat fiir Steiermark)
festgestellt wird, und

b) eine insgesamt 15- jihrige erfclgreiche Musiklehr-
tHtigkeit und "

¢) der sich auf a) und b) stUtzende Antrag des Blirger- &
meisters der Rechtstréigergemeinde.

d) Die 15-jdhrige Musiklehrtdtigkeit kann auf Grund
bescnders verdienstvcller und qualifizierter lLeistungen
auf 10 Jahre verkilrzt werden.

Den einzelnen Gemeinden eals Rechtstréger steirischer
Musikschulen steht e€es frei, in ihrem Stellenplan fiur

die Musikschule auch Planstellen cder Dienstpcsten z.B.
nach dem Schema IL/lzal bzw. 11 und Lzal bzw. L1 vor=
zusehen; fUr die Forderung bzw. Berechnung der Zuschiisse
des Landes Steiermark hat dies aber keinen EinfluB.

Die bis zum Inkrafttreten dieser Forderungsrichtlinien (_
geltenden dienstrechtlichen Anspriiche werden nicht
beruhrt. .

5. 'Das AusmaB der Gesamtbeschiftigung fiir die Musiklehrer

is

t mit 1 1/2-Vertrédgen begrenzt (z.B. ein Vollvertfag an

einer Musikschule und ein Halbvertrag an einer zweiten

Le

6. Vo
St
de
Re
ba
de
un

hranstalt bzw. umgekehrt).

raussetzungen fir die Zuscﬁuﬁleistpngen des Landes
elermark sind de crdnungsgemédBe fristgerechte Verlage

r Verwendungsnachweise iber die ZuschuBleiétungen durch
chnungsabschliisse und die Gewdhrleistung der Uberpruf-
rkeit der Landeszuschiisse en Ort und Stelle durch Organe

s Landes an Hand fer bei den Musikschultrégern vcrhandenen

terlagen.
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Jahr 1984: Richtlinien zur Forderung des Personalaufwandes der steirischen Musikschu-
len im Musikschulwerk Streiermark.

I
] - 5 -

7. Die Richtlinien fUr die FSrderung der Musikschulen des
Musikschulwerkes durch das Land Steiermark (Fbrderungs-
richtlinien) vom 19. Dezember 1977 treten mit 15. Juli 1984
auBer Kraft.
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Jahr 1991. Forderungsrichtlinien 1991. Q.: Broschiire der Gewerkschaft der Gemeinde-

bediensteten Landesgruppe Steiermark. GdG-Rechtsservice./Steiermirkisches Musik-
lehrergesetz, Stand 23.4.1991 (Seiten 19 bis 22)

Quelle: Gewerkschaft der Gemeindebediesteten Landesgruppe Steiermark
GDG-RECHTSSERVICE
Steiermarkisches Musiklehrergesetz, Stand 23.4.1991 (Seiten 19 bis 22)

Steirisches Musikschulwerk

Forderungsrichtlinien 1991

Beschluf} der Steiermirkischen Landesregierung vom 22.4.1991, GZ.6-20 Le/19-1991)

Das Land Steiermark fordert im Rahmen der folgenden Bestimmungen die Musikschule (§ 3 Steiermir-
kisches Musiklehrergesetz), deren Trigergemeinde sich vertraglich zur Erfilllung der nach diesen Richt-
linien geltenden Bestimmungen verpflichtet.

§1
Geforderter Stellenplan

Fiir die Musikschule wird zwischen dem Land Steicrmark und der Trigergemeinde cin geforderter
Stellenplan vereinbart.

§2
Dislozierter Unterricht

Wenn es padagogisch vertretbar ist, kann bei Zustimmung des Landes von der Musikschule ausnahmswei-
se, in begriindeten Fillen, ein dislozierter Unterricht gefithrt werden. Voraussetzung hiezu ist eine
Vereinbarung der Trigergemeinde mit der betroffenen Gemeinde, die insbesondere das Bereitstellen
geeigneter Raumlichkeiten und die Bezahlung des Gemeindebeitrages sicherzustellen hat.

§3

Aufnahme von Schiilern

(1) Die Aufnahme eines Schiilers aus dem Gemeindegebiet , der die entsprechende Eignung aufweist,
darf nur im Hinblick auf die raumlichen und / oder personellen Verhaltnisse der Musikschule
abgelehnt werden.

(2) Schiiler aus anderen Gemeinden konnen eingeschult werden.
Voraussetzung hiefiir ist,
- daB sich die Wohnsitzgemeinde der Tragergemeinde gegeniiber zur Bezahlung des Gemeindebei-
trages verpflichtet, oder
- daB ein erhohter Schulkostenbeitrag fiir Schiiler bezahlt wird, wenn andere Wohnsitzgemeinden
dadurch nicht belastet werden.

§4
Besetzungen von Planstellen und Jahreswochenstunden

(1) Das Ergebnis der Ausschreibung gemiaBl § 4 Abs.1 des Steiermirkischen Musiklehrergesetzes von
Lehrerplanstellen und Jahreswochenstunden ist dem Landesmusikdirektor zur Priifung und Zustim-
mung vorzulegen, ob die Anstellungserfordernisse vorliegen. Es ist auf den fachlich qualifiziertesten
Bewerber Bedacht zu nehmen.

(2) Nach der Ausschreibung einer Leiterplanstelle erstellt eine Kommission, bestehend aus dem Landes-
musikdirektor als Vorsitzendem, zwei Musikschuldirektoren (je einer vom Gemeinde- und Stadtebund
nominiert) und dem Biirgermeister der Tragergemeinde, einen Dreiervorschlag. Die Kommission ist

-19 -
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ermichtigt, mit Dreiviertelmehrheit eine Reihung der drei vorgeschlagenen Bewerber vorzunehmen,
an die sich die Gemeinde zu halten hat. Kommt eine solche Mehrheit nicht zustande, erfolgt ein
Dreiervorschlag alphabetisch ohne qualitative Reihung. Dann wihlt die Gemeinde einen der drei
vorgeschlagenen Bewerber aus.

§5
Fachaufsicht
(1) Die fachliche Aufsicht auch iiber Lehrer, dic iiber den geforderten Stellenplan hinaus an der Musik-
schule titig sind, iibt der Landesmusikdirektor aus. Diec Bestimmungen des § 22 Privatschulgesetz,

BGBI.Nr.244/1962 i.d.F. BGBL.Nr.290/1972 bleiben unberiihrt.

(2) Der Landesmusikdirektor iiberpriift in fachlicher Hinsicht den ordnungsgemifen laufenden Betrieb
der Musikschule. Er hat festgestellte Méangel dem Tréger unverziglich mitzuteilen.

(3) Die Befreiung vom Anstellungserfordernis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft fiir Vertragslehrer
bedarf der Zustimmung des Landesmusikdirektors.

§6
Schulordnung
Die Gemeinde erlaBt eine Schulordnung.
§7
Deckung des Aufwandes der Musikschulen
(1) Der Betrieb der Musikschule darf nicht auf Gewinn gerichtet sein.

(2) Der Aufwand der Musikschule wird durch
a) die Forderung des Landes,
b) Schulkostenbeitrage fiir Schiiler und
c) den Gemeindebeitrag, das ist der Beitrag der Gemeinde, getragen.

(3) Der Schulkostenbeitrag hat fir dieselbe Leistung fiir alle Schiiler einer Musikschule unbeschadet § 3
Abs.2 einheitlich zu sein. Er ist direkt der Musikschule bzw. dem Trager zu entrichten.

(4) Der Gemeindebeitrag pro Unterrichtseinheit darf fiir Wohnsitzgemeinden eingeschulter Schiiler nicht
héher sein als der der Tragergemeinde.

§8
Forderung des Landes

(1) Voraussetzung der Férderung des Landes ist die Einhaltung des Steiermarkischen Musiklehrergeset-
zes und dieser Richtlinien.

(2) Der Aufwand fiir den Leiter (Abs.4) wird zu hundert Prozent refundiert.

(3) Der Aufwand fiirr Lehrer im Rahmen des geférderten Stellenplanes (Abs.4) wird zu finfzig Prozent
refundiert.

-20 -
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(4) Aufwand im Sinne dieser Richtlinien ist:

- Gehalt/Monatsentgelt gemaB § 3 Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 8a Vertragsbedienstetengesetz 1948
einschlieBlich Haushaltszulage und Leiterdienstzulage nach § 7 Abs.2 bzw. § 10 Abs.3 Steiermir-
kisches Musiklehrergesetz.

- Bildungszulage von S 100,- monatlich.

- Mchrleistungszulage nach § 7 Abs.1 Steiermirkisches -Musiklehrergesetz fiir pragmatische und
IL-Lehrer. Beitrige nach den §§ 5 und 6 des Steiermirkischen Gemeindebediensteten-Ruhebe-
zugsleistungsgesetzes 1985, LGBI.Nr.65.

- Bei pragmatischen Lehrern Dienstgeberbeitrag zur Krankenfiirsorge und Unfallversicherung.
- Bei Vertragslehrern Dienstgeberbeitrag zur Sozialversicherung.

5

~

Alle anderen Leistungen fiir Lehrer (Leiter), die im Absatz 4 nicht angefahrt sind, bleiben von der
Forderung ausgeschlosscn. Dazu gehoren insbesondere sonstige Zulagen, Nebengebithren und
Dienstgeberbeitrage, auch allféllige Vergiitungen fiir Mchrdienstleistungen nach § 61 Abs.5 Gehalts-
gesetz 1956 (§ 45 Vertragsbedienstetengesetz 1948) sowie Differenzbetrage, die sich aus Hoherein-
stufungen nach § 7 Abs.3 des Steiermarkischen Musiklehrergesetzes oder nach § 12 Abs.3
Gehaltsgesetz ergeben.

(6) Fiir die Zuschiisse gemaB Abs.2 bis 5 wird im Juli jeden Jahres cine Akontozahlung im Ausmal} von
funfzig Prozent des zu erwartenden Betrages geleistet; die ZuschuBreste werden zum Ende des
Kalenderjahres iiberwiesen.

(7) Voraussetzung fiir die Férderung des Landes sind die ordnungsgemiBe fristgerechte Vorlage der
Verwendungsnachweise iiber die Forderung durch Rechnungsabschliisse der Gemeinden und die
Gewihrleistung der Uberpriifbarkeit der Gebarung der Gemcinde betreffend die Musikschule durch
Organe des Landes.

(8) Nach MaBgabe der vorhandenen Mittel werden der Gemeinde Zuschiisse fiir Instrumentenkiufe
gewdhrt.

(9) Mehrkosten, die mit der Verleihung des Offentlichkeitsrechts nach dem Privatschulgesetz verbunden
sind, wic zum Beispicl besondere Unterrichtsficher, sind von der Gemeinde zu tragen.

$9

Riickerstatten, Einschrinken, Aussetzen der Forderung

(1) Forderungsbeitrage sind unter Heranzichung der gesetzlichen Zinsen riickzuerstatten, wenn sich
herausstellt, daB die Voraussetzungen fiir die Forderung nicht gegeben waren oder die Férderungs-
mittel widmungswidrig verwendet wurden.

(2) Wird die Musikschule nicht nach den Bestimmungen des Steiermiérkischen Musiklehrergesetzes bzw.
dieser Richtlinien gefiihrt, kann die Forderung des Landes je nach AusmaB der Verletzung umgehend
eingeschrankt oder ausgesetzt werden.

(3) Eine nach Abs.2 beabsichtigte MaBnahme ist der Gemeinde rechtzeitig bekanntzugeben.

221 -
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§ 10 Ubergangsbestimmungen

(1) Wenn fiir die Musikschule bei VertragsabschluB eine Lehrverpflichtung fiir Planstellen von mehr als
26 Wochenstunden festgesetzt ist, werden die Kosten, die durch dic Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung von Lehrern im Sinne des § 10 Abs.4 Steiermirkisches Musiklehrergesetz fiir den geforderten
Dicnstpostenplan entstehen, im Sinne des § 8 Abs.2 und 3 dieser Richtlinien vom Land zu fiinfzig
Prozent mitgetragen.

(2) Wenn fir die Musikschule nach Vertragsabschlu8 eine Lehrverpflichtung fiir Planstellen festgesetzt
wird, werden dic Kosten, die durch dic Herabsetzung der Lehrverpflichtung fiir Planstellen auf 25
oder 24 entstehen, vom Land nicht mitgetragen. Diese Herabsetzung ist durch interne Organisation
zu kompensieren.

-22-
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Q.: Allgemeine Richtlinien fiir die Férderung von Steiermérlkischen Musikschulen
1999. Standort: Amtsarchiv der Stadtgemeinde Mureck.

ALLGEMEINE RICHTLINIEN FUR DIE
FORDERUNG VON STEIERMARKISCHEN
MUSIKSCHULEN

1. Allgemeine Bestimmungen:

1.1. Zielsetzung:

Zweck dieser Richtlinie ist die einheitliche Rege-
lung der Vergabe von Landesmitteln an die Trager-
gemeinden von Musikschulen im Land Steiermark
zur Verwirklichung des Zieles des flichendecken-
den Angebotes einer fiir jedermann zu gleichen Be-
dingungen zugéinglichen Musikerziehung.

1.2. Begriffsbestimmungen:

A) Musikschulen im Sinne dieser Richtlinie sind
Unterrichtsanstalten

a)  deren Tréger steirische Gemeinden sind,

b) die den Bedingungen des Privatschulgeset-
zes BGBI 244/1962 i.d.g.F. entsprechen, denen
das Offentlichkeitsrecht gem. § 13 ff. Privatschul-
gesetz rechtsgiiltig verliehen ist und die nach dem
am 1.4.1998 vom BMUKA erlassenen “Organisa-
tionsstatut fiir Musikschulen in Steiermark™ (GZ.:
Z1 724.420/1-111/A/4/98) oder einem anderen vor
dem 31.8.1998 vom BMUKA genehmigten und der
Landesmusikdirektion zur Kenntnis gebrachten Or-
ganisationsstatut gefiihrt werden,

c) die keine Berufsausbildung vermitteln und

d) die folgende Aufgaben erfiillen:

*  Vermittlung von instrumentalen Musizier-
praktiken, allgemein-musikalischen, musikthe-
oretischen, kunst- und kulturwissenschaftlichen
Kenntnissen,

*  Aktivierung und Pflege des Musizierens in
der Gemeinschaft durch kiinstlerische Betdtigung
der Lehrer und der Schiiler sowie gelegentliche
Heranziehung auswértiger Kiinstler,

*  Vermittlung der musikalischen Vorkennt-
nisse, um eine musikverwandte Berufsausbildung
bzw. ein musikverwandtes Studium beginnen zu
konnen,

*  Vermittlung der Voraussetzungen fiir die Zu-

lassung zum Studium an einer Kunstuniversitét,
insbesondere der einschldgigen kiinstlerischen und

padagogischen Studienrichtungen.

B) Musiklehrer im Sinne dieser Richtlinie sind
Personen beiderlei Geschlechts, die von Gemein-
den fiir den Musikunterricht an einer Musikschule
gem. Pkt. 1.2.A angestellt sind und die den Anfor-
derungen des Steiermérkischen
Musiklehrergesetzes LGBI 69/1991 i.d.g.F. (bezie-
hungsweise einer diese Bestimmungen ersetzenden
gesetzlichen Bestimmung) entsprechen.

C) Musikschulleiter im Sinne dieser Richtlinie
sind Musiklehrer, die mit der Leitung einer Mu-
sikschule gem. Pkt. 1.2.A betraut sind und die den
Anforderungen des Steiermérkischen Musiklehrer-
gesetzes LGBI1 69/1991 i.d.g.F. (beziechungsweise
einer diese Bestimmungen ersetzenden gesetzli-
chen Bestimmung) entsprechen.

D) Als Schuljahr im Sinne dieser Richtlinie ist
der Zeitraum vom 1.9. bis zum 31.8. des jeweiligen
Folgejahres anzusehen.

E) Ordentliche Schiiler im Sinne dieser Richtli-
nie sind vornehmlich junge Menschen, nach MaB-
gabe vorhandener Pldatze auch Erwachsene, die
(bzw. deren Erziehungsberechtigte) mit einer Mu-
sikschule einen giiltigen Unterrichtsvertrag abge-

schlossen haben.

1.3. Forderungen:

Forderungen im Sinne dieser Richtlinie sind die
nachfolgend dargestellten MaBnahmen, die das
Land Steiermark in Ausiibung der Privatwirt-
schaftsverwaltung an Forderungsempfanger im
Sinne des Punktes 1.3 gewdhrt, ohne dafiir unmit-
telbar eine angemessene geldwerte Gegenleistung
zu erhalten und konnen an steirische Gemeinden
gewidhrt werden, die Trager von Musikschulen im
Sinne des Punktes 1.2.A sind.

Die Forderung kann erfolgen durch

a) die Refundierung von durch die Beschéfti-

gung von Musiklehrern und Musikschulleitern ent-
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standenen Personalkosten fiir die mit Zustimmung
des Forderungsgebers beschéftigten Musikschul-
leiter und Musiklehrer,

b) Zuschiisse flr Instrumentenkdufe durch die
Tragergemeinde,

¢) Durchfiihrung oder Unterstiitzung von Fort-
bildungsmafinahmen,

d) sonstige organisatorische Unterstiitzung oder
Bereitstellung von Sachleistungen fiir kulturelle
und Unterrichtszwecke,

e) Durchfithrung oder Unterstiitzung von kultu-
rellen und musikalischen Veranstaltungen,

f)  Beitrige zu oder Durchfiihrung von baulichen
MaBnahmen in Bezug auf Musikschulen gemél
Punkt 1.2.A.

Die vorstehend genannten Forderungen konnen
auch nebeneinander gewéhrt werden. Bei der Ge-
wihrung von Férderungen ist auf andere Forderun-
gen Bedacht zu nehmen. Auf die Gewidhrung von
Forderungen im Sinne dieser Richtlinie besteht
kein Rechtsanspruch.

1.4. Entscheidungstréger:

Entscheidungstriger bei der Gewdhrung von For-
derungen im Sinne dieser Richtlinie ist die Steier-
markische Landesregierung.

1.5. Sprachliche Gleichbehandlung:

Alle Funktions- und Personenbezeichnungen, die
in dieser Richtlinie sprachlich in der ménnlichen
Form verwendet werden, gelten sinngemif auch in
ihrer weiblichen Form.

2. Voraussetzungen fiir die Gewahrung von For-
derungen:

2.1. Eine Forderung ist nur dann zuldssig, wenn die
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBig-
keit des Einsatzes der Landesmittel hierbei gewéhr-
leistet sind.

2.2. Vor der Gewdhrung einer Forderung an eine
steirische Gemeinde, die Trager einer Musikschule
gemaf3 Punkt 1.2.A ist, ist vom Forderungsgeber zu

priifen:

A)ob der Forderungsempfanger diesem Mo-
dell der Allgemeinen Richtlinien fiir die Forderung

von Steiermarkischen Musikschulen mit aufrechter

Wirkung beigetreten ist,

B) ob die vom Forderungsempfinger betriebene
Musikschule (ggf. incl. Dislozierte Unterrichts-
orte) den Bedingungen des Privatschulgesetzes
BGBI. 244/1962 i.d.g.F. entspricht, ob dieser Mu-
sikschule das Offentlichkeitsrecht gemiB § 13 ff.
Privatschulgesetz rechtsgiiltig verlichen ist, und ob
die jeweilige Musikschule nach dem am 1.4.1998
vom BMUKA erlassenen “Organisationsstatut fiir
Musikschulen in Steiermark” (GZ.: Z1. Z24.420/1-
111I/A/4/98) oder einem anderen vor dem 31.8.1998
vom BMUKA genehmigten und der Landesmusik-
direktion zur Kenntnis gebrachten Organisations-
statut gefiihrt wird, sowie

C) ob hinsichtlich dieser Musikschule die Ein-
haltung der nachfolgend dargestellten Umsténde
und Rahmenbedingungen gewéhrleistet ist:

a) Es muB sichergestellt sein, daB3 die fachliche
Aufsicht iiber Musiklehrer der Landesmusikdi-
rektor ausiibt, wobei die Bestimmungen des § 22
Privatschulgesetz unberiihrt bleiben, und daf3 der
Landesmusikdirektor in fachlicher Hinsicht den
ordnungsgemélen laufenden Betrieb der Musik-
schule iiberpriifen kann, wobei dem jeweiligen
Forderungsempfanger (Tragergemeinde) eventuell
festgestellte Méangel unverziiglich mitgeteilt wer-
den.

b) Beziiglich der Besetzung von Lehrerplanstel-
len bzw. der Vergabe von Jahreswochenstunden ist
sicherzustellen, da3 dem Landesmusikdirektor das
Ergebnis von Ausschreibungen gemal3 § 4 Abs. 1 des
Steiermérkischen Musiklehrergesetzes zur Priifung
und Zustimmung, ob die Anstellungserfordernisse
vorliegen und eine finanzielle Deckung gegeben
ist, vorgelegt wird, wobei auf den fachlich qualifi-
ziertesten Bewerber Bedacht zu nehmen ist. Nach
Ausschreibung einer Leiterplanstelle und Vorliegen
der fristgerecht eingereichten Bewerbungsunterla-
gen sind die Erfiillung der Anstellungserfordernisse
aller Bewerber im Sinne des § 5 Abs. 1 MLG 1991
1.d.g.F. vom Landesmusikdirektor zu priifen, wobei
die Gegebenheiten der jeweiligen Musikschule, de-
ren landschaftliche Lebensgemeinschaft sowie de-
ren Musik-, Kunst-, Kultur- und Gesellschaftsleben

und Tradition zu berticksichtigen sind. Gemeinsam
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mit dem Biirgermeister der Rechtstrigergemeinde
ist vom Landesmusikdirektor ein Dreiervorschlag
als Grundlage zur Beschluf3fassung durch den Ge-
meinderat der Tragergemeinde zu erstellen.
c) Eine forderungsrelevante Zustimmungserkla-
rung des Forderungsgebers zur Beschiftigung des
Musikschulleiters bzw. Musiklehrers hat vorzulie-
gen.

D) ob ein formal nicht qualifizierter Musik-
lehrer die Unterrichtsgenechmigung des

Landesmusikdirektors besitzt.

3. Antragstellung:

3.1. Die Antragstellung auf Gewéhrung von For-
derungen im Sinne dieser Richtlinie hat fiir jedes
Schuljahr bis ldngstens 15. Februar des jeweiligen
Schuljahres gesondert in schriftlicher Form unter
Verwendung des in der Anlage 1. dargestellten An-
tragsformulares bei der fiir die Férderung der von
den Gemeinden gefiihrten Musikschulen zusténdi-
gen Stelle zu erfolgen.

3.2. Der Antrag hat jedenfalls die nachfolgend
aufgelisteten Informationen zu enthalten und sind
dem Antrag die zum Beleg der Informationen ge-
eigneten Nachweise anzuschliefen:

a)  Aufgeschliisselte Darstellung der Schiiler und
der unterrichteten Wochenstunden (zum Stichtag
1.11. des jeweiligen Schuljahres),

b)  Aufgeschliisselte Darstellung des Gesamtauf-
wandes gemal Punkt 4.3 fiir die Beschéftigung von
Musiklehrern und Musikschulleitern (zum Stichtag
15.1. des jeweiligen Schuljahres),

¢) Darstellung der von den Musikschiilern im
jeweiligen Schuljahr zu leistenden Schulkostenbei-
trage,

d) Darstellung der vom Forderungsempfanger
sowie die von anderen Gemeinden im jeweiligen
Schuljahr zu leistenden Gemeindebeitrége,

e) Aufgeschliisselte Darstellung der gemil 4.9
beantragten Betrage einschlieflich einer detaillier-
ten Darstellung der geplanten Verwendung.

3.3. Die gemél Punkt 3.2 namhaft zu machenden
Daten und Informationen sind neben der schriftli-
chen Darstellung gemél Punkt 3.1 jedenfalls auch

in EDV-verarbeitbarer Form unter Beriicksichti-

gung der Kompatibilitidt zum jeweiligen EDV-Lan-
desstandard an die flir die Forderung der von den
Gemeinden gefithrten Musikschulen zustindigen
Stelle zu tibermitteln.

4. Forderungsmodell:

4.1. Die Forderung hat primér durch die Refun-
dierung von durch die Beschiftigung von Mu-
siklehrern und Musikschulleitern entstandenen
Personalkosten auf der Basis eines “forderbaren
Stundenwertes” und darauf aufbauend eines “for-
derbaren Aufwandes” zu erfolgen (Punkt 4.4). Se-
kundér konnen nach MafB3gabe der zur Verfiigung
stehenden Mittel auch andere der in Punkt 1.3 ge-
nannten Mafinahmen gesetzt werden, zumindest
jedoch der in Punkt 4.9 genannte Betrag.

4.2. Der forderbare Stundenwert ermittelt sich fol-
gendermalen:

a) Die tatsdchlichen Schiilerzahlen zum Stich-
tag 1.11. des jeweiligen Schuljahres werden im
Verhiltnis 1,5 : 1 auf Stundenwertzahlen reduziert,
wobei 150 Schiilerlnnen 100 Stundenwertzahlen
(Wochenunterrichtsstunden von Musiklehrern) ent-
sprechen. Zur Berechnung der Schiilerzahl - und
somit zur Ermittlung der Stundenwertzahlen - wer-
den vorrangig die ordentlichen Schiiler (1.E) her-
angezogen, wobei im Falle von Gruppenunterricht
maximal die in der nachstehenden Aufstellung dar-
gestellten Schiilerh6chstzahlen je Unterrichtsein-
heit zur Berechnung der Schiilerzahl herangezogen
werden.

* Ordentliche Schiiler der Vorbereits-, Unter-,
Mittel- und Oberstufe in einem kiinstlerischen
Hauptfach (1-2 Schiiler pro Unterrichtseinheit)

*  Ordentliche Schiiler der Elementarstufe:
Musikalische Grundschulung mit einem Musikin-
strument in Kurs- oder Gruppenunterricht (3 - 5
Schiiler pro Unterrichtseinheit)

Erweiterte Elementarlehre mit einem Musikinstru-
ment in Gruppenunterricht (1 - 2 oder 3 - 5 Schiiler
pro Unterrichtseinheit)

Kursunterricht (6 - 12 Schiiler pro Unterrichtsein-
heit).

b) Dariiberhinaus werden noch Schiiler der Vor-
bereitungsstufe , die noch nicht das schulpflichtige

Alter erreicht haben, gleich den ordentlichen Schii-
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lern zur Berechnung der Stundenwertzahl herange-
zogen, wenn diese Ausbildung nach Feststellung
der erforderlichen Reife der Forderung von Friih-
begabten in einem kiinstlerischen Hauptfach dient.
c) Stunden aus pddagogischen MaBinahmen zur
Forderung der Musikalischen Friiherziehung im
Vorschulalter in Form von Kursunterricht mit 6 -
12 Schiilern sind derart in Stundenwertzahlen um-
zurechnen, dal}, nach Reduktion der tatsdchlichen
Schiilerzahlen zum Stichtag 1.11. des jeweiligen
Schuljahres im Verhéltnis 1,5 : 1 auf (vorldufige)
Stundenwertzahlen, diese im Ausmal} von maxi-
mal 10 % der entsprechend der Berechnung gemal
Punkt 4.2 a) und b) fiir den jeweiligen Forderungs-
nehmer ermittelten Stundenwertzahl als (nunmehr
endgiiltige) Stundenwertzahlen fiir diese Malinah-
men in die Berechnung des forderbaren Stunden-
wertes einzubeziehen sind.

d) Der forderbare Stundenwert errechnet sich als
die Summe der gemaf Punkt 4.2 a), b) und c) ermit-
telten Stundenwertzahlen.

4.3. Der forderbare Aufwand ermittelt sich folgen-
dermafen:

a)Ausgangsbasis fiir die Ermittlung des forderba-
ren Aufwandes stellen der forderbare Stundenwert
gemdl Punkt 4.2 sowie der forderungsrelevante
Gesamtaufwand (zum Stichtag 15.1. des jeweiligen
Schuljahres) fiir den Leiter der Musikschule und fiir
alle an der jeweiligen Musikschule unterrichtenden
Musikschullehrer dar, wobei in die Berechnung des
Gesamtaufwandes nur die nachfolgend namhaftge-
machten Positionen einbezogen werden kdnnen:
a.a)Das Gehalt/Monatsentgelt gemaf3 § 3 Gehalts-
gesetz 1956 bzw. § 8a Vertragsbedienstetengesetz
1948 jeweils in der geltenden Fassung einschlief3-
lich Kinderzulage und Leiterdienstzulage nach § 7
Abs. 2 bzw.

§ 10 Abs. 3 des Steiermarkischen Musiklehrerge-
setzes.

a.b)Eine Bildungszulage in Hohe von S 100,-- mo-
natlich

a.c)Eine Mehrleistungszulage gemif § 7 Abs. 1 des
Steiermarkischen Musiklehrergesetzes fiir pragma-
tische und 1L-Lehrer sowie Beitrag nach den §§ 5
und 6 des Steiermédrkischen Gemeindebedienste-

ten-Ruhebezugsleistungs-gesetzes 1985, LGBI. Nr.
65/1985 in der geltenden Fassung.

a.d)Der Dienstgeberbeitrag zur Krankenfiirsorge-
und Unfallversicherung bei pragmatischen Lehrern
beziehungsweise der Dienstgeberbeitrag zur Sozi-
alversicherung bei Vertragslehrern.

Alle anderen, nicht explizit angefiihrten Leistungen
fiir Lehrer (Leiter) bleiben von der Forderungsbe-
rechnung ausgeschlossen. Dazu gehdren insbeson-
dere sonstige Zulagen, Nebengebiihren und Dienst-
geberbeitrige sowie auch allfillige Vergiitungen
fiir Mehrdienstleistungen nach § 61 Abs. 5 Gehalts-
gesetz bzw.

§ 45 Vertragsbedienstetengesetz sowie jene Diffe-
renzbetrige, die sich aus Hohereinstufungen nach §
7 Abs. 3 des Steiermirkischen Musiklehrergesetzes
oder nach § 12 Abs. 3 Gehaltsgesetz ergeben.
b)Durch Division des forderbaren Stundenwertes
durch die Anzahl der zum Stichtag 1.11. des jewei-
ligen Schuljahres tatséchlich an der jeweiligen Mu-
sikschule unterrichteten Stunden errechnet sich die
fiir den forderbaren Aufwand maligebliche Verhilt-
niszahl. Ergibt sich bei dieser Berechnung ein den
Wert 1,0 tibersteigender Wert so betrdgt der Wert
der Verhéltniszahl jedenfalls 1,0.

c)Der forderbare Aufwand errechnet sich durch
Multiplikation des jeweiligen forderungsrelevan-
ten Gesamtaufwandes gemil3 Punkt 4.3 a) mit der
sich fiir die jeweilige Musikschule errechnenden
Verhiltniszahl gemafl Punkt 4.3 b).

4.4. Die Hohe der einzelnen primér zu gewédhren-
den Forderungen im Sinne dieser Richtlinie errech-
net sich je Schuljahr wie folgt:

Der sich gemiBl Punkt 4.3 b) fiir das jeweilige
Schuljahr ergebende forderbare Aufwand der je-
weiligen Tragergemeinde,

abziiglich

der von der Tragergemeinde fiir das jeweilige
Schuljahr auf der Basis der tatsdchlichen Schiiler-
zahl zum Stichtag 1.11. des jeweiligen Schuljah-
res einhebbaren maximalen Schulkostenbeitrige
(Punkt 4.5),

abziiglich

der von der Tragergemeinde fiir das jeweilige
Schuljahr auf der Basis der tatsdchlichen Schiiler-
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zahl zum Stichtag 1.11. des jeweiligen Schuljahres
einhebbaren maximalen Gemeindebeitrige (Punkt
4.6), wobei fiir Musikschiiler aus der Triagerge-
meinde der Gemeindebeitrag “fiktiv”’ einzukalku-
lieren ist.

4.5.Die Hohe des maximalen Schulkostenbeitra-
ges wird unter Beriicksichtigung der Tarifklassen
gemil Punkt 4.7 fiir das Schuljahr im vorhinein
ausgehend von den einschlidgigen Kosten- und
Strukturentwicklungen durch die Steiermérkische
Landesregierung im Einvernehmen mit dem Stei-
ermirkischen Gemeindebund und dem Osterrei-
chischen Stiddtebund, Landesgruppe Steiermark
festgelegt und in der Grazer Zeitung kundgemacht.
4.6.Die Hohe des maximalen Gemeindebeitrages
gemil Punkt 4.7 fiir das Schuljahr im vorhinein
ausgehend von den einschlidgigen Kosten- und
Strukturentwicklungen durch die Steiermérkische
Landesregierung im Einvernehmen mit dem Stei-
ermirkischen Gemeindebund und dem Osterrei-
chischen Stadtebund, Landesgruppe Steiermark
festgelegt und in der Grazer Zeitung kundgemacht.
Die Verpflichtung zur Entrichtung des Gemeinde-
beitrages besteht:

. flir Schiiler, deren Hauptwohnsitz in der Ge-
meinde der besuchten Musikschule (1.2.A), liegen,
. flir Schiiler, deren Hauptwohnsitzgemeinde
eine Vereinbarung mit einer Musikschulerhalterge-
meinde (1.2.A), im Sinne dieser Richtlinie getrof-
fen hat,

. fiir Schiiler jeder anderen Musikschule
(1.2.A), wenn der betreffende
Ausbildungslehrgang weder in der Musikschule
der Wohnsitzgemeinde noch in einer durch Verein-
barung zustdndigen Musikschule (1.2.A) angebo-
ten wird und mit der Hauptwohnsitzgemeinde eine
Vereinbarung getroffen wurde.

4.7.Die Hohe des maximalen Schulkostenbeitrages
sowie des maximalen Gemeindebeitrages ist je-
weils gesondert festzulegen.

4.8.Ein etwaiger Beitrag zum Sachaufwand der
Tragergemeinde sollte pro Schiiler ein Drittel
des Gemeindebeitrages nicht iibersteigen.
4.9.Neben der primir zu gewdhrenden Forderung

gemil Punkt 4.4 steht dem Foérderungsempfanger

jeweils ein Betrag in Hoéhe von 5 % der fiir das
jeweilige Schuljahr entsprechend den tatséchli-
chen Schiilerzahlen zum Stichtag 1.11. des jewei-
ligen Schuljahres maximal einhebbaren Schulkos-
ten- und Gemeindebeitrdge zur Abdeckung von
zusitzlichen Sachaufwénden fiir Instrumente und
Lehrmittel zur Verfiigung. Die widmungsgemaéfe
Verwendung dieser Mittel ist dem Forderungsgeber
durch saldierte Originalrechnungen bis spétestens
1. Mérz des folgenden Schuljahres nachzuweisen.
4.10.Dislozierter Unterricht:

a)  Unter der Mal3gabe der padagogischen Ver-
tretbarkeit kann mit Zustimmung des Forderungs-
gebers von einer Musikschule eines Forderungs-
empfingers auch dislozierter Unterricht gefiihrt
werden, wobei die dabei geleisteten Wochenunter-
richtsstunden in die Berechnung des geforderten
Stellenplanes einbezogen werden konnen, wenn
durch eine Vereinbarung zwischen dem Forde-
rungsempfanger (Tragergemeinde) und der/den
Standortgemeinde(n) (in der der dislozierte Un-
terricht stattfindet) sichergestellt ist, da durch
die Standortgemeinde(n) die Bereitstellung der
erforderlichen Raumlichkeiten und die Bezahlung
des auf die Fithrung des dislozierten Unterrichtes
entfallenden Gemeindebeitrages erfolgt. Diesfalls
sind die Forderungsbeitrage gemal Punkt 4.9. zwi-
schen Triagergemeinde und Standortgemeinde(n)
im Verhéltnis der entsprechend den tatsdchlichen
Schiilerzahlen zum Stichtag 1.11. des jeweiligen
Schuljahres jeweils maximal einhebbaren Schul-
kosten- und Gemeindebeitrdge aufzuteilen, wobei
fiir Musikschiiler aus der Tragergemeinde der Ge-
meindebeitrag “fiktiv”’ einzukalkulieren ist.

b) Die Genehmigung eines forderungswiirdigen
dislozierten Unterrichtes kann im Einvernehmen
zwischen Forderungsgeber und Forderungsemp-
fanger auch mit mehrjahriger Gtiltigkeit festgelegt
werden, wenn die maB3geblichen Umstéande fiir die
Dauer der mehrjdhrigen Festlegung gleichbleibend
gesichert erscheinen.

5. Auflagen und Bedingungen:

Vor Auszahlung einer Férderung ist mit dem For-
derungsempfanger ein schriftlicher Vertrag abzu-

schlieen, in dem zumindest die folgenden Bedin-
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gungen und Auflagen zu vereinbaren sind.

Der Forderungsempfianger hat sich zu verpflichten,
a)  bei Musikschiilern, die aus einer Musikschule
gemdl Pkt. 1.2 A) stammen,

. einen Schulkostenbeitrag einzuheben, der die
durch die Steiermérkische Landesregierung fest-
gelegten und in der Grazer Zeitung kundgemach-
ten maximalen Schulkostenbeitrdge je Tarifklasse
nicht tibersteigt und

. von der Hauptwohnsitzgemeinde des Musik-
schiilers einen Gemeindebeitrag einzuheben, der
die durch die Steiermérkische Landesregierung
festgelegten und in der Grazer Zeitung kundge-
machten maximalen Gemeindebeitrdge nicht iiber-
steigt;

b) den Organen der Steiermérkischen Landes-
regierung, des Steiermérkischen Landesrechungs-
hofes oder von diesen Beauftragten zum Zwecke
der Uberpriifung der widmungsgemiBen Verwen-
dung der Forderungsmittel und der Einhaltung der
Verpflichtungen, Bedingungen und Auflagen zu
den tiblichen Geschiftszeiten die Besichtigung an
Ort und Stelle zu ermdglichen sowie die Einsicht
in sdmtliche Biicher und Geschéftsunterlagen des
Forderungsempfingers sowie der Musikschule zu
gewdhren, wo immer sich diese befinden, und alle
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen;

c¢) dem Forderungsgeber die widmungsgemale
Verwendung der Forderungsmittel durch Vorlage
von entsprechenden Leistungsnachweisen zu be-
legen und alle mit dem Abschluf3 des Forderungs-
vertrages sowie mit der gerichtlichen Durchsetzung
etwaigen Anspriiche des Landes Steiermark ver-
bundenen Kosten und Auslagen zu tragen bzw. zu
ersetzen;

d) fur den Fall der Nichteinhaltung der Allge-
meinen Richtlinien fiir die Férderung von Steier-
markischen Musikschulen bzw. fiir den Fall der
widmungswidrigen Verwendung von Forderungs-
mittel die entsprechenden Forderungsmittel zu-
riickzuzahlen, wobei die riickzuerstattenden Mittel
ab dem Tag der Auszahlung mit dem jeweils gel-
tenden ZinsfuB fiir Eskontierungen der Osterreichi-
schen Nationalbank (bzw. “Basiszinssatz”) pro Jahr

zu verzinsen sind.

Inkrafttreten:

Diese Richtlinie tritt mit dem Beitritt der Schuler-
haltergemeinden zu diesem Forderungsmodell fiir
das Schuljahr 1999/2000 in Kraft.

Die erstmalige Veroffentlichung der Tarife gemif
Punkt 4.5 bis 4.7 hat vor Beginn des Schuljahres
1999/2000 zu erfolgen.
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Allgemeine Richtlinie

fiir eine Musikschulforderung
ab dem Schuljahr 2013/14

1. Allgemeine Bestimmungen:
1.1. Zielsetzung:

Zweck dieser Richtlinie ist die einheitliche Regelung der Vergabe von Landesmitteln an die
Triagergemeinden von Musikschulen im Land Steiermark zur flaichendeckenden Erfiillung des
Bildungsauftrages im Sinne einer umfassenden, fiir jedermann zugénglichen Musikerziehung.

1.2. Begriffsbestimmungen:

1.2.1. Musikschulen im Sinne dieser Richtlinie sind Unterrichtsanstalten
deren Triger eine der 48, in der Beilage 1 zu dieser Forderrichtlinie erfassten,
steirischen Gemeinden sind,
deren Triagergemeinde eine rechtsgiiltige Beitrittserkldrung zum Steiermérkischen
Musikschulmodell abgegeben hat (siehe Beilage 1) - vom Offentlichkeitsrecht kann
abgesehen werden - und
die eine aufrechte Bewilligung der zustindigen Bundesbehorde (Landesschulrat) nach
dem Privatschulgesetz vorweisen konnen.

1.2.2. MusikschullehrerInnen im Sinne dieser Richtlinie sind Lehrpersonen, die von den
Gemeinden fiir den Musikunterricht an einer Musikschule gemdf3 Punkt 1.2.1. angestellt sind
und die den Anforderungen des Steiermdrkischen Musiklehrergesetzes LGBI. Nr. 69/1991 in
der geltenden Fassung entsprechen.

Eine eventuelle Mitwirkung dieser Lehrpersonen im Unterrichtsgeschehen bzw. Freizeitteil
(bei ganztdgigen Schulformen) an allgemeinen Pflichtschulen oder mittleren/hdheren Schulen
wird von dieser Forderrichtlinie nicht erfasst.

1.2.3. MusikschulleiterInnen im Sinne dieser Richtlinie sind MusiklehrerInnen, die mit der
Leitung einer Musikschule geméf Punkt 1.2.1. betraut sind und die den Anforderungen des
Steiermarkischen Musiklehrergesetzes LGBL. Nr. 69/1991 in der geltenden Fassung sowie
jenen des Privatschulgesetzes BGBI. Nr. 244/1962 in der geltenden Fassung entsprechen.

1.2.4. Als Schuljahr im Sinne dieser Richtlinie ist der Zeitraum vom 1.9. bis zum 31.8. des
jeweiligen Folgejahres anzusehen.

1.2.5. SchiilerInnen im Sinne dieser Richtlinie sind sowohl ordentliche als auch
auflerordentliche SchiilerInnen. Darliber hinaus gelten die Bestimmungen dieser Richtlinie
auch fur Schiilerlnnen jeden Alters. Keine Schiilerlnnen im Sinne dieser Richtlinie sind
Schiilerlnnen von Kooperationsprojekten von Musikschulen mit Pflichtschulen und
mittleren/hdheren Schulen, selbst wenn sie im Rahmen der Ganztagsschule (Lernzeit- und
Freizeitbetreuung) abgehalten werden.
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1.2.6. Erwachsene im Sinne dieser Richtlinie sind alle Musikschiilerlnnen, die keinen
Anspruch auf Kinderbeihilfe besitzen (siche § 2 Abs. 1 lit b. FLAG, BGBIL. Nr. 376/1967 in
der geltenden Fassung).

1.2.7. Unterrichtsstunde im Sinne dieser Richtlinie ist — analog § 8 Abs. 3 Steiermérkisches
Musiklehrergesetz LGBI. Nr. 69/1991 in der geltenden Fassung — eine Unterrichtseinheit von
50 Minuten. Unterrichtseinheiten geringeren Zeitausmalfles sind bei allen Berechnungen nach
dieser Richtlinie jeweils nur im entsprechenden Anteil anzusetzen.

Neben Unterrichtsstunden im Stamm- oder Haupthaus einer Musikschule gelten auch alle
Unterrichtsstunden an dislozierten Unterrichtsorten und Stunden im Rahmen des ,,Basiskurses
Ensembleleitung — Blasorchester/Chor als im Sinne dieser Richtlinie beriicksichtigbare
Unterrichtsstunden.

Keine Unterrichtsstunden im Sinne dieser Richtlinie sind Unterrichtsstunden im Rahmen von
Kooperationsprojekten von Musikschulen mit Pflichtschulen und mittleren/hdheren
Schulen, selbst wenn sie im Rahmen der Ganztagsschule (Lernzeit- und Freizeitbetreuung)
abgehalten werden.

1.3. Forderungen:

1.3.1. Forderungen im Sinne dieser Richtlinie sind die nachfolgenden dargestellten
MaBnahmen, die das Land Steiermark an Forderungsempfanger im Sinne des Punktes 1.3.
gewihrt, ohne dafiir unmittelbar eine angemessene geldwerte Gegenleistung zu erhalten.
Forderungen im Sinne dieser Richtlinie kénnen an steirische Gemeinden gewihrt werden, die
Triager von Musikschulen im Sinne des Punktes 1.2.1. sind.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Forderungsgewihrung.

1.3.2. Die Landesforderung im Sinne dieser Richtlinie ist im Wesentlichen eine
Personalkostenforderung. Sie erfolgt durch anteilige Refundierung von durch die
Beschiftigung von MusikschullehrerInnen und -leiterInnen entstandenen Personalkosten fiir
die mit Zustimmung des Forderungsgebers beschiftigten Musiklehrerlnnen und
MusikschulleiterInnen.

1.3.3. Nach Mallgabe vorhandener Mittel und abhidngig von inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen ~ konnen  neben den in  Punkt 1.3.2.  dargestellten
Personalkostenférderungen auch noch folgende Malnahmen gefordert werden: von der
Steiermirkischen Landesregierung, der zustdndigen Abteilung, organisierte und durchgefiihrte
Fortbildungs- und Qualititssicherungsmafinahmen sowie kulturelle und musikalische
Veranstaltungen.

2. Voraussetzung fiir die Gewihrung von Personalkostenforderungen:

2.1. Eine Forderung im Sinne dieser Richtlinie ist nur zuldssig, wenn die Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckméBigkeit des Einsatzes der Landesmittel gewéhrleistet ist.

2.2. Vor der Gewihrung einer Forderung an eine Tragergemeinde, die die Voraussetzungen

des Punktes 1.2.1. erfiillt, ist vom Férderungsnehmer nachzuweisen:

e ob die Musikschullehrerlnnen/-leiterlnnen ordnungsgemd3 im Hinblick auf die
Bestimmungen des Steiermérkischen Musiklehrergesetzes beschéftigt wurden und

. ob die Auszahlung der durch die Landesforderung teilweise zu refundierenden Personal-
kosten an die MusikschullehrerInnen/-leiterInnen ordnungsgemalf erfolgte.

2
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Zur Uberpriifung obiger Kriterien sind dem Férderungsgeber — vertreten durch die zustindige
Abteilung — von den Forderungsnehmern ohne Aufforderung u.a. alle Dienstvertrige
vorzulegen und Einblick in die mit der Musikschule zusammenhingende Gebarung der
Gemeinde (Jahresabschluss, Einnahmen, Ausgaben etc.) zu gewéhren.

2.3. Voraussetzung fiir die Gewéhrung einer Personalkostenforderung ist die Verpflichtung
der Forderungsnehmer, Ausschreibungen von Stellen als MusikschullehrerIn/-leiterIn iiber die
Musikschulverwaltungssoftware MSDat bei der zustindigen Abteilung zu beantragen. Seitens
der zusténdigen Abteilung wird durch die Freischaltung die Ausschreibung genehmigt.

Sollten Forderungsnehmer Stunden/Anstellungen ausschreiben wollen, mit denen die Anzahl
der ,geforderten Stunden It. Dienstpostenplan® (It. 4.2.) teilweise oder zur Génze
iiberschritten wird, wird die Ausschreibung als Serviceleistung der zustindigen Abteilung
freigeschaltet. Es besteht jedoch zu keiner Zeit ein Anspruch auf Erhéhung der Anzahl der
.geforderten Stunden It. Dienstpostenplan (It. 4.2.).

2.4. Dariiber hinaus sind die Forderungsnehmer bei Neuanstellungen verpflichtet, der
zustindigen Abteilung unverziiglich ein objektives Auswahlverfahren sowie eine
ordnungsgemifle  Anstellung nach den  Bestimmungen des  Steiermirkischen
Musiklehrergesetzes hinsichtlich der fachlichen Qualifikation der Bewerberlnnen
nachzuweisen.

Erst mit Genehmigung durch die zustindige Abteilung wird die Neuanstellung in der
Forderungsberechnung berticksichtigt.

Im Fall von Vertretungsbestellungen werden nur die Personalkosten der/des VertreterIn in der
Forderberechnung beriicksichtigt.

2.5. Alle zukiinftigen Dienstvertrdge bei Neuanstellungen bzw. zukiinftigen Nachtrige zu
Dienstvertrigen bei Anderungen sind der zustindigen Abteilung unverziiglich in Kopie zu
ibermitteln. Bei Verzogerung des Abschlusses des Dienstvertrages/Nachtrages zum
Dienstvertrag ist zumindest ein Dienstzettel in Kopie vorzulegen. Die Kopie des
Dienstvertrages/Nachtrages zum Dienstvertrag muss sofort nach Vorliegen nachgereicht
werden.

Alle bisherigen Dienstvertrdge (inkl. abgeschlossener Nachtridge) von im Schuljahr 2013/2014
beschiftigten Musikschullehrerlnnen/-leiterlnnen sind bis spitestens 15.10.2013 an die
zustindige Abteilung zu iibermitteln.

Alle personellen Anderungen (Neuanstellungen, Anderungen des BeschéftigungsausmabBes,
etc.) sind im MSDat nach den Richtlinien einzutragen. Als Eingabestichtage fiir den
jeweiligen Berechnungszeitraum (siehe 4.1.) gelten der 1.11. und der 1.5. eines Schuljahres.
Anderungen, die bis zum (inkl.) 15. eines Monats eintreten, sind im selben Monat
einzutragen, Anderungen, die nach dem 15. eines Monats eintreten, erst im folgenden Monat.

2.6. Im Zusammenhang mit Bezugsdarstellungen und Einstufungen gemachte MSDat-
Eintragungen sollten seitens der Personalabteilung/der lohnberechnenden Stelle der
jeweiligen Gemeinde liberpriift worden sein.

2.7. Weiters ist es Voraussetzung fiir die Forderungsgewdhrung, dass die zustindige
Abteilung unverziiglich nach Eintreten unten angefiihrter Sachverhalte durch eine offizielle
Mitteilung seitens der Gemeinde informiert wird. Das genaue Datum der Anderung muss
ersichtlich sein.
e Beginn bzw. Ende eines Krankenstandes, wenn eine Vertretung mittels Vertrag
angestellt wurde

e Beginn bzw. Ende einer Karenzierung
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e Vertragsauflosung von unbefristeten Vertrdgen bzw. von befristeten Vertragen, in
denen kein eindeutiges Datum als Vertragsende angegeben ist.

2.8. Voraussetzung fiir die Forderungsgewidhrung ist iiberdies, dass sowohl die zustidndige
Abteilung als auch die Gemeinden als Forderungsnehmer vollstdndigen Zugang zum MSDat
und seinen Daten erhalten. Die Trigergemeinde ist fiir die Eingabe der Daten im MSDat
verantwortlich und garantiert deren Richtigkeit. Ebenso besteht die Verpflichtung fiir alle
Foérderungsnehmer, alle Stundenpline vollstédndig ins MSDat einzugeben.

2.9. Nur bei Vorliegen aller Voraussetzungen kdnnen die Forderungsnehmer eine schriftliche
Forderzusage erhalten.

2.10. Zu den beiden Stichtagen nicht bzw. nicht ordnungsgemifl im MSDat eingetragene
Daten werden im Zweifelsfall zu Lasten der Forderungsnehmerin ausgelegt.

3. Antragstellung:

Die Antragstellung auf Gewédhrung von Forderungen im Sinne dieser Richtlinie hat fiir jedes
Schuljahr bis lingstens 1. November fiir das laufende Schuljahr gesondert durch die
vorgeschenen Eingaben in der Musikschulverwaltungssoftware MSDat zu erfolgen.

Als Grundlage fiir die Eingabe sind die MSDat-Richtlinien zur Eingabe der Wochenstunden
und der Bezugsdarstellung einzuhalten.

4. Forderungsmodell:

4.1. Die Forderung hat durch anteilige Refundierung von Personalkosten, die durch die
Beschiftigung von Musikschullehrerlnnen/-leiterlnnen entstanden sind, zu erfolgen. Der im
jeweiligen Schuljahr zustehende Forderungsbetrag/Tragergemeinde wird fiir die
Berechnungszeitraume September bis Dezember und Jéanner bis August eines jeden
Schuljahres fiir jede Tragergemeinde separat berechnet. Als Stichtage fiir die Eingabe der
Daten im MSDat gelten fiir den ersten Berechnungszeitraum der 1.11. und fiir den zweiten
Berechnungszeitraum der 1.5. des jeweiligen Schuljahres.

4.2. Die Steiermarkische Landesregierung hat fiir jede Trdgergemeinde eine bestimmte
Maximalanzahl an  Wochenstunden genehmigt, deren Personalkosten in die
Forderungsberechnung einflieen diirfen (= ,,geforderte Stunden laut Dienstpostenplan It.
Beilage 1). Als Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung in Héhe der Maximalanzahl miissen
drei Kriterien erfiillt sein:
1. Die Anzahl der Stunden, fiir die Dienstvertridge vorliegen, entspricht im jeweiligen
Berechnungszeitraum monatlich durchschnittlich mindestens dieser Maximalanzahl.
2. In jeder der Unterrichtsstunden in Hohe dieser Maximalanzahl werden zum Zeitpunkt
der Forderungsberechnung durchschnittlich mindestens 1,5 SchiilerInnen unterrichtet.
3. Die Anzahl der abgehaltenen Unterrichtsstunden/Woche entspricht zum Zeitpunkt der
Forderungsberechnung mindestens dieser Maximalanzahl.
Wird mindestens eines dieser Kriterien nicht erfiillt, so wird nur die Anzahl an Stunden
berticksichtigt, fiir die alle drei Kriterien zutreffen.
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Fiir die Berechnung bedeutet das, dass neben den festgelegten ,,geforderten Stunden laut
Dienstpostenplan® auch die  jeweilige Anzahl der durchschnittlichen
Dienstvertragsstunden, der ,,forderungsrelevanten Stunden aus Schiilerzahlen* und der
Hforderungsrelevanten Stunden aus Lehrtitigkeit* im Sinne dieser Richtlinie 4.3.1. bis
4.3.3. ermittelt wird.

Von diesen vier Zahlen wird die jeweils kleinste als Anzahl an ,,forderungsrelevanten
Stunden® fiir die weitere Berechnung herangezogen.

Anhand der ,,Gesamt-Personalkosten* (It. 4.3.4.) werden die durchschnittlichen Kosten
einer Dienstvertragsstunde ermittelt  (,,Gesamt-Personalkosten*  dividiert — durch
,,Durchschnitt Dienstvertriage).

Diese werden mit der Anzahl an ,forderungsrelevanten Stunden® multipliziert. Daraus
ergeben sich die ,,forderungsrelevanten Personalkosten®.

Der zustehende Forderungsbetrag (= ,,Forderung Personalkosten® 1t. MSDat) wird
errechnet, indem von den ,,férderungsrelevanten Personalkosten* die ,,Schulkostenbeitrige*
(It. 4.3.5.) abgezogen werden.

4.3.1. ,,Durchschnitt Dienstvertrige® im Sinne dieser Richtlinie ist die durchschnittliche
monatliche Anzahl der Stunden im jeweiligen Berechnungszeitraum (September bis
Dezember bzw. Janner bis August), fiir die Dienstvertrdage vorliegen.
Nicht beriicksichtigt werden

e administrative Stunden des Musikschulleiters/der Musikschulleiterin

e Krankenstinde, wenn eine Vertretung mittels Vertrag angestellt wurde
e Karenz

4.3.2. ,,Forderungsrelevante Stunden aus SchiilerInnenzahlen* im Sinne dieser Richtlinie
sind die Anzahl von Stunden, die folgendermaflen berechnet werden:

Gesamtanzahl von Schiilerlnnen (It. 1.2.5.) zum Zeitpunkt der Forderungsberechnung des
jeweiligen Schuljahres (auBerordentliche Schiilerlnnen, die halbe Unterrichtseinheiten
erhalten, werden als halbe/r Schiilerln gezihlt) dividiert durch 1,5.

4.3.3. ,,Forderungsrelevante Stunden aus Lehrtitigkeit* im Sinne dieser Richtlinie sind
die Anzahl der Unterrichtsstunden/Woche (It. 1.2.7.), die vom Lehrkorper zum Zeitpunkt der
Forderungsberechnung abgehalten werden.

4.3.4. In die Berechnung der ,,Gesamt-Personalkosten konnen nur die nachfolgend namhaft
gemachten Positionen einbezogen werden:

a) Das Gehalt/Monatsentgelt gemdl § 3  Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 8a
Vertragsbedienstetengesetz 1948 jeweils in der geltenden Fassung einschlieBlich
Kinderzulage. Die Leiterdienstzulage nach § 7 Abs. 2 bzw. § 10 Abs. 3 des Steiermérkischen
Musiklehrergesetzes wird nur zu dem Anteil Dberiicksichtigt, der bei einer
Gesamtwochenstundenzahl in Hohe der ,geforderten Stunden laut Dienstpostenplan
zustehen wiirde.

b) Eine Mehrleistungszulage gemaBl § 7 Abs. 1 des Steiermérkischen Musiklehrgesetzes fiir
pragmatisierte und IL-Lehrer sowie Beitrdge nach den §§ 5 und 6 des Steiermirkischen
Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetzes 1985, LGBI. Nr. 65/1985 in der
geltenden Fassung.

¢) Der Dienstgeberbeitrag zur Sozialversicherung. Alle anderen, nicht explizit angefiihrten
Leistungen fiir Lehrerlnnen (Leiterlnnen) bleiben von der Forderungsberechnung
ausgeschlossen. Dazu gehdren insbesondere sonstige Zulagen, Nebengebiithren und
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Dienstgeberbeitridge sowie auch allfdllige Vergiitungen fiir Mehrdienstleistungen nach § 61
Abs. 5 Gehaltsgesetz bzw. § 45 Vertragsbedienstetengesetz sowie jene Differenzbetrige, die
sich aus Hohereinstufungen nach § 7 Abs. 3 des Steiermérkischen Musiklehrergesetzes oder
nach § 12 Abs. 3 Gehaltsgesetz ergeben.

d) Personalkosten (It. 4.3.4.a-c) aufgrund von (teilweise) bezahlten Krankenstinden werden
nicht in die ,,Gesamt-Personalkosten™ einbezogen, wenn eine Vertretung mittels Vertrag
angestellt wurde.

4.3.5. Schulkostenbeitrige:

Grundlage fiir die Berechnung der forderrelevanten Schulkostenbeitréige sind die tatséchlichen
SchiilerInnenzahlen (It. 1.2.5.) inkl. Zuordnung zu den entsprechenden Tarifkategorien It.
MSDat.
Darauf basierend werden die maximalen Schulkostenbeitrige [= Schiilerlnnen- und
Gemeindebeitrage 1t. 4.3.5.a) und 4.3.5.b)] berechnet, die von der Triagergemeinde fiir das
jeweilige Schuljahr einzuheben sind. Fiir Schiilerlnnen aus der Trdgergemeinde ist der
Gemeindebeitrag ,,fiktiv* einzukalkulieren.
Um zu ermitteln, wie viele Schiilerlnnen maximal in der Berechnung beriicksichtigt werden
diirfen, wird die Anzahl der ,geforderten Stunden laut Dienstpostenplan® mit 1,5
multipliziert.
Ist die tatsdchliche Schiilerlnnenzahl groBer als die Anzahl der Schiilerlnnen, die It.
Berechnung beriicksichtigt werden diirften, so wird anhand folgender Hierarchie der MSDat-
Tarifkategorien entschieden, welche Beitrdge bei der Berechnung der Schulkostenbeitrige
herangezogen werden.

1. 1. Hauptfach SchiilerIn ordentlich
2./3. Hauptfach SchiilerIn ordentlich
Hauptfach ErwachsenEr ordentlich
Kursfach Schiilerln/ErwachsenEr ordentlich
Hauptfach SchiilerIn auflerordentlich
Hauptfach ErwachsenEr aulerordentlich

7. Kursfach SchiilerIn/ErwachsenEr auerordentlich
Ist die tatsdchliche SchiilerInnenanzahl kleiner als die Anzahl der SchiilerInnen, die It.
Berechnung beriicksichtigt werden diirften, so werden nur die Schulkostenbeitrige der
tatséchlichen Schiilerlnnenzahl herangezogen.
Im Berechnungszeitraum September bis Dezember wird von den ,férderungsrelevanten
Personalkosten September bis Dezember“ ein Drittel der so ermittelten Schulkostenbeitrige
abgezogen, im Berechnungszeitraum Janner bis August werden die restlichen zwei Drittel von
den ,,forderungsrelevanten Personalkosten Jénner bis August® abgezogen.

AN

4.3.5.a) Schulkostenbeitrag /SchiilerInnen:

SchiilerInnenbeitrdge im Sinne dieser Richtlinie sind Schulkostenbeitrige von Schiilerlnnen
im Sinne des Punktes 1.2.5.

Die Hohe des maximalen Schiilerlnnenbeitrages wird unter Beriicksichtigung mehrerer
Tarifklassen fiir das Schuljahr jeweils im vornherein ausgehend von den einschldgigen
Kosten- und Strukturentwicklungen durch die Steiermérkische Landesregierung im
Einvernehmen mit dem Steiermirkischen Gemeindebund und dem Osterreichischen
Stidtebund, Landesgruppe Steiermark, festgelegt und in der Grazer Zeitung kundgemacht.
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4.3.5.b) Schulkostenbeitrag /Gemeinde:

Die Hohe des maximalen Gemeindebeitrages wird fiir das Schuljahr jeweils im vornherein
ausgehend von den einschldgigen Kosten- und Strukturentwicklungen durch die
Steiermirkische Landesregierung im  Einvernechmen mit dem  Steiermérkischen
Gemeindebund und dem Osterreichischen Stidtebund, Landesgruppe Steiermark, festgelegt
und in der Grazer Zeitung kundgemacht.

Die Verpflichtung zur Entrichtung des Gemeindebeitrages besteht fiir 1 Hauptfach pro
ordentlichem/ordentlicher Schiilerln, wobei die Gemeinden von der Beitragsleistung fiir
Erwachsene generell befreit sind. Bei Vorliegen einer besonderen Begabung muss fiir das 2.
Hauptfach die Differenz zwischen dem Tarif ,,Hauptfach fiir Ordentliche und ,,Unterricht fiir
AuBerordentliche® als Gemeindebeitrag entrichtet werden. Ob eine besondere Begabung
vorliegt, entscheidet der/die jeweilige MusikschulleiterIn.

In weiterer Folge

. fiir Schiilernnen, deren Hauptwohnsitz in der Gemeinde der besuchten Musikschule (im
Sinne des Punktes 1.2.1.) liegt,

e  fiir Schiilerlnnen, deren Hauptwohnsitzgemeinde eine schriftliche Vereinbarung mit
einer Musikschulerhaltergemeinde (im Sinne des Punktes 1.2.1.) im Sinne dieser
Richtlinie getroffen hat,

. fiir Schiilerlnnen jeder anderen Musikschule (im Sinne des Punktes 1.2.1.), wenn der
betreffende Ausbildungslehrgang weder in der Musikschule der Wohnsitzgemeinde
noch in einer durch Vereinbarung zustindigen Musikschule (im Sinne des Punktes
1.2.1.) angeboten wird und mit der Hauptwohnsitzgemeinde eine schriftliche
Vereinbarung getroffen wurde und

. in Einzelfillen fiir Schiilerlnnen bei vorab Vorliegen einer schriftlichen Genehmigung
ihrer Wohnsitzgemeinde, die keine obige Vereinbarung getroffen hat.

4.4. Dislozierter Unterricht:

Unter der Maligabe der Einhaltung der gesetzlichen Erfordernisse geméaf3 §6 Privatschulgesetz
BGBI. Nr. 244/1962 in der geltenden Fassung kann mit Zustimmung des Forderungsgebers
von einer Musikschule eines Forderungsempfangers auch dislozierter Unterricht gefiihrt
werden.

5. Auflagen und Bedingungen:

5.1. Vor Auszahlung einer Forderung ist mit dem Forderungsempfinger ein schriftlicher
Vertrag abzuschliefen, in dem zumindest die folgenden Bedingungen und Auflagen zu
vereinbaren sind. Der Forderungsempféanger hat sich zu verpflichten, bei MusikschiilerInnen,
die aus einer Musikschule gemif} Pkt. 1.2.1. stammen,

. einen SchiilerInnenbeitrag im Sinne des Punktes 4.3.5.a) einzuheben, der die durch
die Steiermérkische Landesregierung festgelegten und in der Grazer Zeitung kundgemachten
maximalen SchiilerInnenbeitréige je Tarifklasse nicht iibersteigt und
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. von der Hauptwohnsitzgemeinde des Musikschiilers/der Musikschiilerin einen
Gemeindebeitrag im Sinne des Punktes 4.3.5.b) einzuheben, der die durch die
Steiermérkische Landesregierung festgelegten und in der Grazer Zeitung kundgemachten
maximalen Gemeindebeitrdge nicht {ibersteigt;

. den Organen der Steiermérkischen Landesregierung, des Steiermirkischen Landes-
rechnungshofes oder von diesen Beauftragten zum Zwecke der Uberpriifung der widmungs-
gemifen Verwendung der Forderungsmittel und der Einhaltung der Verpflichtungen, Beding-
ungen und Auflagen zu den iiblichen Geschiftszeiten die Besichtigung an Ort und Stelle zu
ermoglichen sowie die Einsicht in sdmtliche Biicher und Geschéiftsunterlagen des
Forderungsempfingers sowie der Musikschule zu gewidhren, wo immer sich diese befinden,
und alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen;

. dem Forderungsgeber die widmungsgemifBe Verwendung der Forderungsmittel durch
Vorlage von entsprechenden Leistungsnachweisen gemdB dieser Richtlinie ohne/nach
Aufforderung bzw. vor Ort zu belegen und alle mit dem Abschluss des Forderungsvertrages
sowie mit der gerichtlichen Durchsetzung etwaigen Anspriiche des Landes Steiermark
verbundenen Kosten und Auslagen zu tragen bzw. zu ersetzen,;

. fir den Fall der Nichteinhaltung der Allgemeinen Richtlinie flir eine
Musikschulférderung fiir das jeweilige Schuljahr bzw. fiir den Fall der widmungswidrigen
Verwendung von Forderungsmittel die entsprechenden Forderungsmittel zuriickzuzahlen,
wobei die riick zu erstattenden Mittel ab dem Tag der Auszahlung mit 3% p.a. zu verzinsen
sind.

5.2. In den Forderungsvertragen kann eine jahrliche Kiindigung vorgesehen werden.

6. Inkrafttreten:

Diese Richtlinie tritt mit dem Beitritt der Tragergemeinden zu diesem Foérderungsmodell ab
dem Schuljahr 2013/2014 in Kraft. Die Verdffentlichung der Tarife gemaf3 Punkt 4.3.5.2) und
4.3.5.b) hat vor Beginn jedes Schuljahres zu erfolgen.
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Das Land

Aktuell am 20170507_1340h im web

LANDESRAT Mag. Michael Schickhofer Ste]ermark‘
=» Bildung
Familie
Jugend
Herm
Présidenten g

zum Landtag Steiermark
Franz Majcen
Herrengasse 16

8010 Graz - Landhaus

o
Ein

Graz, am 25. November 2013

Ggst.: Beantwortung;
Schriftliche Anfrage gem. § 66 GeoLT betr.
»Verbot von Kooperationsprojekten zwischen Musikschulen und Pflichtschulen®,

Einl. Zahl 2222/1
Sehr geehrter Herr Landtagsprésident!

Die schriftliche Anfrage der Abgeordneten Ingrid Lechner-Sonnek und Ing. Sabine Jungwirth
gemdfl § 66 GeoLT betreffend ,,Verbot von Kooperationsprojekten zwischen Musikschulen

und Pflichtschulen®, Einl. Zahl 2222/1, beantworte ich wie folgt:

Ad 1)

Die bisherigen Kooperationsprojekte kénnen nicht bewertet werden, da der Abteilung 6 keine

Informationen vorlicgen.

Ad2)

Die Forderrichtlinie ,,Allgemeine Richtlinie fiir eine Musikschulforderung ab dem Schuljahr
2013/2014%, GZ: ABT06-366/2013-94, sieht definitiv kein Kooperationsverbot vor. Es wird
lediglich ausgeschlossen, dass es zu Mehrfachfinanzierungen einer Schiilerin/eines Schiilers
in einer Pflichtschul- oder Kindergartenstunde kommt.

Eine Weiterfiihrung von Kooperationsprojekten kann erfolgen, sofern diese allen rechtlichen
Bestimmungen entsprechen und der Wunsch und die Finanzierbarkeit durch die Gemeinden

gegeben sind.

A-8010 Graz-Landhaus, Herrengasse 16; Telefon +43 (0) 316 877 2500, Fax +43 (0) 316 877 2510
E-Mail: michael.schickhofer@stmk.gv.at
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Ad 3)
Es liegen der Abteilung 6 keine Daten vor. Es gibt kein Verbot und es ist mit keinen

Einsparungen zu rechnen.

Ad4)
Da das Land Steiermark keine geférderten Wochenstunden im Schuljahr 2013/14 reduziert,
werden keine Dienstposten verloren gehen. Etwaige dienstrechtliche Entscheidungen liegen

beim Dienstgeber, dies sind die Gemeinden als Betreiber der Musikschulen.

Ad 5bis §)

In der Férderungsrichtlinie war seit 1998 eine derartige Férderung nicht vorgesehen. Bei der
jetzigen Formulierung handelt es sich lediglich um eine Klarstellung zum leichteren
Verstindnis - es gibt kein Kooperationsverbot. An einer weiteren, neuen Foérderung fiir
Kooperationen von Musikschulen mit Pflichtschulen, die allen gesetzlichen Vorgaben

entsprechen, wird derzeit gearbeitet.

Zu den rechtlichen Bestimmugen bei Kooperationen zwischen Musikschulen und
Pflichtschulen:

Gern. § 65a Abs. 1 und 2 des Schulunterrichtsgesetzes (SchUG) kénnen zum Zweck der
Befihigung fiir das Berufsleben und der Erleichterung von Ubertritten, im Rahmen
schulautonomer Lehrplanbestimmungen sowie sonstiger schulautonomer MafBnahmen,
Kooperationen mit anderen Schulen oder auBerschulischen Einrichtungen eingegangen
werden. Kooperationen mit anderen Schulen oder aulerschulischen Einrichtungen haben die
bestehende Rechtslage zu beachten und sind der Schulbehérde in erster Instanz zur Kenntnis
zu bringen, wobei diese ermdichtigt ist, Kooperationsvereinbarungen auch mit Wirkung fiir

Dritte aufzuheben, sofern sie der Rechtslage zuwiderlaufen.

Zwischen der Mitwirkung von Gemeinde-Musikschullehrerinnen im Unterrichtsteil und im
Freizeitteil der offentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen (Landeslehrerinnen) ist zu

unterscheiden:

Mitwirkung im Unterrichtsteil:
Die Hauptaufgabe der/des Lehrerin/Lehrers Im Unterrichtsteil ist gern. § 17 Abs. 1

Schulunterrichtsgesetz ~ folgendermafien  definiert: Die/der Lehrerin/Lehrer hat m

2
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eigenstandiger und verantwortlicher Unterrichts- und Erziehungsarbeit die Aufgabe der
Osterreichischen Schule(§ 2 des Schulorganisationsgesetzes) zu erfiillen. Dazu zahlt auch die
Beaufsichtigung der Schiilerlnnen. Die/der Lehrerin/Lehrer hat entsprechend dem Lehrplan

der betreffenden Schulart den Lehrstoff des Unterrichtsgegenstandes zu vermitteln.

Musikschullehrerlnnen entsprechen Im rechtlichen Sinn nicht der Definition einer/eines
Lehrerin/Lehrers im SchUG. Die im SchUG normierten Pflichten konnen nicht von
Lehrerlnnen im Sinne des SchUG auf externe Experten wie Musikschullehrerlnnen

tibertragen werden.

Musikschullehrerlnnen der Gemeinde kénnen dem Unterricht der Pflichtschullehrerlnnen
lediglich als auBerschulische Experten (siche dazu beiliegendes Schreiben des
Landesschulrates ,,Kooperationen von Schule und Musikschule" GZ: TVMu20/1-2013)

beigezogen werden und in additiver Form mitwirken.

Werden/Wurden Musikschullehrerlnnen in dieser Form als Experten im Unterricht eingesetzt,

bestehen rechtlich keine Einwendungen.

Mitwirkung im Freizeitteil:

Eine Mitwirkung von Musikschullehrerlnnen im Freizeitteil einer ganztigigen Schulform
einer allgemein bildenden Pflichtschule ist grundsdtzlich moglich. Eine Erteilung von
Unterricht (auch von Musikunterricht) ist im Freizeitteil jedoch nicht vorgesehen. Weiters ist
zu beachten, dass die/der Musikschullehrerin/lehrer nicht als Bedienstete/Bediensteter der
Musikschule titig werden kann, sondern von der Gemeinde in Rahmen einer
Nebenbeschiftigung zur Verfiigung gestellt werden muss. Dienstgeber und Triger der Kosten

wire fiir diesen Betreuer im Freizeitbereich die Schulerhaltergemeinde.

eundlichen Griillen

Mag. Michael Schickhofer)

Beilage
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Anh. 13: Stmk. Landtag 25.11.2013 Kooperationen-LSR

Steiermérkischer Landtag: Beantwortung vom 25. November 2013 zur schriftlichen An-
frage der Abgeordneten Ingrid-Lechner-Sonnek und Ing. Sabine Jungwirth zum Thema

,» Verbot von Kooperationsprojekten zwischen Musikschulen und Pflichtschulen...*

Q.: http://www landtag steiermark.at/cms/dokumente/11407219_73552632/46b453¢4/16_2222 2 Antwort.pdf

Aktuell am 20170507 _1340h im web
Landesschulrat fiir Steiermark J ﬂ 1 1 1 (

8011 Graz
Korblergasse 23, Pos ach 663

DUk 06260 M

Parteienverxehr:

An das MonlageFreilag: 6,30-12.00 Uhr
Amt der steiennérkischen Landesregierung sachbearbeiter: HR Maz. Engelbert Winpel
Abteilung 6 e T (?J%ele;egtas }pspaeé 0 QY\
Stempfergasse 4 ‘ Fax: (0316) 345 /438 3
8010 Graz e-mail; engelbert.wippel@Isr-slmk.gv.al
abtellung6@stmk.qv.at ¢ {1 )
GZ.: : IVMu20/1-2013 Graz; am 01. Februar2013
Kooperation von Schule und Musikschule; 1 ABT06
do. GZ.: ABT06,05.00,1/2013-252 vqm 10.1.2013 -1. FEB. 20
vl

Sehr geehrte Damen und Herren! ) Gz . m‘%r’r’: 1287

Ref o« 0.5aa/fEn

Die Kooperation von Pfilchtschulen und Musikschulen stellt sich weniger als schulrechtliches’ sondern Im Hinblicfauf die
MitvefV-lendung von Muslkschullehrer/innen und die Jondiésung' mehr als dienstrechtliches und budgetéres-Problem
dar. Der Personalabteilung fiir Landeslehrer, der padagogischen Abteilung fiir allgemeinbildende Pflichtschulen und dem
Fachinspektor fur Musik wurde die Méglichkeit zur Stellungnahme eingeréumt.

Die ho. Personalabteilung fir Landeslehrer hat von dieser Maglichkeit Gebrauch gemacht und hélt dazu im Wesentlich
fest, dass das geltende Dienstrecht der Lehrer an Pflichtschulen die Anstellung von Musikschullehrkréften nicht zulasse.
Dariiber hinaus miissten vom Land Steiermark zuséizliche Dienstposten geschaffen werden. Die gewiinschten
Dienstposten sind aus dem Dlenstpostenplan kaum erwirtschaftbar. Teamteaching Im Unterrichtsgegenstand Musik Ist
rechtlich nicht vorgesehen. Die gleiche Problematik gibt es bei den Native Speakern. Eine etwaige Mitverwendung eines
Musikschullehrers an einer Pfiichtschule ist auch eine Frage des Dlenstrech!s der Musikschullehrer, die, sofem die
Gemeinden Schulerhalter der Musikschulen sind, OblichefV-lelse Gemeindebedienstete sind.

Aus schulrechtlicher Sicht Ist anzumerken;' dass nach der derzeitigen Rechtslage Musikschullehrer/Innen
.aulenstehende" Personen bzw. *schulexteme Experten- sind, die von den unterrichtenden Lehrern und Lehrer.innen in
eigener padagogischer Verantwortlichkeit In die Unterrichtsarbeit gemaR§ 17 SchUG eingebunden werden kdnnen. Wie
bereits das tbermittelte Konzeptpapier festhélt, Ist die Anwendung des§ 44a SchUG fiir Musikschullehrer/innen
unpassend, weil diese Bestimmung keine Unterrichtstétigkeit m weitesten Sinne Inkludiert, sondern lediglich auf die
Beaufsichtigung von Schiilern und Schiilerinnen abstellt.

Mit freundlichen Grilen

Fir den Amtsfiihrenden Prasidenten:
HR Mag. Wippe!

H ) Goetiohops 2==="Jl0x]]



Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang) Seite 91

Anh. 14: LH-Konferenz 2010 KOMU
Erhalten im Wege der KOMU.

VERBINDUNGSSTELLE DER BUNDESLANDER

BEIM AMT DER NO LANDESREGIERUNG
1010 Wien Schenkenstralie 4

Telefon 01 535 37 61 Telefax 01 535 37 61 29 E-Mail vst@vst.gv.at

Kennzeichen VSt-208/110 E-Mail
Datum 4. Juni 2010

Bearbeiter Mag. Werner Hennlich

Durchwahl 23

Betrifft
Kooperationsfelder Schulen/Musikschulen;
Beschluss der Landeskulturreferentenkonferenz vom 2. Juni 2010

An das

Kabinett der

Frau Bundesministerin flr
Unterricht, Kunst und Kultur
Dr. Claudia SCHMIED
Minoritenplatz 5

1014 Wien

An das

Bundesministerium fir
Unterricht, Kunst und Kultur
Sektion IV — Kultur
Minoritenplatz 5

1014 Wien

An das

Bundesministerium fur
Unterricht, Kunst und Kultur
Sektion VI — Kunst
Minoritenplatz 5

1014 Wien

An das

Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung
Minoritenplatz 5

1014 Wien

An das

Bundesministerium fur
Wirtschaft, Familie und Jugend
Abteilung II/5
Franz-Josefs-Kai 51

1010 Wien
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Anh. 14: LH-Konferenz 2010 KOMU
Erhalten im Wege der KOMU.

Die Landeskulturreferentenkonferenz fasste am 22. Juni 2007 folgenden Beschluss:

Die Landeskulturreferentenkonferenz stellt fest, dass im Hinblick auf zukinftige
Entwicklungen in Richtung ganztagiger Schulformen und verstarkte Nachmittags-
betreuung von Schulkindern den Musikschulen eine entscheidende Bedeutung
zukommen muss.

Entsprechende Konzepte zur Einbindung der Musikschulen mussen einerseits in
enger Abstimmung mit der KOMU Osterreich als auch im Zusammenwirken
zwischen Schultrager (Landes- bzw. Stadtschulrat) und Musikschulen erarbeitet
werden.

Bei der Entwicklung der Nachmittagsbetreuung — in welcher Form auch immer —
ist jedenfalls auf die Bediirfnisse der Musikschulen Bedacht zu nehmen.

Aus diesem Grund und aufgrund der sich laufend andernden Anforderungen an
Musikschullehrerinnen misste sowohl im Bereich der Berufsausbildung als auch
in der Fortbildung auf das geanderte Berufsfeld und Anforderungsprofil fir Musik-
schullehrerinnen/Musiklehrerinnen reagiert werden.

Dies betrifft vor allem die Entwicklung der Studienplane an Universitaten (Erwerb
von Kompetenzen flir Klassenmusizieren, instrumentale Mehrfachkompetenzen,
neue Unterrichtsformen, Maglichkeiten der Zusammenarbeit mit allgemein
bildenden Pflichtschulen usw.).

Die Landeskulturreferentenkonferenz fasste am 15. April 2008 folgenden Beschluss:

Die Landeskulturreferentenkonferenz geht davon aus, dass bei der
parlamentarischen Enquete am 3. Juni 2008 zum Thema ,ZukunftsMusik. Aktuelle
Herausforderungen und musikalische Entwicklungsperspektiven® der Beschluss
der Landeskulturreferentenkonferenz zum Thema ,Musikschulen — zukulnftige
Positionierung im Hinblick auf eine ganztagige Betreuung® in ausreichendem
Male Eingang findet.

Im Falle der Einflihrung von verpflichtenden ganztagigen Schulformen ist
jedenfalls eine Gleichstellung des Besuches von Musikschulen mit der schulischen
Nachmittagsbetreuung gesetzlich ausdrticklich sicherzustellen.*

Auf Basis dieser Beschllisse befasste sich die Landeskulturreferentenkonferenz in
ihrer Tagung am 2. Juni 2010 neuerlich mit dem Thema ,Kooperationsfelder

Schulen/Musikschulen®.
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Anh. 14: LH-Konferenz 2010 KOMU
Erhalten im Wege der KOMU.

Die Landeskulturreferentenkonferenz fasste dazu folgenden Beschluss:

Die Landeskulturreferentenkonferenz bekraftigt inre Beschlliisse vom 22.6.2007
und vom 15.4.2008 und fordert nachdricklich, dass im Falle der Einfihrung von
verpflichtenden ganztagigen Schulformen jedenfalls eine Abstimmung des
Besuches von Musikschulen mit der schulischen Nachmittagsbetreuung
ausdrtcklich sicherzustellen ist.

Die Landeskulturreferentenkonferenz fordert jedenfalls, dass in die beim BMUKK
bestehende Arbeitsgruppe zum Thema ,Gesamtschule — Auswirkungen auf die
Musikschulen® Vertreter der KOMU (Konferenz der Musikschulwerke Osterreichs)
einbezogen werden, um die Erfahrungen und Positionen der Lander einzubringen.

Die Verbindungsstelle der Bundeslander gestattet sich, diesen Beschluss im Auftrag
der Landeskulturreferentenkonferenz mit dem Ersuchen um Kenntnisnahme und

Berucksichtigung vorzutragen.

Der Leiter

i.V. Mag. Werner Hennlich
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Anh. 14: LH-Konferenz 2010 KOMU

Erhalten im Wege der KOMU.

VSt-208/110

Betrifft
Kooperationsfelder Schulen/Musikschulen;
Beschluss der Landeskulturreferentenkonferenz vom 2. Juni 2010

Frau/Herrn

Landeskulturreferentin/en

Landesrat Helmut BIELER, Eisenstadt

Landesrat Mag. Harald DOBERNIG, Klagenfurt
Landeshauptmann Dr. Erwin PROLL, St. Pélten
Landeshauptmann Dr. Josef PUHRINGER, Linz
Landeshauptmann-Stellv. Mag. David BRENNER, Salzburg
Landeshauptmann-Stellv. Hermann SCHUTZENHOFER, Graz
Landesratin Dr. Bettina VOLLATH, Graz

Landesratin Dr. Beate PALFRADER, Innsbruck
Landesratin Dipl.-Vw. Andrea KAUFMANN, Bregenz
Amtsf. Stadtrat Dr. Andreas MAILATH-POKORNY, Wien

An den E-Mail
Herrn Landesamtsdirektor
von

Burgenland

Karnten

Niederosterreich
Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Die Verbindungsstelle der Bundeslander ersucht unter Bezugnahme auf TOP 10
der Tagung der Landeskulturreferentenkonferenz vom 1./2. Juni 2010 um

Kenntnisnahme.

Der Leiter
i.V. Mag. Werner Hennlich



Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Anh. 15: ZVR-Auszug Burgenlandisches MS-Werk

Vereinsregisterauszug ,,Burgenldndisches Musikschulwerk® vom 18.06.2017

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 18.06.2017

Zustandigkeit
ZVR-Zahl

Name

Sitz

c/o
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmaBige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Allgemeine Daten
Burgenland LPD sich.-u.verwaltpol.Abteilung
134589716

Vereinsdaten
Burgenlandisches Musikschulwerk
Eisenstadt (Eisenstadt)

7000 Eisenstadt, Kernausteig 3
Osterreich
20.06.2001

10.6 Der Préasident fertigt alle im Geschéftsjahr anfallenden Schriftstiicke. Der
Prasident kann sich hiebei durch ein anderes Mitglied des Vorstandes vertreten
lassen.

10.9 Bei Verhinderung vertritt den Schatzmeister ein anderes Mitglied des
Vorstandes oder der Geschéftsfiihrer.

Organschaftliche Vertreter
Prasident

25.11.2015 - 24.11.2018 (Funktionsperiode)
2ITZ

Heinz Josef

Mag.

Prasident-Stellvertreterin
25.11.2015 - 24.11.2018 (Funktionsperiode)
PRIBER

Claudia

Schatzmeister

25.11.2015 - 24.11.2018 (Funktionsperiode)
TIEFENBACH

Josef

Dr.

Mitglied

25.11.2015 - 24.11.2018 (Funktionsperiode)
PHILIPP

Christina

Mag.

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
liber seine Vertretungsverhaltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

= Keine Eintragungen vorhanden

Seite 1 von 2

Seite 95
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Anh. 15: ZVR-Auszug Burgenlandisches MS-Werk

Vereinsregisterauszug ,,Burgenldndisches Musikschulwerk® vom 18.06.2017

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestitigt,
dass die genannten Personen auch tatséchlich diese Funktionen rechtsgiiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Aussteller Bundesministerium f.Inneres Abteilung 1V/2
DVR 0000051
Tagesdatum / Uhrzeit Sonntag 18.Juni 2017 \ 10:54:04

Datum/Zeit 2017-06-18T10:54:04+02:00

Aussteller-Zertifikat | a-sign-corporate-light-02

Serien-Nr. 1624172

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen
Signatur finden Sie unter: https://www.signaturpruefung.gv.at

Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der ausstellenden
Behdrde/Dienststelle erfolgen.

Prufinformation

Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert.

"-" = Keine Eintragungen vorhanden Seite 2 von 2
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Anh. 16: ZVR-Auszug Musikum Salzburg

Vereinsregisterauszug ,,Musikum® Salzburg vom 18.06.2017

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 18.06.2017
Allgemeine Daten

Zustandigkeit Salzburg LPD sich.- u verwaltpol.Angel. SVA
ZVR-Zahl 420211093

Vereinsdaten
Name "Musikum"
Sitz  Salzburg (Salzburg)
clo -
Zustellanschrift 5020 Salzburg, Schwarzstrae 49
Land Osterreich
Entstehungsdatum  14.12.1950

statutenmaBige Das Leitungsorgan besteht aus zwei Personen, dem/der padagogisch/
Vertretungsregelung  kiinstlerischen Leiterin und dem/der kaufméannischen Leiterin.

Sie fiihren gemeinsam unter Einhaltung des Haushaltsplanes die laufenden
Geschéfte.
Dem/der péad.-kiinstlerischen Leiterln obliegen alle pad.-kiinstlerischen
Belange, dem/der kaufméannischen Leiterln hingegen die verwaltungs- und
finanztechnischen Agenden.
Die Aufgaben sind in einer eigenen Geschaftsordnung detailliert geregelt.
Beide vertreten den Verein nach auBen.
Bei Geschiften, die liber den laufenden Betrieb hinausgehen und finanzielle
Auswirkungen haben (unter Beriicksichtigung § 10 Abs. 3) sowie bei
Bankgeschéften ist eine Doppelzeichnung erforderlich. Dariiber hinaus sind sie im
Rahmen ihrer zugewiesenen Aufgabenbereiche alleine zeichnungsberechtigt.

Organschaftliche Vertreter
Padagogisch/kiinstlerischer Leiter
Vertretungsbefugnis  22.04.2014 - 31.08.2019 (Funktionsperiode)
Familienname Seywald
Vorname Michael Alexander
Titel (vorang.) Mag.art
Titel (nachg.) -
Kaufmannischer Leiter
Vertretungsbefugnis  01.10.2012 - 30.09.2017 (Funktionsperiode)
Familienname Tiirk
Vorname Christian
Titel (vorang.) Mag.
Titel (nachg.)

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben iiber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stiitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
liber seine Vertretungsverhiltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestatigt,
dass die genannten Personen auch tatsachlich diese Funktionen rechtsgiiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Aussteller Bundesministerium f.Inneres Abteilung IV/2
DVR 0000051

= Keine Eintragungen vorhanden Seite 1 von 2
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Anh. 16: ZVR-Auszug Musikum Salzburg

Tagesdatum / Uhrzeit Sonntag 18.Juni 2017\ 10:21:37

Datum/Zeit 2017-06-18T10:21:37+02:00

Aussteller-Zertifikat | a-sign-corporate-light-02

Serien-Nr. 1624172

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen
Signatur finden Sie unter: https://www.signaturpruefung.gv.at

Prifinformation . Lo ?
Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der ausstellenden
Behérde/Dienststelle erfolgen.

Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert.

"-" = Keine Eintragungen vorhanden Seite 2 von 2
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Anh. 17: ZVR-Auszug Vorarlberger MS-Werk

Vereinsregisterauszug ,, Vorarlberger Musikschulwerk® vom 18.06.2017

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 18.06.2017

Zustandigkeit
ZVR-Zahl

Name

Sitz

c/o

Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmaBige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Allgemeine Daten
Bezirkshauptmannschaft Feldkirch
806029750

Vereinsdaten

Vorarlberger Musikschulwerk

Feldkirch (Feldkirch)

Villa Claudia

6800 Feldkirch, BahnhofstraBBe 6

Osterreich

29.04.1986

§ 11 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Dem Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung dessen Stellvertreter, obliegt die
Vertretung des Vereines, insbesondere nach auBen, gegeniiber Behérden und
dritten Personen.

(2) Dem Geschéftsfiihrer obliegt die Fiihrung der laufenden Geschéfte des Vereins
sowie der Protokolle der Vollversammlung und des Vorstandes.

(3) Der Kassier ist fir die ordentliche Gebarung des Vereines verantwortlich.

(4) Schriftliche Ausfertigung und insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden sind vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vorstandes
oder dem Geschéftsfiihrer, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen,
vom Vorsitzenden und vom Kassier gemeinsam zu unterfertigen. Die Protokolle
liber die Vollversammlung und Vorstandssitzungen sind vom Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

Organschaftliche Vertreter
Vorsitzende

27.01.2017 - 26.01.2020 (Funktionsperiode)
Schébi-Fink

Barbara

Dr.

Vorsitzende-Stellvertreterin
27.01.2017 - 26.01.2020 (Funktionsperiode)
Kaufmann

Andrea

Dipl.Vw.

Vorsitz Direktorenkonferenz
27.01.2017 - 26.01.2020 (Funktionsperiode)
Heiler

Peter

Prof.

Kassier

27.01.2017 - 26.01.2020 (Funktionsperiode)
Hutle

Kaspar

Hinweise

= Keine Eintragungen vorhanden

Seite 1 von 2

Seite 99
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Anh. 17: ZVR-Auszug Vorarlberger MS-Werk
Allgemeine Richtlinie fiir eine Musikschulforderung ab dem Schuljahr 2013/14

Dieser Auszug enthélt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stiitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
Uber seine Vertretungsverhéltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestatigt,
dass die genannten Personen auch tatséchlich diese Funktionen rechtsgiiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Aussteller Bundesministerium f.Inneres Abteilung 1V/2
DVR 0000051
Tagesdatum / Uhrzeit Sonntag 18.Juni 2017\ 10:57:52

Datum/Zeit 2017-06-18T10:57:52+02:00

Aussteller-Zertifikat | a-sign-corporate-light-02

Serien-Nr. 1624172

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen
Signatur finden Sie unter: https://www.signaturpruefung.gv.at

Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der ausstellenden
Behdrde/Dienststelle erfolgen.

Prifinformation

Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert.

"-" = Keine Eintragungen vorhanden Seite 2 von 2
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Anh. 18: ZVR-Auszug KOMU

Konferenz der Osterreichischen Musikschulwerke.
Lt. Auskunft von Gerhard Gutschik obsolet.

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 08.08.2017

Zustandigkeit

ZVR-Zahl

Name

Sitz

clo
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmaBige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Aussteller
DVR
Tagesdatum / Uhrzeit

Informationen zur Prifung des elektronischen Siegels bzw,
Signatur finden Sie unter:

Prifinformation

Datum/Zeit
Ausstaller-Zerifikat | a-sign-corporate-light-02

Sarien-Nr.

Allgemeine Daten

Landespolizeidirektion Wien, Referat Vereins-, Versammlungs- und
Medienrechtsangelegenheiten

444436008

Vereinsdaten

KOMU - Konferenz der 6sterreichischen Musikschulwerke / Verein zur Férderung
des Musikschulwesens

Wien (Wien)

1030 Wien, Kolblgasse 13/1
Osterreich

14.10.2005

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Im Fall der Verhinderung
treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau sein/ihr Stellvertreter/in.

Organschaftliche Vertreter
Obmann

25.04.2012 - 24.04.2015 (Funktionsperiode)
Gutschik

Gerhard

Obmann Stellvertreter

25.04.2012 - 24.04.2015 (Funktionsperiode)
Heiler

Peter

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
uber seine Vertretungsverhaltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestétigt,
dass die genannten Personen auch tatsachlich diese Funktionen rechtsgiiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).
Bundesministerium f.Inneres Abteilung IV/2

0000051

Dienstag 08.August 2017 \ 12:15:41

2017-08-0BT12:15:42+02:00

1624172

der elektronischen
https: /Jwww. signaturpruefung . gv. at

Eine Verifizierung des Ausdruckes kenn bei der ausstellenden
Behtirde/Dienststelle erfolgen.

Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert,
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KOMU-Griindung. Protokoll der Landeskulturreferentenkonferenz. Verbindungsstelle

Anh. 19: KOMU-Griindung, Protokoll LKRK 1979

der Bundesléander. GZ VST-44/16-1979 (Q: O6- KOMU)

ERGEBN

PRO

iber -die_am 8. Juni 1979 in Innsbruck unter dem Vorsitz wvon

Herrn Landeshauptmann-Stellvertreter Prof. Dr. Fritz PRIOR

stattgefundenen Landeskulturreferentenkonferenz,

TEILNEHMER:
BUNDESMINISTERIUM FUR
UNTERRICHT UND KUNST:

BUNDESMINISTERIUM FUR
WISSENSCHAFT UND
FORSCHUNG:

BURGENLAND ¢
KARNTEN:

NIEDERUSTERREICH:

OBERUSTERREICH:
SALZBURG:

STEIERMARK ¢
TIROL:
VORARLBERG:
WIEN:

VERBINDUNGSSTELLE
DER BUNDESLANDER:

Bundesminister Dr. Fred SINOWATZ
Sekt.Chef.Dr. Hermann LEIN

Min.Rat Dr. Wilhelm SCHLAG
Sekt.Rat Dr. Norbert HELFGOTT

W.Hofrat Dr. Johann JANDRASITS

Landeshauptmann Leopold WAGNER
Hofrat Dr. Glmther MITTE
Dr. Helga LUSCHIN

Landesrat Leopold GRUNZWEIG
W.Hofrat Prof.Dr. Johannes GRUNDLER

W.Hofrat Dr. Karl PUOMER

Landeshauptmann-Stellv, Dr. Herbert
MORITZ
Landeshauptmann-Stellv. Dr. Hans
KATSCHTHALER
W.Hofrat Dr. Peter KRUN

Landesrat Prof. Kurt JUNGWIRTH
W.Hofrat Dr. Hans DATTINGER

Landeshauptmann-Stellv. Prof. Dr, Fritz
PRIOR (Vorsitz)

Hofrat Dr. Ernst EIGENTLER

Oberrat Dr. Ernst KNOFLACH

Landeshauptmann Dr. Herbert KESS1ER
L.Reg.Rat Dr. Kunrich GEHRER
Dr. inhold BERNHARD

Amtsf, Stadtrat Dr. Helmut ZILK
Sen,.Rat Hofrat Dr. Richard DENSCHER
Sen.Rat Hofrat Dr., Karl FOLTINEK

Mag. Rat Dr. Peter BRAND
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KOMU-Griindung. Protokoll der Landeskulturreferentenkonferenz. Verbindungsstelle
der Bundeslinder. GZ VST-44/16-1979
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Anh. 20: ZVR-Nachweis AGMO 2006-2010

Vereinsregisterauszug - AGMO 2006

Zustandigkeit

ZVR-Zahl

Name

Sitz
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenméaBige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 18.12.2006

Allgemeine Daten

Bundespolizeidirektion Wien, Biiro fiir Vereins-, Versammlungs- und
Medienrechtsangelegenheiten

784126252

Vereinsdaten

Arbeitsgemeinschaft Musikerziehung Osterreich (AGMO)
Wien

1030 Wien, Kundmanng. 20-22

Osterreich

06.06.1964

Der Prasident/Die Prasidentin oder ein von ihm/ihr betrautes anderes
Vorstandsmitglied vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des Prasidenten/der
Prasidentin und des Schriftfihrers/der Schriftfihrerin, in Geldangelegenheiten
(vermégenswerte Dispositionen) des Prasidenten/der Prasidentin und des
Finanzreferenten/der Finanzreferentin. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle
des Prasidenten/der Prasidentin, des Schriftfiihrers/der Schriftfiihrerin oder des
Finanzreferenten/der Finanzreferentin ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen.

Organschaftliche Vertreter
Prasident
05.11.2006 - 04.11.2010

Rehorska

Walter

Prof. Mag.
Vizeprasidentin
05.11.2006 - 04.11.2010

Girtelschmied
Christine

FI Prof. Dr.
Vizeprasidentin
05.11.2006 - 04.11.2010

Ohlinger

lise

Dir. Mag.
Finanzreferent
05.11.2006 - 04.11.2010

Klinghofer

Richard

Mag.
Finanzreferent-Stv.
05.11.2006 - 04.11.2010

Schilder

Manfred

Prof. OStR Dr.
Schriftfiihrer
05.11.2006 - 04.11.2010

Peschl
Wolf

Seite 1 von 2
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Vereinsregisterauszug - AGMO 2006

Titel

Vertretungsbefugnis
(Funktionsperiode)

Familienname
Vorname
Titel

Direktor Hofrat DDr.
Schriftfilhrer-Stv.
05.11.2006 - 04.11.2010

Thoma
Nadja
Mag.

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins nach
auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stiitzt sich
diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins liber
seine Vertretungsverhéltnisse und auf die Vertretungsregelung in den vorliegenden
Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestétigt, dass
die genannten Personen auch tatsachlich diese Funktionen rechtsgiiltig innehaben
oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Aussteller BUNDESMINISTERIUM F.INNERES ABT.IV/2 IT-MS

Tagesdatum \ Uhrzeit

Montag 18.Dezember 2006 \ 15:40:01

Seite 2 von 2
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Anh. 21: ZVR-Nachweis AGMO 2010-2014
Vereinsregisterauszug - AGMO 2006

Vereinsdaten

Name Arbeitsgemeinschaft Musikerziehung Osterreich (AGMO)
Sitz Wien
c/o Keine Eintragung gespeichert
ellanschrift 1030 Wien, Boerhaavegasse 15
Land Osterreich
Ingsdatum 06.06.1964
tenmafBige Der Président/Die Prasidentin oder ein von ihm/ihr betrautes anderes
jsregelung Vorstandsmitglied vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen
Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Prasidenten/der
Prasidentin und des Schriftfiihrers/der Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten
(vermdégenswerte Dispositionen) des Prasidenten/der Prasidentin und des
Finanzreferenten/der Finanzreferentin. Im Fall der Verhinderung treten an die €

des Prasidenten/der Prasidentin, des Schriftfiihrers/der Schriftfiihrerin oder de
Finanzreferenten/der Finanzreferentin ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen.

Organschaftliche Vertreter
Préasident
Jsbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
nsperiode)
nilienname Rehorska
Vorname Walter
Titel Prof. Mag.
Vizeprasidentin
Jsbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
nsperiode)
nilienname Giirtelschmied
Vorname Christine
Titel FI HR Prof. Dr.
Vizepréasidentin
Jsbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
nsperiode)
nilienname Ohlinger
Vorname lise
Titel Dir. Mag.
Schriftfiihrer

Jsbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
nsperiode)

nilienname Peschl
Vorname Wolf
Titel Direktor Hofrat DDr.
Schriftfilhrer-Stv.

ysbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
nsperiode)

nilienname Schilder
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Vereinsregisterauszug - AGMO 2006

Vorname Margit
Titel Mag. Dr.
Finanzreferentin-Stv.
Vertretungsbefugnis 13.03.2010 - 12.03.2014
(Funktionsperiode)
Familienname Klinghofer
Vorname Richard
Titel Mag.

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben liber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins nach
auBen befugt sind.
Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behérdlich bestellten Abwickler stiitzt sich
diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins tiber
seine Vertretungsverhéltnisse und auf die Vertretungsregelung in den vorliegenden
Vereinsstatuten.
Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestétigt, dass
die genannten Personen auch tatsdchlich diese Funktionen rechtsgiiltig innehaben
oder hatten.
Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).
Aussteller BUNDESMINISTERIUM F.INNERES ABT.IV/2 IT-MS
Tagesdatum \ Uhrzeit Mittwoch 01.Februar 2012\ 09:25:04

J9SyEK1sJeWJeHHQHkvxO4BKA6C3NDxy2Z9TEHRAXYZzcTMEG5zT£yEZ2 SyKzJQDRH]RwHx6M1KO14k2EWe 0V
7tmaMzu7meGBlziEjz4Ac3dRSha2f65154 f+L8d8Wsrm6czjxzvmgKPFpS6uyJVByNgHakpZp37eFnvEMpPy
Signaturwert zbJ9kgsUFMV+SvsTnJatyHMgOy7Vakec8vgQQukMH4uXtZchRSnaEuRQGZvetOX5gut+ulnyLIKPE3Pzdu5/I
252zNTQNDSPpt ShYPJ 1msp9j 7RbMbwr FRcZ5UcKmE2Jm0GGYyOmNG4 60AC6s182kqgf frSwdLg+r9g+QBBy tQMU
40PRrg==

Datum/Zeit-UTC 2012-02-01T09:25:06+01:00

CN=a-sign-corporate-light-02,0U=a-sign-corporate-light-02,0=A-
Aussteller-Zertifikat | Trust Ges. f. Sicherheitssysteme im elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

Serien-Nr. 465297
Methode urn:pdfsigfilter:bka.gv.at:binaer:v1.1.0
Parameter etsi-bka-moa-1.0

Informationen zur Priifung der elektronischen Signatur finden Sie unter:
Prifinformation https://www.signaturpruefung.gv.at. Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der
ausstellenden Behdrde/Dienststelle erfolgen.

Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert.
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Anh. 22: BMUKK/BMB-Kooperationen-Broschiire

Erschienen im Dezember 2013. Die gedruckte Broschiire wurde im Amtsweg allen

Schulen und Musikschulen Osterreichs zugesendet.

Kooperationen
von Schulen
und Musikschulen

bm'u k( Bundesministerium fiir
. Unterricht, Kunst und Kultur

b m‘ u I(( Bundesministerium fiir
. Unterricht, Kunst und Kultur
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Anh. 22: BMUKK/BMB-Kooperationen-Broschure

Inhalt
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5. Finanzplanung 12
Ansprechpartner und Links 14

3

1. Praambel: Bildungspolitische Zielsetzungen

Bundesministerin fur Unterricht,
Kunst und Kultur Dr. Claudia
Schmied

Das osterreichische Bildungssystem hat
das Ziel, allen Kindern und Jugendlichen
den Zugang zu umfassender Bildung zu
eroffnen. Die Forderung der musikali-

,Osterreich ist [...] ein Land mit einem
reichen musikalischen Erbe und einer viel-
fiiltigen Musiklandschaft, die sowohl die
Tradition als auch die Moderne umfasst.
Damit diese Vielfalt erhalten bleibt, miissen
wir [...] gemeinsam die Rahmenbedingun-

schen Entwicklung ist ein Teil davon.
Die vorliegende Broschtre will in
diesem Sinne Uber die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit von Schulen und
Musikschulen im gesamten Bundesge-
biet informieren. Dabei soll dem Ausbau
ganztagiger Schulformen besondere

gen fiir eine lebendige Musiklandschaft
immer wieder neu definieren und schaffen.”
(Rede von Frau Bundesministerin

Dr. Claudia Schmied bei der Parlamen-
tarischen Enquete , ZukunftsMusik")

»Zusitzlich sind Schulen aufgerufen,
Kooperationen mit Kultureinrichtungen,
wie zum Beispiel mit Musikschulen,
Orchestern und Konzertveranstaltern

zu suchen, um den jungen Menschen

eine direkte Auseinandersetzung mit

den verschiedenen Formen der Kunst zu
ermaglichen. Diese Angebote ergiinzen und
bereichern den Musikunterricht an der
Schule und bilden wichtige Schnittstellen
zwischen schulischer und aufSerschulischer
Arbeit.“ (Rede von Frau Bundesministerin
Dr. Claudia Schmied beim 1. Osterreichi-
schen Orchestertag)

Aufmerksamkeit zukommen.

Musik stellt einen wichtigen Beitrag

zur Personlichkeitsentwicklung dar, sie
dient der Weckung und Férderung des
kunstlerisch-kreativen Potentials und
unterstitzt die Entwicklung sozialer,
personaler und anderer Uberfachlicher
Kompetenzen. Daher ist ein kontinuier-
licher Verlauf der musikalischen Bildung
anzustreben.

Musikschulen bieten mit ihrer fachlich
hohen Qualitat und Kontinuitat sowie
mit ihrer regional-kulturellen Veran-
kerung gute Voraussetzungen fiir eine
Verschrankung mit dem Schulwesen.
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2. Strukturelle Merkmale von Regelschulen und Musikschulen

Geset:

Scl

Merkmal Regelschulen

zliche Regelung

Schulerhalter

hulorganisation

geregelt
Lehrplan geltender Lehrplan fur

Schulaufsicht

Teilnahme Schulpflicht

FUELFVLTl  Schulgeldfreiheit

Unterrichtsform

Dienstrecht bundesweit geltendes

Lehrerdienstrecht

gesetzlich geregelte Schulart
(allgemeinbildende Schule)

Bund, Gemeinden, Private

im Schulorganisationsgesetz

allgemeinbildende Schulen

far Allgemeine Pflichtschulen:
Bezirksschulinspektor/innen

Klassen- und Gruppenunterricht

Musikschulen

Privatschule nach Privatschulgesetz 1962
(mit oder ohne Offentlichkeitsrecht)

Lander, landesnahe Organisationen,
Gemeinden, Private

im Organisationsstatut geregelt
Lehrplan der KOMU (Konferenz der
osterreichischen Musikschulwerke)

bzw. musikschuleigener Lehrplan

Fachinspektor/innen fir Musikerziehung
und Instrumentalunterricht

fur Allgemeinbildende hohere
Schulen: Fachinspektor/innen
fur Musikerziehung und
Instrumentalunterricht sowie
Landesschulinspektor/innen

freiwilliger Schulbesuch

Elternbeitrag fur den Unterricht

(ausgenommen Privatschulen)

Gruppen- und Einzelunterricht

landesspezifische Regelungen (Gemeinde-,
Landesbedienstete oder Angestellte)

3. Formen der Kooperation bzw. Verschrankung

" Grundsatzerlass
zum Projektun-
terricht - Wieder-
verlautbarung
der aktualisier-
ten Fassung:
Rundschreiben
Nr.: 44/2001 =

GZ: 10.077/5 -
/4272001

Es gibt

der K

iedliche dell
und i

Modell C Teamteaching mit Musikschullehrkraft

Modell D Klassenmusizieren mit lehrplanintensivierendem Charakter

Modell E Klassenmusi

ren im Rahmen einer unverbindlichen Ubung

Modell F_Kooperation im Rahmen des Modells ,,Schulische Tagesbetreuung neu”

Einige davon (Modelle B, C und D)
bendtigen eine Abstimmung im
Klassen/Schulforum bzw. im
Schulgemeinschaftsausschuss, die im
zeitlichen Ablauf vor Abschluss einer
Kooperationsvereinbarung durchge-
fuhrt werden muss. Entscheidungen
uber solche Kooperationen obliegen
dem Klassenforum, wenn sie nur eine
Klasse betreffen, bzw. dem Schul-
forum/Schulgemeinschaftsausschuss,
wenn sie mehr als eine Klasse betreffen
(§ 63a Abs 2 lit. 1n und § 64 Abs 2 lit.
10 SchUG).

Fur gemeinsame Unterrichtsprojekte
(Modelle C, D und E) gilt:

Im Sinne des Projekterlasses’ gibt es
Klassenlehrer/innen fir das Fach
Musikerziehung und Expert/innen der
Musikschule (Musikschulpadagog/innen).
Der Unterricht muss von Klassenlehrer/
innen und Musikschulpadagog/innen
gemeinsam geplant und durchgefiihrt
werden. , Der Einsatz von Expert/innen
entbindet die Lehrer/innen nicht von ihrer
inhaltlichen und methodischen Verant-

wortung fiir das Unterrichtsgeschehen.
(Grundsatzerlass zum Projektunterricht.
Tipps zur Umsetzung, Seite 32, Wien,
September 2001, www.bmukk.gv.at/
schulen/unterricht/ba/pu_tipps.xml)

Lehrer/innen aus dem Regelschulbereich
haben demnach im Rahmen solcher
Kooperationen:

M fiir die Erfiillung des Lehrplanes
und die Leistungsbeurteilung zu
sorgen.

Weder die Erfiillung des Lehrplanes noch
die Leistungsbeurteilung kann an Musik-
schulpadagog/innen Ubertragen werden.
M ihrer Aufsichtspflicht nach-
zukommen.

Die Aufsichtspflicht kann dabei laut
Grundsatzerlass fur Projektunterricht

fir einen Teil der Schulklasse an
Musikschulpadagog/innen fur

begrenzte Zeit tibertragen werden.

Der Zeitraum solcher Kooperationen
kann sich von einigen Wochen bis zu
einem ganzen Schuljahr und dartiber
hinaus erstrecken.
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Modell A Raumliche Kooperationen

Charakter

Rolle der Klassen/Fachlehrkraft
Rolle der Musikschullehrkraft

Schulrechtlicher Status der
Musikschullehrkraft

Finanzierung der
Musikschullehrkraft

Modell B 'Musikklassen

Charakter

Rolle der Klassen/Fachlehrkraft
Rolle der Musikschullehrkraft

Schulrechtlicher Status der

Der Musikschule werden im Schulgebéaude akustisch geeignete rdumliche
Maglichkeiten eingeraumt, den von ihr verantworteten optionalen und
grundlegenden wie aufbauenden Instrumental- und Gesangsunterricht
(bzw. auch Ensemblemusizieren) an der Regelschule anzubieten um
kurze Wege fur Schiiler/innen ohne Aufsichtsproblem zu erméglichen.
Im Idealfall sind Regel- und Musikschule im gleichen Gebaude unterge-
bracht. Die Angebote der Musikschule kénnen sich positiv auf das Profil
des Schulstandorts auswirken.

nicht involviert
Instrumental(Gesangs)padagog/in an der Musikschule

keiner

ausfinanziert durch Land/Gemeinde/private Trager und Eltern.

Regelschulen bieten im Rahmen der Schulautonomie oder eines
Schulversuchs die Wahlméglichkeit ,Musikklasse” an. Die Teilnahme an der
Musikklasse ist an den Besuch der Partnermusikschule im Ort gebunden.
Der Lehrplan wird vertieft umgesetzt und meist durch den Besuch einer
unverbindlichen Ubung (Chor, Ensemble, Orchester, Band etc.) erganzt.

alleinige Fachlehrkraft
Instrumental(Gesangs)padagog/in an der Musikschule

keiner

Musikschullehrkraft

Finanzierung der
Musikschullehrkraft

Land/Gemeinde/private Schulerhalter/Elternvereine etc. An 6ffentlichen
Schulen muss die Schulgeldfreiheit gewahrleistet bleiben.

Modell C Teamteaching mit Musikschullehrkraft

Charakter

Rolle der Klassen/Fachlehrkraft

Rolle der Musikschullehrkraft

Schulrechtlicher Status der
Musikschullehrkraft

Finanzierung der
Musikschullehrkraft

Pflichtschul-Lehrkrafte kooperieren mit Lehrkréften der Musikschule, um — tiber die
Realisierung musikpadagogischer Ziele im Schulalltag hinaus - den Lehrplan vertiefend
umzusetzen. Die wochentlichen Kooperationsstunden fiihren zu einer Verdichtung
des kuinstlerischen Umgangs mit Musik am Vormittag. Die Zusammenarbeit bringt eine
Win-Win-Situation und entfaltet eine wechselseitige Qualifizierungsdynamik.

fur die Erfullung des Lehrplans und die Leistungsbeurteilung und die Durchfiihrung
des Unterrichts verantwortlich

Expertin/Experte im Bereich der Musik
AuBerschulische(r) Expert/in im Sinne des Projekterlasses

Land/Gemeinde/private Schulerhalter/Elternvereine etc. An éffentlichen Schulen muss
die Schulgeldfreiheit gewahrleistet bleiben.

Charakter

Lehrkrafte aus Grundstufe und Sekundarstufe | kooperieren mit Instrumental- und Gesangslehrerin-
nen/Ensembleleiterinnen der Musikschule, um in Projekten des Klassenmusizierens im Rahmen des
Musikunterrichts einerseits - wie bei Modell C - den Lehrplan vertiefend umzusetzen und anderer-
seits — den Lehrplan erganzend — instrumentale und vokale Basiskompetenzen zu vermitteln (Projek-
te wie z.B. ,Singklasse”, ,Blaserklasse”, ,Streicherklasse”, ,Perkussionsklasse” u.a.). Die Zusammen-
arbeit bringt eine Win-Win-Situation und entfaltet eine wechselseitige Qualifizierungsdynamik.
Rolle der Klassen/Fachlehrkraft ~ fiir die Erfillung des Lehrplans und die Leistungsbeurteilung und die Durchfiihrung des
Unterrichts verantwortlich
Rolle der Musikschullehrkraft ~ Fachlehrer/in fir eine Instrumentengattung und/oder Ensembleleiter/in
Schulrechtlicher Status der
Musikschullehrkraft

AuBerschulische(r) Expert/in im Sinne des Projekterlasses

Land/Gemeinde/private Schulerhalter/Elternvereine etc. An éffentlichen Schulen
muss die Schulgeldfreiheit gewahrleistet bleiben.

Finanzierung der
Musikschullehrkraft
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Modell E Klassenmusizieren im Rahmen einer unverbindlichen Ubung

Charakter

Rolle der Klassen/Fachlehrkraft

Rolle der Musikschullehrkraft

Schulrechtlicher Status der
Musikschullehrkraft

Finanzierung der
Musikschullehrkraft

Lehrkréfte aus Grundstufe und Sekundarstufe | kooperieren mit Instrumental-
und Gesangslehrerinnen/Ensembleleiterlnnen der Musikschule, um in Projekten
des Klassenmusizierens schulstufen- und klassentbergreifend sowie den Lehrplan
erganzend, instrumentale und vokale Basiskompetenzen zu vermitteln.

Die Zusammenarbeit bringt eine Win-Win-Situation und entfaltet eine
wechselseitige Qualifizierungsdynamik.

fur die Erfullung des Lehrplans und die Leistungsbeurteilung
und die Durchfiihrung des Unterrichts verantwortlich

Fachlehrer/in fur eine Instrumentengattung und/oder Ensembleleiter/in
AuBerschulische(r) Expert/in im Sinne des Projekterlasses

Land/Gemeinde/private Schulerhalter/Elternvereine etc. An &ffentlichen
Schulen muss die Schulgeldfreiheit gewahrleistet bleiben.

Modell F Kooperation im Rahmen des Modells ,,Schul gesbetreuung neu”

Charakter

Die Regelschule kooperiert z.B. aus Griinden der Profilierung als ktnstlerisch
aktive Schule und zur Starkung eines asthetisch durchdrungenen Schullebens
mit der 6rtlichen Musikschule, um im Rahmen der zwei Stunden des kiinstle-
risch-kreativen Bereichs Angebote zum gemeinsamen Musizieren zu machen.
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Rolle der Klassen/Fachlehrkraft ~ Verantwortung fiir die Gestaltung der Angebote des

bzw. der Freizeitpadagogin/des  kiinstlerisch-kreative
Freizeitpadagogen

Rolle der Musikschullehrkraft — Expertin/Experte fur

n Bereichs

Musik

Schulrechtlicher Status der Musikschul-  AuBerschulische(r) Expert/in im Sinne des Projekterlasses

lehrkraft

Finanzierung der  Land/Gemeinde/private Schulerhalter/Elternvereine etc.

Musikschullehrkraft ~ An 6ffentlichen Schulen muss die Schulgeldfreiheit gewéhrleistet bleiben.

Sonstige wichtige Informationen

Verlassen der schulischen Tages-
betreuung fiir den Besuch einer
Musikschule

Das Verlassen der Schulischen Tagesbe-
treuung fiir den Besuch einer Musikschule

- ob im gleichen Gebaude (Modell 1) oder
an einem anderen Ort - ist laut § 45 Abs.
7 SchUG zuléssig. Dazu ist ein von den
Eltern unterschriebener Antrag zur Er-
laubnis zum Fernbleiben vom Betreuungs-
bereich und eine entsprechende Erlaubnis
seitens der Schulleitung bzw seitens der
Leitung des Betreuungsteils notwendig.
,Die Bestimmung des § 45 Abs. 7 lit. b SchUG
kann auch fiir die Fiille angewendet werden,
wo Schiiler beispielsweise wiihrend des Betreu-
ungsteils regelmiifig eine Musikschule bzw.
einen Sportverein besuchen wollen.“ (Schrei-
ben des bm:ukk: BMUKK-13.261/0005-
132013 vom 17. Janner 2013)

Dies gilt sinngemaB auch fir den Fall
einer punktuellen oder regelméaBigen
Teilnahme an Proben oder Veranstaltun-
gen eines Musikvereins (Blasmusik,

Chor, etc.).

GemaB EntschlieBung des Nationalrates
vom 19. Janner 2012 betreffend kreative
Bildung im Rahmen ganztagiger Schul-
formen soll erméglicht werden, dass ,bei
ganztigigen Schulformen verstiirkt Musik-
schulen, Musikkapellen, Chére, Gesang und
dergleichen, Theater- und Tanzprojekte - auch
Schulerhalter ubergreifend - zur kreativen
Bildung beigezogen werden kinnen. Diese

innovativen Projekte sollen durch entspre-
chende Information und Beratung unterstiitzt
werden.”

und 6 ung
Im Sinne der Begabungs- und Exzellenz-
forderung soll besonders begabten
Schiiler/innen nach Méglichkeit die
Teilnahme an lokalen, regionalen, natio-
nalen oder internationalen kiinstlerischen
Projekten, Ausbildungsangeboten,
Wettbewerben etc. ermdglicht werden.

Lose Formen von Kooperationen
Lose Formen der Kooperation, wie
Instrumentenvorstellungen oder gemein-
same Schul-/Musikschulveranstaltungen
(Musical, Theater, Konzert etc.) bedirrfen
der Absprache zwischen Lehrer/in und
Musikschule, sind aber grundsatzlich
jederzeit moglich.

Musikalische Sonderformen

Auch durch Kooperationen von Musik-
schulen mit musikalischen Sonderformen
- wie Schulversuch Musikvolksschule,
Hauptschule und Neue Mittelschule
unter besonderer Berticksichtigung der
musischen Ausbildung (Musikhauptschule
und Neue Musikmittelschule), G/RG/ORG
unter besonderer Berticksichtigung der
musischen Ausbildung, RG/ORG unter
besonderer Berticksichtigung der
musischen Ausbildung fur Studierende
der Musik und ORG mit Instrumental-
unterricht - kénnen positive Synergie-
effekte erzielt werden.
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4. Zu regelnde Aspekte bei Kooperationen (Checkliste)

Es wird empfohlen, eine schriftliche
Vereinbarung zwischen den
Kooperationspartnern abzuschlieBen.
Diese soll enthalten:

W Kooperationspartner: Kontaktdaten,
Ansprechpersonen

M Art der Kooperation (siehe Punkt 3:
Modelle)

W Koordination der gemeinsamen Un-
terrichtstatigkeit (Lehrinhalte, Lernziele,
Unterrichtsplanung etc.)

M Zeitliche Koordination (Stundenplane,
Anzahl der Unterrichtseinheiten, Zeit-
fenster zum Uben, unterrichtsfreie Tage)
M Infrastruktur (R&dume, Ubungsraume ,
Lehrmittel, Musikinstrumente etc.)

B Personelle Ressourcen (Qualifikation
der Lehrenden und eingesetzte Lehrer/
innenstunden, Vertretungen)

M Regelung der Finanzierung

M Schuladministration

M Schulveranstaltungen

5. Finanzplanung

Die bestehenden Ressourcen beider
Kooperationspartner werden additiv
eingesetzt, um einen padagogischen
Mehrwert zu erzeugen. Es ist gunstig, fur
Kooperationen zwischen Schulen und
Musikschulen einen Finanzplan zu erstellen
und auch rechtzeitig Geldquellen zu
erschlieBen. (vgl. Grundsatzerlass zum
Projektunterricht. Tipps zur Umsetzung,
Seite 33, Wien, September 2001)

Bei Projekten nach Punkt 3, Modelle C,

D, E und F ist die Frage der Finanzierung
der Musikschulleistung zu lésen, damit im
Bereich der 6ffentlichen Regelschulen das
Prinzip der Schulgeldfreiheit gewahrleis-
tet bleibt. Finanzielle Mittel zur Deckung
moglicher Elternbeitrage kénnen von
Elternvereinen sowie privaten und
offentlichen Geldgebern zur Verfigung
gestellt werden.

Von der Schulgeldfreiheit sind Lern- und
Arbeitsmittelbeitrédge ausgenommen.
Lern- und Arbeitsmittel gehen nach der
Ausgabe in das Eigentum der Schiile-
rinnen Gber. Davon zu unterscheiden
sind Lehrmittel, die im Besitz der Schule
stehen und bleiben. Instrumente in Pro-
jekten des Klassenmusizierens kénnen
demnach als Lehrmittel von der Schule
kostenfrei zur Verfligung gestellt werden
oder sind von den Schtilerinnen einzu-
bringen. Die Finanzierung kann in jedem
Fall durch Gemeinden, Sponsoren oder
Elternvereine unterstitzt werden.

Die genannten Punkte sind im
§ 5 SchOG geregelt:

§ 5. Schulgeldfreiheit

(1) AuBer der durch andere gesetzliche
Vorschriften vorgesehenen Schulgeld-
freiheit an 6ffentlichen Pflichtschulen ist
auch der Besuch der sonstigen unter die-
ses Bundesgesetz fallenden &ffentlichen
Schulen unentgeltlich.

(2) Von der Schulgeldfreiheit gemaB
Abs. 1sind ausgenommen:

1. Lern- und Arbeitsmittelbeitrage und
2. Beitrage fur die Unterbringung, Ver-
pflegung und Betreuung in &ffentlichen
Schulerheimen sowie im Betreuungsteil
(ausgenommen die Lernzeiten gemaB

§ 8 lit. i sublit. aa und bb) 6ffentlicher
ganztagiger Schulformen.

Sonstige Schulgebuhren durfen nicht
eingehoben werden.

(3) Die Beitrage fur Schulerheime und
den Betreuungsteil ganztagiger Schul-
formen gemaB Abs. 2 Z 2 sind durch
Verordnung festzulegen, wobei diese
héchstens kostendeckend sein durfen,
auf die finanzielle Leistungsfahigkeit der
Schaler und der Unterhaltspflichtigen
Bedacht zu nehmen ist und eine Durch-
schnittsberechnung fur alle in Betracht
kommenden Schularten zulassig ist.
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keiten fiir Projekte nach Punkt 3,
Modell F:

Die Vereinbarung gemdf8 Artikel 15a B-VG

tiber den Ausbau der ganztéigigen Schulformen

sieht Mafinahmen vor, die ,eine Verbesse-
rung der schulischen Infrastruktur durch
Unterstiitzungsleistungen des Bundes mit sich

bringen.” (Vereinbarung gemaB Artikel 15a
B-VG Uber den Ausbau der ganztagigen

Schulformen Artikel 1 Abs. 1). Dadurch

kann die Beschaffung von Instrumenten,

die Adaptierung von Raumlichkeiten,

die Einrichtung von Ubungszimmern etc.

in Zusammenhang mit der schulischen
Tagesbetreuung finanziell unterstitzt
werden.

Ansprechpersonen und Links

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (bm:ukk):
Stabstelle kreativitét.kultur.schule (kks): Ministerialratin Mag.a Doris K6lbl-Tschulik

kks@bmukk.gv.at
doris.koelbl-tschulik@bmukk.gv.at

Zentrum fur schulische Kulturarbeit (ZSK): Dr. Martin Sigmund

martin.sigmund@ph-noe.ac.at

Koordinationsstelle fiir musikalische Bildung: Prof. Mag. Brigitte WeiBengruber

brigitte.weissengruber@bmukk.gv.at

Stabstelle fir schulische Tagesbetreuung im bm:ukk

jan.sisko@bmukk.gv.at

Fachinspektor/innen fiir Musik-

der Osterrei

und Instr richt:

FI HR Mag. Julius Koller
(julius.koller@Isr-bgld.gv.at)

FI Mag. Dr. Bernhard Bayer
(bernhard.bayer@Isr-ktn.gv.at)
FI Mag. Andreas Gruber
(andreas.gruber@Isr-noe.gv.at)
FI Mag. Peter Wiklicky
(peter.wiklicky@Isr-ooe.gv.at)

FI Mag. Christa Musger
(christa.musger@Isr-sbg.gv.at)

FI MMag. Klaus Dorfegger
(klaus.dorfegger@Isr-stmk.gv.at)
FI Mag. Martin Waldauf
(m.waldauf@Isr-t.gv.at)

FI MMag. Ferdinand Breitschopf
(ferdinand.breitschopf@ssr-wien.gv.at)
FI HR Mag. Dr. Christine Winter
(christine.winter@ssr-wien.gv.at)

ke (KOMU):
Burgenland - Gerhard Gutschik
(gerhard.gutschik@Isr-bgld.gv.at)
Kérnten — Mag. Johannes Hirschler
(johannes.hirschler@ktn.gv.at)
Niederésterreich — Mag. Michaela Hahn
(michaela.hahn@musikschulmanagement.at)
Oberdsterreich — Karl Geroldinger
(karl.geroldinger@ooe.gv.at)

Salzburg — Mag. Michael Seywald
(michael.seywald@musikum-salzburg.at)
Steiermark — Mag. Elisabeth Kubanek
(elisabeth.kubanek@stmk.gv.at)

Tirol - Helmut Schmid
(h.schmid@tirol.gv.at)

Vorarlberg - Peter Heiler
(peter.heiler@bregenz.at)

Wien — Swea Hieltscher
(swea.hieltscher@wien.gv.at)
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Kontaktpersonen fiir die Schulische Tagesbetreuung:

BURGENLAND

KARNTEN

NIEDEROSTERREICH

OBEROSTERREICH

STEIERMARK

SALZBURG

VORARLBERG

Landesschulrat fur Burgenland
Kernausteig 3

7000 Eisenstadt
www.lsr-bgld.gv.at

Landesschulrat fur Karnten
10.-Oktober-StraBe 24

9020 Klagenfurt
www.landesschulrat-kaernten.at

Landesschulrat far
Niederésterreich
RennbahnstraBe 29
3109 St. Polten
www.Isr-noe.gv.at

Landesschulrat fir Oberésterreich
SonnensteinstraBe 20

4040 Linz

www.Isr-ooe.gv.at

Landesschulrat far Steiermark
Korblergasse 23

8011 Graz
www.Isr-stmk.gv.at

Landesschulrat fur Salzburg
Mozartplatz 10

5010 Salzburg
www.landesschulrat.salzburg.at

Landesschulrat fir Tirol
Innrain 1, Andechshof
6020 Innsbruck
www.lsr-t.gv.at

Landesschulrat fir Vorarlberg
BahnhofstraBe 12

6901 Bregenz
www.lsr-vbg.gv.at

Stadtschulrat fur Wien
WipplingerstraBe 28
1010 Wien
www.stadtschulrat.at

Kontaktperson:

LSI Erwin DEUTSCH

Telefon +43 (0)2682 710-115
erwin.deutsch@Isr-bgld.gv.at

Kontaktpersonen:

Volksschulen: LSI HOL Karl Maier
Telefon 0463/5812-411
karl.maier@Isr-ktn.gv.at
HS/NMS/PTS: LS| Mag. Beatrice Haidl
Telefon 0463/5812-424
beatrice.haidl@ktn.gv.at

AHS: LSI Mag. Susanne TrauBnig
Telefon 0463/5812-402
susanne.traussnig@Isr-ktn.gv.at

Kontaktperson:

LSI RgR Rudolf KOSTLER
Telefon +43 (0)2742/280-4110
rudolf koestler@Isr-noe.v.at

Kontaktperson:

Gisela STEINWENDTNER

Telefon +43 (0)732/7071-1041
gisela.steinwendtner@Isr-ooe.gv.at

Kontaktperson:

LSI HR Helga THOMANN
Telefon +43 (0)316/345-153
helga.thomann@Isr-stmk.gv.at

Kontaktperson:

LSI Mag. Birgit HEINRICH
Telefon +43 (0)662-8083-2557
Birgit.Heinrich@Isr-sbg.gv.at

Kontaktperson:

Mag. Karin Brand|

Telefon +43 (0)512 520 33-305
k.brandl@Isr-t.gv.at

Kontaktperson:

BSI Wolfgang ROTHMUND
Telefon +43 (0)5574/4951 52755
office.Isr@Isr-vbg.gv.at

Kontaktpersonen:

Allgemeine Pflichtschulen:
Sepp RESINGER

Telefon +43 (01) 525 25-77121
sepp.resinger@ssr-wien.gv.at
AHS: Mag. Franz Tranninger
Telefon +(01) 525 25-77234
franz.tranninger@ssr-wien.gv.at
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Kontaktpersonen fiir die Artikel 15a-Vereinbarung an den Amtern der Landesregierung:

Bundesland

Burgenland

Kérnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Vorarlberg

Websites:

Ansprechperson/Abteilung

MMag. Gerald Kogl
gerald.goegl@bgld.gv.at
Hauptreferat Jugendbildung, Schul- und Kindergartenbetreuungswesen

Mag. Gerhild Hubmann
abt6.post@ktn.gv.at
Abteilung 6

Mag. Josef Staar
post.k5@noel.gv.at
Abteilung Schulen

HR Ing. Dr. Hermann Felbermayr
bgd.post@ooe.gv.at
Direktion Bildung und Gesellschaft

Mag. Eva Veichtlbauer
eva.veichtlbauer@salzburg.gv.at
Abteilung 2 Bildung

HR Dr. Albert Eigner
abteilung6@stmk.gv.at
Fachabteilung 6B

Dr. Paul Gappmaier
bildung@tirol.gv.at
Abteilung Bildung

Dr. Elfriede Rauch-Eiter
elfriede.rauch-eiter@vorarlbarg.at
Abteilung Gesellschaft, Soziales und Integration (IV a)

OSR Mag. Robert Oppenauer
robert.oppenauer@wien.gv.at
MAS56

17

www.bmukk.gv.at/schulen/schubf/se/kks.xml
www.bundeszentrum-zsk.at
www.musikbildung.at

www.bagme.at
www.komu.at
www.agmoe.at
www.oemr.at
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Arbeitsgruppe ,Musikschulen -
Schulen” im Rahmen der
n»Steuergruppe Musik & Bildung”
des bm:ukk erstellt:

Mitglieder der Arbeitsgruppe:
LMR Gerhard Gutschik

FI Mag. Andreas Gruber

Mag. Michael Seywald

FI MMag. Klaus Dorfegger

FI MMag. Ferdinand Breitschopf
Dr. Harald Huber

Mag. Walter Rehorska

Mag. Brigitte WeiBengruber

Leitung der Arbeitsgruppe:

Mag. Walter Rehorska (Prasident der
Arbeitsgemeinschaft Musikerziehung
Osterreich / AGMO)
(rehorska@gmx.at)

Redaktion der Broschre:

Dr. Harald Huber (Prasident des
Osterreichischen Musikrats / OMR)
(huber-h@mdw.ac.at)

Visuelle Gestaltung: Mag.art. Angelika
Kratzig (angelika@kratzig.at)

Wien, Dezember 2013

Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur
1040 Wien, Minoritenplatz 5
Telefon +43 1 53120 0, Fax DW 3099
ministerium@bmukk.gv.at
www.bmukk.gv.at
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Rehorska (2013), Musik befliigelt. Kooperationen mit Musikschulen. In: APS - Zeit-
schrift der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer. Ausgabe 1/2013
Februar. S. 10 bis S. 13.

Im Zuge der Diskussion um ganztagige
Schulformen spielen die Musikschulen
eine wichtige Rolle. Der Grund ist, dass
der Musikschulunterricht bisher an
Nachmittagen stattfindet und es zu zeit-
lichen Uberschneidungen von Musikschul-
und Pflichtschulunterricht kommt.
Unabhéngig davon sehen Padagoginnen
und Padagogen beider Schultypen in der
Kooperation groBe Vorteile fir Kinder und
Eltern und einen mdéglichen Quantensprung
im musikalisch-kreativen Bildungssegment.

Mit 200.000 Schiilerinnen und Schiilern, betreut von rund
7-000 Lehrkraften an 420 Musikschulen in Osterreich, stellt
das Musikschulwesen eine beachtliche GroBe dar. Experten
rechnen mit mehr als 50.000 Musikschiilerinnen und Musik-
schiilern, die nach derzeitiger Ausbauplanung der Ganztags-
angebote von zeitlichen Uberschneidungen betroffen sein
werden.

Rechtlich gesehen sind Musikschulen Privatschulen nach
dem Privatschulgesetz 1962, die bei der Schulbehdrde
gemeldet sind und nach Erfiillung gesetzlicher Vorausset-
zungen das Offentlichkeitsrecht erlangen kénnen. Sie unter-
stehen der Fachaufsicht der Schulbehérde, was die Zusam-
menarbeit mit dem Schulwesen wesentlich erleichtern kann.
Die Schultréger sind zum allergréBten Teil Lander, Gemein-
den oder landesnahe Institutionen. Entsprechend unter-
schiedlich ist auch das Dienstrecht in den Bundeslandern.

Trotzdem ist es den Musikschulen gelungen, unter Federfiih-
rung ihrer ,Konferenz der dsterreichischen Musikschulwer-
ke" (KOMU), einen gemeinsamen dsterreichischen Lehrplan
fir Musikschulen zu entwickeln (www.komu.at).

Die bildungspolitischen Anforderungen an die Musikschulen
sind weit gespannt. Einerseits geht es um die Heranbildung
des Nachwuchses fiir das Amateurmusikwesen, fiir die vie-
len Blasmusikvereine und musikalischen Vereinigungen in
Stadt und Land. Andererseits sind Musikschulen die bedeu-
tendsten Talenteschmieden fiir den kiinstlerischen Nach-
wuchs in der voruniversitaren Ausbildung.

Von den Musikschullehrkréften werden hohe péadagogi-
sche und kiinstlerische Kompetenzen erwartet. Das Studi-
um der Instrumental-/Gesangspadagogik (IGP) gliedert sich
in ein 8-semestriges Bachelorstudium mit 240 ECTS; fiir den
Master/Magistergrad sind weitere 120 ECTS an einer Musik-
universitét (Graz, Linz, Salzburg oder Wien) zu absolvieren.
Neben der instrumentalen oder vokalen kiinstlerischen Spe-
zialisierung ist ein Biindel an padagogischen, wissenschaftli-
chen und berufsspezifischen Studienfachern abzuschlieBen.
Dabei wird auch auf die Musik der Jugendkulturen Bedacht
genommen. Pop, Rock und Jazz kommen nicht zu kurz. Wei-
tere Fachrichtungen, wie z.B. ,,Elementare Musikpadagogik"
(EMP) oder ,Musik- und Bewegung", erganzen das Ausbil-
dungsspektrum. Es liegt nahe, dieses Potenzial im Bildungs-
konzept des Schulwesens zu nutzen.

KOOPERATION - ABER WIE?

Obwohl derzeit ca. 25.000 Schilerinnen und Schiler von
Musikschulen in Kooperationen mit Pflichtschulen unterrich-
tet werden, steht die schulgesetzliche Absicherung in diesem
Bereich noch aus. Die bisher erzielten Ergebnisse innovati-
ver Projekte, die sich oft im rechtlichen Graubereich befin-
den, sind so erfreulich, dass die Zusammenarbeit in vielfal-
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tiger Weise von Lehrkraften beider Schultypen gesucht und
geschatzt wird. Es gibt z.B. Musikklassen mit rein vokalen
Schwerpunkten oder mit dem Einsatz von Musikinstrumen-
ten bis zur vollen Orchesterbesetzung, i denen die Kinder
von Musikschul- und Pflichtschullehrkréften im Teamtea-
ching Unterricht erhalten. Dabei werden sowohl die Lehr-
pléne der Musikschule als auch der Pflichtschule mehr als
erfiillt Auch die musikkundlichen Inhalte kommen nicht zu
kurz und sind-sich selbst erklarend-immer mit der klingen-
den Umsetzung verbunden. Zusétzlich bereichern die Musik-
schullehrkréfte als kompetente Instrumentalisten und Lied-
begleiter die Musikstunden. En weiteres Modell nennt sich
,Instrumentenkarussell’; es bringt im Rotationsprinzip alle
Musikinstrumente und vokalen Stimmlagen i die Klassen.
hden Klassenmodellen wird Musikbildung zum lustbetonten
Erlebnis und die Kinder entdecken eigenstandig ihre musika-
lische Eignung und Neigung. Kinder aus Kooperationsklassen
wissen bei einem eventuellen Eintritt in eine Musikschule
schon genau, was sie kénnen und wollen. Thnen bleibt eine
manchmal einsame und kostspielige Recherchephase mit

einem vielleicht nicht optimal geeigneten Musikinstrument
erspart Stellvertretend fiir hunderte gelungene Kooperatio-
nen seien hier Oberwart und Andorf kurz vorgestellt

BEISPIEL OBERWART, BURGENLAND

Die besonders innovative Schulszene in Oberwart nutzt das
Musikschul-Know-how n allen Ausbildungsstufen. Man
legt groBen Wert auf den durchgéngigen Aufbau und hat
mit Musikschuldirektor Josef Baumgartner einen zentralen
Partner gefunden, dem die Sache ein groBes Anliegen ist
Bereits im Kindergarten ist die Kooperation mit der Musik-
schule Prinzip. An der Volksschule hat man Musikklassen ein-
gerichtet, die mit der ,Elementaren Musikpadagogik" star-
ten. b der 3 und 4. Schulstufe gibt es Musikklassen und ein
vollsténdiges instrumentales Fécherangebot. Das Koopera-
tionsprinzip wird auch an der Neuen Mittelschule fortgesetzt
und ermdglicht die kontinuierlich aufbauende Musikbildung,
teilweise bis zur Matura. Trotzdem kommen andere Fécher
nicht zu kurz und die Musik wirkt sich auf den ganzen Schul-
tag positiv aus !, Die Kinder sind einfach gliicklicher und des-
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Brigitte WeiBengruber, Ferdinand Breitschopf, Paul
Kimberger

halb lernen sie besser". meint VS-Direktorin Roswitha Imre.
Das bestatigen auch Elter, die {iber die anhaltende Begeis-
terung ihrer Kinder sehr gliicklich sind und eine positive For-
derung der Entwicklung durch die Musik beobachten.

BEISPIEL ANDORF, OBEROSTERREICH

Volksschule und Landesmusikschule Andorf setzen seit
drei Jahren mit ihrem Kooperationsprojekt auf kreative Viel-
falt. Seit drei Jahren gibt es jeden Donnerstag zwei Stun-
den Musik im Team mit zwei Volksschul- und vier Musik-
schullehrkraften in zwei Regelklassen. Man arbeitet mit
Erlebniselementen, mit dem experimentellen Erfahren von
Musik, Improvisation, Kinderstimmbildung und Solmisation
sowie mit darstellendem Spiel und mit Tanz und Bewegung.
Ab der 3. Schulstufe gibt es das Orchester mit nahezu allen
Musikinstrumenten, die sich die Kinder selbst nach Eignung
und Neigung aussuchen diirfen. Das bedeutet intensive Vor-
bereitungsarbeit fiir das ganze padagogische Team. Allein
das Arrangieren eines dreiminiitigen Musikstiicks, das den
Kindern individuell ,auf den Leib geschrieben" ist, dauert
viele Stunden. LMS-Direktorin Silvia Humer: ,Wir machen
das gerne, weil auch jede Stunde fiir die Kinder ein High-
light' ist. Und wir alle sind begeistert iiber den padagogisch
fruchtbaren Austausch zwischen Musik- und Volkschullehr-
kraften ' VS-Direktor Hubert Salletmaier sieht das Projekt
als tiberaus gelungen und hofft auf eine Weiterfiihrung in
Zukuntft, auch weil Musik eine nonverbale Kommunikations-
art ist, die alle Kinder, auch jene mit Migrationshintergrund,
von Anfang an voll ih das Klassengeschehen einbindet.

BMUKK-ARBEITSGRUPPE
Dem Zug der Zeit hat auch das BMUKK Rechnung getra-
gen und eine Arbeitsgruppe ,Musikschule und Schule"
eingerichtet, die sich mit der Sondierung des Problems
befasst und nach intensiver Arbeit etliche visiondre, aber
auch pragmatische Vorschldge vorgelegt hat. Auch in
der BAGME, der Bundes-AG Musikerziehung des BMUKK
(www.bagme.at) wurden akkordierte Konzepte und Vor-
schldge ausgearbeitet und harren der Umsetzung. Die
Wiinsche zur Zusammenarbeit finden n der Fachszene
breite Unterstiitzung: 6sterreichischer Musikrat, AGMO,
KOMU, Konservatorien, Musikuniversitdten und viele
andere musikalische Institutionen unterstiitzten einmiitig
das Vorhaben. Eine bundesweite Regelung ware natrlich
fir die Verschrankung duBerst wiinschenswert, bemerkt
dazu Fachinspektor fiir Musik Klaus Dorfegger (Stmk.).
Zur konkreten Umsetzung fehlt aber noch immer der bil-
dungspolitische Auftrag. Bis es so weit ist, werden alle
noch so wunderbaren Modelle immer wieder mit Proble-
men rechtlicher und organisatorischer Art konfrontiert. Fiir
die engagierten Lehrkrafte, Eltern und Kinder wirkt das lei-
der oft frustrierend. Schul rechtlich spieBt es sich bei neuen,
innovativen Unterrichtsformen, wie z.B. bei der flexiblen
Aufteilung einer Klasse in Gruppen. Problematisch sind
auch Elterntarife, die von den Musikschultragern (Lénder
und Gemeinden) eingehoben werden und die mit dem
kostenlosen Pflichtschulbesuch nicht vereinbar sind. Fer-
dinand Breitschopf, Fachinspektor fiir Musik (Wien), bringt
s auf den Punkt: In Sinne der Kinder ist die Anpassung
der rechtlichen Rahmenbedingungen an die gelebte Rea-
litét unverzichtbar!

Wenn es gelingt, Barrieren abzubauen und die Bildungs-
leistung der Musikschulen sinnvoll ins Schulwesen zu inte-
grieren, sehen die Fachleute der AG die Chance eines pada-
gogisch-kreativen Quantensprungs fiir das gesamte Bil-
dungssystem. Andernfalls wird das ,Musikland Osterreich"
den Anschluss an die internationale Entwicklung verpas-
sen, befiirchtet man i der AG Musikerziehung Osterreich
(www.agmoe.at). So ist z.B. in Stidtirol das Musikschulwe-
sen schon langst gesetzlich im Bildungssystem verankert,
in Bayern gibt es die rechtlich geregelte Nutzung der Musik-
schulleistungen und n der Schweiz wurde das Recht auf
Musikerziehung sogar in der Verfassung verankert.

Reaktionen bitte an: Prof. Mag. Walter Rehorska
rehorska@gmx.at, 0664/406 33 0o
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_Lueemp
BIDUNG
StaDti#Wien

béé MUSIK
SCHULE
WIEN

Ganztagesvolksschule *

Symposion im Wiener Rathaus, 20. April 2013

Gemeinsam flir Musik

Stadt Wien

Schumpeterweg

Finanzierung

Das Projekt wird zur Ganze

von der MA 13 finanziert.
Instrumente: etwa 5.000 EUR
Personal: 18 Lehrerlnnenstunden

Synergieeffekte

Die raumliche, instrumentale
und materielle Ausstattung
wird von Ganztagsvolksschule
und Musikschule genutzt.

Qualifizierungsdynamik

Sowohl die Musik-
padagoglnnen als auch

die Klassenlehrerlnnen
profitieren von den Schwer-
punkten der Kolleginnen.

N\ /

Teamteaching im Tandem

5 Klassen pro Schuljahr
etwa 120 Schiilerinnen

gebiihrenfreie Teilnahme

in den Regelunterricht integriert
in Erweiterung des VS-Lehrplans
kompetenzorientierter Unterricht

Unterrichtsinhalte

Kindermusiktheater mit Modulen:

Stimme
Instrumentenspiel
Tanz/Schauspiel

stadtschulrat

fiir wien

MA 13 Musikschule Wien
Floridsdorf

Arbeit in Kleingruppen

3 Musikpadagoginnen
arbeiten jeweils mit einem
Drittel der Klasse parallel
in drei Unterrichtsraumen.

Karussellphase

Jeweils 6 bis 8 Wochen
erhalt jede Kleingruppe
Unterricht in den Fachern
Stimme, Instrumentenspiel
und Tanz/Schauspiel.

Vertiefungsphase

Aus dem Prozess des
Elementaren Musizierens
entwickelt die Klasse ein
Musiktheaterstiick.

Kontakt: Johann Bucher - Leiter der Musikschule Floridsdorf - Kummergasse 6, 1210 Wien - johann.bucher@wien.gv.at
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SN SEMDORY
BIDUMNG

StabtwWien Symposion im Wiener Rathaus, 20. April 2013 .
N

Gemeinsam flir Musik adschuia

fiir wien

§ MUsIK
é - SCHULE
WIEN

Stadt Wien

MA 13 Musikschule Wien
Musikschule 15

Offene Volksschule *
und Singschule

Karl-Toldt-Weg

Teamteaching Dauer: 1.- 4. Klasse schulisches Angebot
VS-Lehrkraft und 1 Stunde im Regelunterricht
Musikschullehrkraft zusatzlich Musik gebiihrenfreie Teilnahme
1. Elementares Musizieren

Wasse 1. Stunde: Koérperarbeit,
Rhythmik, Musikkunde

I 2. Stunde: Singen und Gehorbildung ¢
2. Elementares Musizieren 2. Percussion und Singklasse
Kasse mit Orientierungsphase Kasse 1. Stunde: Elementarer Unterricht
1. Stunde: Elementares Musizieren in Rhythmik und Musikkunde
mit Instrumentenkarussell 2. Stunde: Singen und Gehdrbildung
2. Stunde: Singen und Gehdrbildung
. Blaserklasse 3. Percussionsklasse
Kasse 2 Stunden Klassenmusizieren: Kasse 1. Stunde: Unterricht in Rhythmik
eine Hauptlehrkraft wird durch 2. Stunde: Singen und Gehérbildung
I Fachlehrkraft unterstiitzt (14-tagig) I
4. Blaserklasse 4. Percussionsklasse
Wasse 2 Stunden Klassenmusizieren Kasse 2 Stunden Klassenmusizieren
(wie in der 3. Klasse) (wie in der 3. Klasse)

Weiterfiihrendes Angebot

Wo: Angebot: Wann: Freiwillige

Am Standort Singen, ABChor, Nachmittags, kqstenpfhc::hhge
Karl-Toldt-Weg oder verschiedene Gruppenunterricht Teilnahme:

an der Musikschule Blasinstrumente, ab 2 Schulerlnnen 50 Minuten/Woche
Rudolfsheim-Flinfhaus Streichinstrumente 50-100 EUR/Semester

und Orchester

Kontakt: Johannes Hofmann - Leiter der Musikschule Rudolfsheim-Fiinfhaus - Schwendergasse 41, 1150 Wien - johannes.hofmann@wien.gv.at
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SN SEMDORY
BIDUMNG

StabtwWien Symposion im Wiener Rathaus, 20. April 2013 .
N

Wiz  Gemeinsam fir Musik s

Stadt Wien

Volksschulen Wien * MA 13 Musikschule Wien

\ /
Ky

Kinder brauchen

ELEMU

Elementares Musizieren

Teamteaching 1 Stunde kostenfreies,
VS-Lehrkraft und zusatzlich Musik, schulisches Angebot
Musikschullehrkraft 1.- 4. VS-Klasse im Regelunterricht

1 Elementares Musizieren (in Gruppen)
- rbeit mit Stimme, Korper, Instrumen
iaene Arbeit mit Sti Korper, Inst t
Musikalisches Vorstellungsvermdgen, Visualisierungsformen, Héren

Elementares Musizieren
kombiniert mit Orientierungsphase
fur gemeinsame Musizierformen

Klasse

3./4 Elementares Musizieren mit Schwerpunktsetzung
ere " Klassenmusizieren — Stimme, Blas- und Streichinstrumente
Percussion, Tanz, Musiktheater

Kontakt: Elisabeth Pilwachs - Leitung Presse- und Offentlichkeitsarbeit - Magistratsabteilung 13 — Musikschule Wien
Skodagasse 20, 1080 Wien - Telefon: 01/4000 84415 - elisabeth.pilwachs@wien.gv.at
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SN SEMDORY
BIDUMNG
StaDt#Wien

£ MUsIK
é | SCHULE
WIEN

Volksschulen Wien *

’

Kooperationsklassen

1.- 4. Volksschulklasse
kostenfrei in ausgewahiten
Volksschulen

in Regelunterricht integriert
in Erweiterung des VS-Lehrplans
kompetenzorientierter Unterricht

Teamteaching im Tandem

1.900 Schiilerinnen mit
52 Lehrerinnenstunden

1-5 Kooperationsklassen
pro Volksschule

Unterrichtsinhalte

Singen im Klassenverband
Elementares Musizieren

geblihrenfreie
Teilnahme

Kontakt: Christiane Fischer - Leiterin der Singschule Wien - WilhelmstraBe 64-68, 1120 Wien -

Symposion im Wiener Rathaus, 20. April 2013

Gemeinsam flir Musik

Stadt Wien

’

Singschulunterricht

1.— 4. Volksschulklasse
Nachmittag kostenpflichtig

Nachmittagsangebot im
Anschluss an den Regel-
unterricht in Volksschulen

2.500 Schiilerinnen

Unterrichtsinhalte

Gruppenunterricht in Gitarre,
Blockflote, Klavier und Gesang

Instrumentalklassen
fiir Blockflote und Gitarre

Vermittlung
musikalischer Grundbegriffe

ABChore

Gebiihren

Klassenmusizieren:
50 Min. wéchentlich zu
50 EUR pro Semester

Gruppenunterricht
ab 2 Schiilerlnnen:
50 Min. wochentlich zu
50-100 EUR pro Semester

stadtschulrat

fiir wien

MA 13 Musikschule Wien
Singschule

’

Wienweite Kinder-
und Jugendchoére
6 - 25 Jahre

Wiener SpatzenChore 6 -8 Jahre
Wienweite ABChore 8 -12 Jahre
Wiener KinderChor 10 -15 Jahre

Wiener KinderKammerChor
ab 11 Jahren

Wiener JugendChor ab 16 Jahren
400 Schiilerinnen

|
Unterrichtsinhalte

Chorerfahrungen

bis zwei- und mehrstimmiger
Kinder- und Jugendchorliteratur

ab 10 Jahren in Kombination
mit Hauptfach Gesang
in Kleingruppen

Gebiihren

gebiihrenfrei bei Besuch
eines Hauptfaches
der Musikschule Wien

sonst Kursgebiihr
50 EUR pro Semester

christiane.fischer@wien.gv.at
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Q.: Swea Hieltscher, am 20.6.2017 per E-Mail erhalten

S

Kinder brauchen

ELEMU

Elementares Musizieren

ELEMU - Kinder lieben viel Musik

Gemeinsames Musizieren von Beginn an

Was ist ELEMU?

ELEMU steht fir Elementares Musizieren im engeren und weiteren Sinn. Als Kooperation der
Musikschule Wien mit dem Stadtschulrat im Schuljahr 2013/14 entstanden, richtet sich das
vermehrte musikalische Angebot an ganze Volksschulklassen (Zielgruppe: Kinder von sechs
bis 10 Jahren) und ist fir die Eltern kostenfrei. Der Lehrplan fir Volksschulen schreibt
grundsatzlich eine verpflichtende Musikstunde pro Woche vor. Bei ELEMU-Klassen kommt
eine zweite Musikstunde dazu. Beide Stunden werden im Rahmen des
Pflichtschulunterrichts von den Expertinnen und Experten der Musikschule gemeinsam mit
den Volksschullehrkraften im Teamteaching durchgefiihrt. Das Herzstiick von ELEMU ist das
aktive gemeinsame Musizieren von Beginn an, das alle Kinder einer Klasse mit einschlief3t.

Mit ELEMU macht Schule mehr SpaR3!

Die Kinder sind von ELEMU begeistert. Sie haben Spall am Erlernen komplexer musikalischer
Inhalte und freuen sich auf die Musikstunden. Das kiinstlerische Tun strahlt in den
Schulalltag aus und verdndert die Schulkultur positiv. Und auch die Eltern und das
Lehrpersonal finden ELEMU groRartig.

Patenschaften und Sponsoring

Wir sehen tagtaglich, wie sehr sich ELEMU im Schulleben bewdhrt und die beteiligten Kinder
und Padagoglnnen mit wertvollen Erfahrungen bereichert. Daher laden wir potenzielle
Partnerinnen aus Kunst und Kultur sowie der Wirtschaft zur Unterstltzung unseres
Projektes in Form von Patenschaften und Sponsoring ein. Eine Investition in die Zukunft der
Kinder in Wien!

SCHULE
stadtschulrat WIEN
fiir wien

Seite 127
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Kinder brauchen

ELEMU

Elementares Musizieren

Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit

Zurzeit betreut die Musikschule Wien (in Zusammenarbeit mit der Musik und Kunst
Privatuniversitat der Stadt Wien und der Johann Sebastian Bach Musikschule) 24
Volksschulstandorte. In der Vollausbaustufe entsteht ein vierjahriger Zyklus, der mindestens
je eine Klasse jeden Jahrganges erfasst. Der Stadtschulrat Wien bespielt zusatzlich 13 weitere
ELEMU-Standorte mit gemeinsamem Unterricht von Musik- und Volksschullehrkraften.
Zurzeit (Schuljahr 2016/17) profitieren etwa 2.650 Volksschulkinder an 37 Standorten in 106
Klassen von ELEMU. Dazu kommen voraussichtlich ELEMU-Klassen am neu errichteten
Campus-Standort Attemsgasse im 22. Bezirk (Schuljahr 2017/18).

Unterrichtsinhalte und Schwerpunkte

Das Grundprinzip von ELEMU lautet gemeinsames Musizieren, und zwar ab der ersten
Stunde. ELEMU entwickelt daher im Laufe der Zeit viele Facetten. Ausgehend vom
Elementaren Musizieren und Singen bilden sich standortbezogene Schwerpunkte heraus, die
auch mit der kiinstlerischen Biographie der Musiklehrerinnen verbunden sind. Individuell,
flexibel, phantasievoll, kreativ — das ist ELEMU. Die bunte Palette der musikalischen
Ausdrucksmoglichkeiten reicht von vokalen Uber instrumentale bis hin zu tdnzerischen
Elementen, die immer wieder neu miteinander kombiniert werden. Ob Singen, Percussion,
Kindermusiktheater, Tanz, Streicher- oder Blaserklassen, ob Weltmusik, gemischte
Ensembles oder Volksmusik
— die Moglichkeiten sind
vielfaltig und stets den
Gegebenheiten vor Ort
angepasst. Eine Teilhabe an
diesem Prozess braucht
von den Kindern keine
bestimmte  Vorerfahrung
oder Ausbildung: Jedes
Kind einer Klasse kann mit
seinen  Fahigkeiten und
Erfahrungen von Anfang an
beim gemeinsamen
Musizieren dabei sein.

Fir eine anregende und
motivierende Ausgangssituation, fiir wichtige Impulse wahrend der Stunde und fir
wertschatzende, geschiitzte Atmosphdre beim Erforschen von Kldngen und Instrumenten
sorgen die Padagoginnen und Pddagogen. Durch die jahrelange konsequente Beschaftigung
mit Musizieren entsteht Nachhaltigkeit.

_‘.ILA\ W

SCHULE
stadtschylrat WIEN
ur wien
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Kinder brauchen

ELEMU

Elementares Musizieren

ELEMU wirkt

ELEMU erfullt viele Bedirfnisse: Da waren zunachst einmal die musikalischen, sozialen,
intellektuellen und gruppendynamischen Aspekte. Generell erfasst der Unterricht alle
Kinder einer Klasse — unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Familienhintergrund, ihrem
bisherigen Werdegang — und bietet echte Chancengleichheit. Themen wie Integration,
Gemeinsamkeit, gegenseitiges Verstandnis und Wertschatzung flieRen automatisch in den
Prozess ein. Gleichzeitig vermitteln die Expertinnen der Musikschule musikalische
Grundkenntnisse sowie instrumentale und vokale Fertigkeiten. Kinder finden auf diesem
Weg einen personlichen Zugang zum ideellen Wert der Musik, entwickeln ungeahnte
Potenziale und entdecken durch ihr neuerworbenes Kénnen ihre eigene Wiirde.

Menschen und Werkzeuge

Damit ELEMU funktioniert und sich gut weiterentwickeln kann, sind viele Faktoren zu
beriicksichtigen. Unsere Musikexpertinnen verfligen allesamt Uber ein abgeschlossenes
kiinstlerisch-padagogisches Studium an einer Musikuniversitdt oder einer vergleichbaren
Einrichtung sowie wertvolle Berufserfahrung. Dennoch ist die Unterrichtssituation in einer
Klasse nicht vergleichbar mit Einzelunterricht oder Unterricht in Kleingruppen. Daher
bendtigen die Lehrenden standige Weiter- und Fortbildung, die am Puls der Zeit neueste
Erkenntnisse aus Musik, Kinderpsychologie und verwandten Sparten im Praxisalltag
vermittelt. Ebenso sind die Volksschullehrkréfte gefordert. Alle, die ELEMU-Klassen fiihren,
sind musikbegeistert, bendtigen aber auch immer wieder neue Ideen und Inputs. Auch ihnen
missen Wege zu Fortbildungsveranstaltungen ge6ffnet werden.

M\ W

SCHULE
stadtschfulrat WIEN
ur wien
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Kinder brauchen

ELEMU

Elementares Musizieren

Begleitmusik

Die Kinder wollen Instrumente kennen lernen und erproben. Daher missen in regelmaRigen
Abstdnden Ankadufe getdtigt werden. Fir eine Streicher- oder Bldserklasse ist der Aufwand
entsprechend groB, weil jedes Kind einer Klasse ein Leihinstrument bendtigt. Aber auch
Klassen flr Kindermusiktheater, Percussion, Singen und Weltmusik werden regelmaRig mit
passenden und kindgerechten Lehr- und Lernmitteln bestiickt. Dies erfordert einen Einsatz
finanzieller Ressourcen in besonderem Ausmal}, da ELEMU im Regelunterricht stattfindet
und fur die Eltern kostenfrei ist.

Lehrausgdnge und Konzertbesuche mit den Volksschulkindern verursachen mitunter Kosten,
die einer finanziellen Unterstiitzung bedurfen. Viele der Schiilerinnen und Schiiler stammen
aus einkommensschwachen Familien, deren eigene monetdre Krafte zu Deckung des
entstehenden Aufwands nicht ausreichen.

Musikstadt Wien

Getragen wird ELEMU bisher ausschlieBlich von der Stadt Wien. ELEMU ist ein
breitenwirksames Signal fiir die Stellung Wiens als Musikstadt. Die Magistratsabteilung 13 —
Musikschule Wien und der Stadtschulrat Wien sind bei ELEMU federfiihrend. Die Musik und
Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien und die Johann Sebastian Bach Musikschule begleiten
das Projekt in der Umsetzung.

Weitere Informationen und Kontakt:
Magistratsabteilung 13 — Musikschule Wien

Mag.? Elisabeth Pilwachs
Leitung Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Koordinatorin ELEMU

Skodagasse 20, 1080 Wien

Tel.: 01/4000 84415

E-Mail: elisabeth.pilwachs@wien.gv.at
www.musikschule.wien.at

Stand: 13. September 2016
Alle Fotos: PID/Votava

M§ bé ;55 MUSIK

SCHULE
stadtschylrat WIEN
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Budget 2014 - Mureck

Anh. 26

der Auswir-

ion
kung der Gemeindestrukturreform 2015 auf das Musikschulbudget der Musikschule der

de Mureck zur Dokumentat
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Schulautonomie - Onlineinformation der BMB

Q.: https://www.bmb.gv.at/ministerium/vp/2017/20170317.html

Download am: 1. Juli 2017 - Die Regierung préasentiert Autonomiepaket als ,,Herzstlick

der Bildungsreform*

Bildungsministerin Hammerschmid,
Staatssekretdr Mahrer, LH Haslauer und
LH Kaiser loben bei der Pressekonferenz
die konstruktiven Verhandlungen, die zu
positivem Ergebnis fithrten

»Nur mit einer gestidrkten Autonomie der
Schulen sowie einer Entpolitisierung der
Verwaltung konnen wir den dringend
benoétigten Schwung ins Bildungssystem
bringen, von dem letztlich alle Schiilerin-
nen und Schiiler profitieren werden. Mit
dem vorliegenden Gesetzesentwurf sind
wir diesem Ziel einen wichtigen Schritt
nidhergekommen?, so Bildungsministerin
Hammerschmid.

Staatssekretdr Mahrer meint zustim-
mend: ,Gemeinsam mit den Landern
und allen Schulpartnern stellen wir mit
dem Autonomiepaket wichtige Weichen
tiir die Weiterentwicklung der Bildungs-
landschaft. Die Schule von morgen wird
moderner, regionaler, vernetzter und stellt
die Kinder starker in den Mittelpunkt.
Wir geben den einzelnen Standorten mehr
Freiheit und Eigenverantwortung und er-
moglichen individuelle Férderung. Durch
die Moglichkeit, Schulcluster zu bilden,
ist auch der Erhalt von Kleinstschulen in
den Regionen gewihrleistet.

Gleichzeitig schaffen wir ein unbiirokrati-
scheres und transparenteres Schulmanage-
ment.“

Den verschiedenen Anforderungen der
Schulen wird mit dem Autonomiepaket
endlich Rechnung getragen - der Hand-
lungsspielraum an den einzelnen Schul-
standorten wird durch padagogische,
organisatorische und personelle Freirdu-
me entscheidend gestarkt. Die Ausrich-

tung des Bildungsangebots kann dadurch
optimal mit der spezifischen Bedarfslage
des Schulstandortes abgestimmt werden,
was die Chancengerechtigkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler mafigeblich vorantrei-
ben wird.

- Die wichtigsten Mafinahmen des Auto-
nomiepakets

Die Padagoginnen und Pddagogen vor Ort
wissen am besten, was die Schiilerinnen
und Schiiler brauchen, um sich optimal
zu entwickeln. Durch die Schulautonomie
wird ihnen der nétige Freiraum gegeben.
Mehr Freirdume in der Unterrichtsge-
staltung: Klassen- und Gruppengrofien
konnen flexibel je nach padagogisch-
didaktischer Gestaltung der Lernphase
variiert werden. Es gibt keine zentral vor-
gegebenen Mindest- oder Maximalzahlen
fiir Gruppen. Die Dauer von Unterrichts-
einheiten kann flexibel gewéhlt werden,
wobei die 50-Minuten Stunde als Berech-
nungsgrofde dient.

Projektunterricht oder Blockungen wer-
den dadurch vereinfacht. Die Offnungs-
zeiten der Schule werden schulpartner-
schaftlich festgelegt, was eine bessere
Nutzung der Infrastruktur bedeutet.
Mehr Freirdume in der Schulentwick-
lung: Die Leitung der Schule bzw. des
Schulclusters fithrt den Auswahlprozess
tiir neu hinzukommende PadagogInnen
selbst durch. Die Behorde tibernimmt die
dienstrechtliche Abwicklung und greift
nur dann steuernd ein, wenn sich keine
passenden BewerberInnen finden. Neue
Schul- bzw. Schulcluster-Leitungen wer-
den durch ein dsterreichweites standardi-
siertes Verfahren ausgewdhlt. Schulinterne
Fort- und Weiterbildungen werden ausge-
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baut und sich verstirkt an den Bedarfen
der Standorte bzw. der Cluster orientieren.
Bei der Umsetzung der Schulautonomie
werden die Schulen bzw. die Cluster durch
geeignete Angebote begleitet.

Méglichkeit der Bildung von Schulclus-
tern: Zwei bis maximal acht Schulstand-
orte in einer Region kdnnen sich zu
einem Schulcluster zusammenschlief3en.
Die Schulclusterleitung tibernimmt die
Aufgaben der bisherigen Schulleitungen
und nimmt eine standortiibergreifende
Leitungsfunktion ein. Die Lehrfacherver-
teilung wird im Schulcluster vorgenom-
men. Die Cluster erhalten administrative
Unterstiitzung. AufSerdem hat jeder Schul-
standort weiterhin eine Ansprechperson,
welche die Clusterleitung vor Ort unter-
stiitzt. Die Schulpartner erhalten durch
einen eigenen Schulclusterbeirat eine
zusitzliche Mitsprachemdoglichkeit. In
Ergidnzung zu den Clustern kann kiinftig
auch ein Clusterverbund bzw. in der Stadt
ein Bildungscampus gebildet werden, der

eine Plattform fiir alle Bildungseinrich-

tungen innerhalb einer Region bietet.

- Die neuen Bildungsdirektionen

Mit den Bildungsdirektionen wurde

eine gemeinsame Bund-Linder-Behorde
geschaffen. Sie ist kiinftig die zentrale, in
allen Bundesldndern gleiche und trans-
parente Bildungsbehorde. Die bisherigen
Landesschulrite bzw. der Stadtschulrat fiir
Wien sowie die Bildungsbehoérden in den
Landern werden von der Bildungsdirekti-
on abgeldst. Die Bildungsdirektionen sind
so konstruiert, dass sie kiinftig die gesam-
te Bildungslaufbahn vom Kindergarten bis
zur Matura unter einem Dach verwalten
kénnen.

Die Aufgaben der Bildungsdirektion be-
inhalten die Aufsicht des gesamten Schul-
rechts sowie die Vollziehung des Dienst-
rechts und des Personalvertretungsrechts

der Bundes- und Landeslehrpersonen.
Geleitet wird die neue Verwaltungsbehor-
de von einem/einer Bildungsdirektorln,
dessen/deren fachliche Eignung anhand
von gesetzlich festgelegten Qualifizie-
rungserfordernissen von einer Kommis-
sion festgestellt wird. Die Bildungsdirek-
torInnen sind Bundesbedienstete, die fiir
den Bundesschulbereich an Weisungen
der Bildungsministerin gebunden sind, fiir
den Landesschulbereich an die Weisungen
des zustandigen Mitglieds der Landesre-
gierung.

Der/Die BildungsdirektorIn wird bei

der Aufgabenerfiillung von zwei maf3-
geblichen Leitungspersonen unterstiitzt

- der Leitung des Présidiums, die fiir alle
rechtlichen Agenden verantwortlich ist
und die gesamte Administration sowie

die Schulerhaltung der Bundesschulen,
sowie von der Leitung des Padagogischen
Dienstes, die fiir die gesamte Schulaufsicht
und damit das padagogische Qualitéts-
management im jeweiligen Bundesland
verantwortlich ist.

- Ressourcenzuteilung und Ressourcensi-
cherheit

Die erweiterten schulautonomen Méglich-
keiten bei der Gestaltung der Unterrichts-
organisation haben keine Auswirkung auf
die Ressourcenzuteilung. Die Kontinuitat
der Ressourcenausstattung — und damit
der sichere Rahmen fiir die Gestaltung ei-
ner schulautonomen Unterrichtsorganisa-
tion - ist dadurch sichergestellt. Die Res-
sourcenzuteilung an die einzelnen Schulen
ist eine der zentralen Aufgaben der neuen
Bildungsdirektionen. Die zustindige
Ministerin kann zur Beriicksichtigung des
sozio-6konomischen Hintergrunds der
Schiilerinnen und Schiiler durch Verord-
nung entsprechende Kriterien festlegen.
Die Kriterien sowie die Rahmenbedingun-
gen fiir das Bildungscontrolling werden
durch das Bildungsministerium festgelegt.
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Landeshauptmann Wilfried Haslauer ist
seit Beginn der Verhandlungen zur Bil-
dungsreform im Jahr 2014 bemiiht, dass
dadurch das Bildungsangebot fiir die
Kinder verbessert wird. ,,Die Starkung
der Schulautonomie besteht aus einer
Fiille von EinzelmafSnahmen, die im
Ergebnis ein Ziel haben: Ein bestmogli-
ches Bildungsangebot fiir unsere Kinder.
Die Schulautonomie bringt die richtigen
Antworten auf eine sich &ndernde Gesell-
schaft. Starkere Flexibilitat am Standort
ermoglicht, sich der Lebensrealitét der
Menschen anzupassen. Neu ist, dass die
padagogischen, organisatorischen und
personellen Spielrdume nun direkt an

die Schulen kommen, womit die Freiheit
und Eigenverantwortung gestarkt wird.
Auch in Bezug auf die Schuldemokratie
wurde eine gute Balance zwischen den
zukiinftig starkeren Managementaufga-
ben der Schulleitung und der bewéhrten
schulpartnerschaftlichen Mitbestimmung
gefunden. Die zukiinftige Moglichkeit
der Clusterbildung sowie eine stirkere
bedarfsorientierte, regionale Ressourcen-
steuerung tragen zur nachhaltigen Absi-
cherung des regionalen und lokalen schu-
lischen Angebots im lindlichen Raum bei.
Nicht zuletzt wird durch die Zusammen-
fihrung der Bundes- und Landesschul-
verwaltung in die neue Bildungsdirektion
ein Meilenstein gesetzt und eine jahrzehn-
telange Diskussion iiber die Doppelglei-
sigkeit in diesem Bereich beendet.”
Reformen in der Bildungspolitik miissten
sorgsam erarbeitet werden. Deshalb sei
der vorldufige Abschluss eines ausfiihr-
lichen Diskussionsprozesses schliefdlich
erfreulich, so Kérntens Landeshauptmann
und Bildungsreferent Peter Kaiser: ,,Heu-
te ist ein guter Tag fiir die Zukunft der
Bildung und viel mehr noch ein guter Tag
tir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und

Lehrer. Mit dem Schulautonomie-Paket
setzen wir einen Meilenstein in der iiber-
falligen Modernisierung der Osterreichi-
schen Bildungspolitik. Mehr Flexibilitat,
deutlich mehr Eigenverantwortung fiir Pa-
dagoginnen und Padagogen, insbesondere
tiir die neuen padagogischen Leitungen
werden Kindern und Jugendlichen neue
Gestaltungsmoglichkeiten, neue Perspek-
tiven und Chancen eréffnen®

»Letztlich kommt es darauf an, dass mit
den neuen Freirdumen péadagogische
Verbesserungen fiir die Schiilerinnen und
Schiiler — und um die geht es - einherge-
hen®, so Hammerschmid, Mahrer, Haslau-
er und Kaiser abschliefSend.

Riickfragen & Kontakt:

BM fiir Bildung: Patrizia Pappacena, MA
Pressesprecherin 01/53120-5011
patrizia.pappacena@bmb.gv.at www.bmb.
gv.at

Staatssekretdr Dr. Harald Mahrer: Sonja
Horner

Pressesprecherin 01/71100-802691
Sonja.horner@bmwfw.gv.at www.bmwifw.
gv.at

LH Dr. Peter Kaiser:

Mag. Andreas Schifermeier Pressespre-
cher

050 536-22108
andreas.schaefermeier@ktn.gv.at www.
ktn.gv.at

LH Dr. Wilfried Haslauer: Mag. Thomas
Kerschbaum Pressesprecher

+43 662 8042-2332
thomas.kerschbaum@salzburg.gv.at www.
salzburg.gv.at
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Bundesministerium fiir Bildung - Bildungsministerium: 750 Mio. fiir Ganztagsschule... Page 1
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Sie sind hier: Home # Ministerium = Virtuelle Pressestelle » 2016: Pressemitteilungen und

-unterlagen des BMB

Hammerschmid: ,,Ein wichtiger Tag fiir alle Kinder in Osterreich™

»Mit dem heutigen Tag ist ein wichtiger Schritt fir mehr Chancengleichheit in der Bildung
gelungen. Die Regierung hat sich auf eine Bildungsoffensive geeinigt: Eine Milliarde werden in
Bildung und Forschung investiert. Besonders freut es mich, dass wir 750 Millionen in den
Ausbau der ganztagigen Schulformen investieren. Die Ganztagsschule ist mir ein besonderes
Anliegen, Studien zeigen: In ganztdgigen Schulformen missen Schilerinnen und Schiiler
seltener eine Klasse wiederholen, es werden weniger Kosten fiir Nachhilfe aufgewendet und
bessere Lernerfolge werden erzielt®, freut sich Bildungsministerin Sonja Hammerschmid Gber
den heutigen Beschluss im Ministerrat.

Die Ganztagsschule bringt auch wesentliche Verbesserungen fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Besonders Frauen und AlleinerzieherInnen profitieren von ganztagigen
Schulformen. Eltern und Kinder haben durch den Wegfall der Hausiibungen mehr Zeit fiir ein
Familienleben.

Auch die Wirtschaft profitiert von den Investitionen in den Bildungssektor. Durch den Ausbau
der Ganztagsschulen werden Auftrédge durch Investitionen in den Schulbau lukriert und mehr
Arbeitsplatze (z.B. FreizeitpadagogInnen) geschaffen.

Neben dem GroBteil von 750 Millionen Euro fir zusatzliche Ganztagsschulen, werden 50
Millionen in eine neue Bildungsstiftung investiert. Deren Ziel ist, Innovationen im Bereich
Padagogik, Didaktik und Digitalisierung in Bildungseinrichtungen wie Kindergdrten, Schulen
und Hochschulen zu férdern. 100 Millionen stehen fiir Forschungsprojekte zur Verfigung und
weitere 100 Millionen Euro kommen den Fachhochschulen zugute.

Riickfragen & Kontakt:

BM flr Bildung

Patrizia Pappacena, MA

Pressesprecherin

01/53120-5011
patrizia.pappacena@bmb.gv.at
www.bmb.gv.at

Minoritenplatz 5

1010 Wien

Wien, 12.07.2016

Bundesministerium fiir Bildung, Minoritenplatz 5, A-1010 Wien, T +43 1 53120-0, Gedandert am: 20.07.2016
ministerium@bmb.gv.at

https://www.bmb.gv.at/ministerium/vp/2016/20160712.html 21.08.2017
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Sterben die Musikschulen aus?

GANZTAGSSCHULE. Von den 184.000 Musikschiilern kénnte etwas iiber ein Viertel abhanden
kommen. Probleme werden vor allem im ldndlichen Raum erwartet.

VON ALEXIA WEISS

WIEN.  Osterreichweit besuchen
heute 184.000 Kinder und Jugend-
liche eine Musikschule, 140.000
davon sind im Pflichtschulalter.
+Wenn nun laut einer Umfrage des
Bildungsministeriums ein Drittel
aller Eltern dazu entschlossen ist,
die Ganztagsschule zu nutzen,
betrifft das mindestens auch rund
50,000  Musikschillerinnen  und
Musikschiiler®, sagt Walter
Rehorska, Prasident der Arbeitsge-
meinschaft Musikerziehung Oster-
reich (AGMO).

Er betont, .aus padagogischen
und familienlogistischen Griinden
bin ich absolut kein Gegner ganz-
tdgiger Schulformen®. Allerdings:
Auf die Bediirfnisse musizierender
Kinder miisse bei der Planung und
Umsetzung ganztigiger Schulfor-
men Riicksicht genommen wer-
den. Man miisse bei der Gestal-
tung von Freizeitaktivititen inner-
halb der Ganztagsschule ganz klar
trennen  ,zwischen Kreativitit,
Sport und Musik”.

Der Flow-Effekt

Wenn man ein Instrument erlerne,
bedeute das eben nicht nur, nach-
mittags  einen  entsprechenden
Unterricht  zu  besuchen. ,Nur
wenn man auch regelmiRig tibt,
stellt sich der Flow-Effekt ein,
dann gibt es die ersten Erfolge."
Regelmiifig tiben: Das bedeute am
Anfang fiinfmal in der Woche we-
nigstens eine halb Stunde trainie-
ren, je nach Fortschritt steigert
sich diese Zeitspanne und das
Instrument muss tiglich gespielt
werden.

Aber wird es an den Ganztags-
schulen auch entsprechende Riu-
me geben, in denen die Schiiler
tatséichlich einzeln iben kénnen?
In den Stidten gebe es bereits jetzt
viele Kooperationen zwischen
Musik- und Volksschulen, sagt
Rehorska. Allerdings vor allem im
Bereich des Basis-, also Gruppen-
unterrichts. Das sei wunderbar in
den ersten zwei Lernjahren. Mit
der zunehmenden Individualisie-
rung des Unterrichts bei fort-
schreitendem  Konnen gestalte
sich das schwieriger.

Ortliches Kulturzentrum
Rehorska gibt zudem zu beden-
ken, dass Musikschulen im ldndli-
chen Raum weit mehr als nur ein
Ort des Lernens seien: Hier werde
der Nachwuchs fiir viele Vereine -

Ein Instrument lernen heifit iiben: mindeste

etwas Blasmusikkapellen — heran-
gebildet. Die Musikschule fungiere
aber auch oft als rtliches Kultur-
zentrum. Es gibt Standorte mit
bis zu 400.000 Besuchern im Jahr."

Wolfgang Fleischhacker leitet
eine solche Musikschule. Die Mu-
sikschule Murau unterrichtet heu-
te 850 Kinder und Jugendliche, 36
Lehrkrifte sind im Einsatz. Neben
dem Stammhaus in Murau gibt es
auch Zweigstellen in Neumarkt,
Oberwilz, Ranten, 5t. Lambrecht,
St. Peter am Kammersherg, in
Scheifling und in Stadl an der Mur.
+Es ist sehr wichtig, dass man
rausfihrt zu den Leuten." Wenn
der Unterricht nun im Rahmen
einer Ganztagsschule bis 16 Uhr,
16.30 Uhr dauere, .dann sind die
Schiiler mit den schlechten Ver-
kehrsverbindungen am Land frii-
hestens um 17 Uhr, 17.30 Uhr zu
Hause", meint  Fleischhacker.
Auch er betont: ,Wir sind alle kei-
ne Gegner der Ganztagsschule.
Aber es gibt eben starke und
schlechte Zeiten. Und zum Uben
braucht man einen Raum, in dem
man ungestrt ist. Wir beftirchten,
dass die Musik hier auf der Strecke
bleiben wird."

Wiirde die  Ganztagsschule
morgen eingefithrt, wiirde das

fiinfmal in der Woche. Geht sich das mit der Ganztagsschule aus?

einen sofortigen Riickgang der
Schiilerzahlen von etwa 30 bis 40
Prozent bedeuten”, so Fleischha-
cker. Wie auch Rehorska regt er
daher an, den Musikunterricht in
das Ganztagsschulkonzept zu in-
tegrieren. Er kann sich zum Bei-
spiel vorstellen, dass die Musik-
lehrer in das Pflichtschulsystem
integriert wiirden.

Keine Zeit fiir Wahmehmung
Wenig kann er einer ,Amerikani-
sierung des Instrumentalunter-
richts" abgewinnen - im soge-
nannten Klassenmusizieren mit
Collegebands werde mehr
schlecht als recht in Instrumente
getrittet.  ,Diese  Instrumente
muss man auch nicht mit nach
Hause nehmen, geiibt wird wiih-
rend der Probe, fiir musikalische
Wahrnehmungen bleibt ohnehin
keine Zeit, weil man sich mit der
Vermittlung von technischen Ele-
mentarkenninissen  herumschla-
gen muss, zum Beispiel mit Griff-
bezeichnungen iiber den Noten.”
Wer als talentiert eingestuft wer-
de, lerne etwas spiter in Fiinfer-
gruppen. ,Nach drei Jahren in
solchen Kursen darf der begab-
teste Schiler vielleicht zu einem
Musikprofessor, wo er drauf-

[ Faibey|

kommt, dass er fiir eine Musiker-
karriere etwas zu alt ist.” Dieses
System sei leichter finanzierbar,
mache den meisten Kindern ge-
nauso viel oder auch mehr SpaR.
Das sei auch gut so, passe aber
eben nicht ins ,Musikland Oster-
reich”.

Ein seltener Wert

Ahnliche Sorgen macht sich auch
Rehorska. Schon jetzt gebe est
weine grofe Jammerei®, weil ann
den heimischen Musikuniversiti-
ten immer mehr Studierende aus
dem Ausland verzeichnet wiirden,
Wobei Rehorska hier erklirend
hinzufiigt: oft hiitten internatio-
nale Bewerber um Plitze an den
heimischen Musikunis schon eine
entsprechende  Ausbildung  im
Ausland hinter sich,

Generell sei die Dichte der mu-
sikpidagogischen Angebote in Os-
terreich ,ein Wert, den man in der
Welt selten findet". Doch der mu-
sikalische Nachwuchs miisse ge-
pflegt werden. Er hofft nun auf
entsprechende Konzepte im Rah-
men der Diskussion um die Aus-
weitung der Ganztagsschule.

www. agmoe.at
WwWW.ms-murau.at
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50 | KULTUR

KLEINE ZEITUNG
DIENSTAG, 13. AUGUST 2013

MICHAEL TSCHIDA

ei den Salzburger Festspie-
Blcn filhrten heuer gleich

1400 Jungmusiker aus Vene-
zuela vor Augen und Ohren,
welch fantastischen Effekt hoch-
wertige musikalische Ausbildung
hat. Die 1975 als Kultur- und Sozi-
alprojekt gegriindete Organisati-
on ElSistema®, die derzeit insge-
samt 400.000 Musiker in Vor-
schul-, Kinder-, Jugend- und Er-
wachsenenorchestern sowie in
Chéren zihlt, findet langst welt-
weit bewundernde MNachahmer.

Auch Osterreich kbnnte sich
eine Scheibe von diesem Vorzei-
geprojekt abschneiden. Fiir Kul-
turministerin Clandia Schmied
ist ,Fl Sistema® ein , Aufruf, uns
in Osterreich noch intensiver um
Kunst und Kulturvermittlung an
den Schulen zu kiilmmern®,

Die diesbeziiglich geeignetsten
LKiimmerer* stehen Gitarre, Gei-
ge & Co. bei Fufh: die fast 7000
Musikschullehrer in Osterreich.
Bei der Entwicklung hin zu Ganz-
tagsschulen, die ja auch die Zeit-
fenster ihres Unterrichtsange-
bots zugehen lassen, michten sie
gern ihren Beitrag leisten. Spe-
ziell auch in Kooperationen mit
Pflichtschulen, die bereits in vie-
len Leuchtturmprojekten Erfolge
zeitigen (drei davon siehe unten).

Verwirrend

Allerdings sehen die Musikschul-
lehrer im Dschungel von Rechts-
lagen, Kompetenzen, Trigeror-
ganisationen, Lohntarifen et ce-
tera derzeit kaum Licht. Ein bun-
desweites Schulgesetz fiir solche
innovativen Unterrichtsformen
ist ndmlich noch in weiter Ferne,
WIn Siidtirol ist das Musikschul-
wesen ingst gesetzlich im Bil-

MUSIKSCHULEN IN ZAHLEN

Musikschulen

5

sind stark
unter Druck

Die Musikschulen méchten bei der
Entwicklung von Ganztagsschulen
gewichtige Beitrige leisten. Wenn man
sie nur liefse. Im Kompetenzdschungel
sieht man namlich derzeit wenig Licht.

dungssystem verankert und in
der Schweiz steht das Recht auf
Musikerziehung sogar in der Ver-
fassung®, weifs Walter Rehorska.
In Osterreich hingegen gebe es
allein linderweit vollig verwir-
rende Handhabungen, bedauert
der ehemalige Musikschuldirek-
tor von Mureck und Prisident
der Arbeitsgemeinschaft Musik-
erzichung Osterreich (AGMO),

Diese  Kompetenzzersplitte-
rung in der Bildungspolitik fithrt
nun zum Beispiel in der Steier-
mark dazu, dass durch neue
Richtlinien bereits bewihrte Ko-
operationen zwischen Pflicht-
schulen und 20 Musikschulen im
Schuljahr 2013/14 unterbunden
werden - mehr als 1000 Kinder
sind davon betroffen. Fine Mit-
wirkung von Musikschullehrern
im Freizeitteil einer ganztigigen
Schulform ist miglich, deren re-

gelmifig Mitwirkung am Unter-
richt entspricht aber nicht der
Beiziehung eines Experten zum
reguliren Unterricht und ist da-
her nicht zulissig®, richtet das
zustindige Biiro von Landesrat
Michael Schickhofer (SPO) aus.

Unerwiinscht

Heifst fiir Michael Koller ohne
Amtsdeutsch: Musikschulen
sind unerwiinscht und sollen sich
gefilligst aus dem Bildungsbe-
reich zuriickziehen.” Der Direk-
tor der Brahms-Musikschule in
Miirzzuschlag schiittelt wie Re-
horska den Kopf dariiber, dass
fruchtbare Erfolgsmodelle mit ei-
nem  Schlag  zunichtegemacht
werden, will aber dennoch erwir-
ken, ,dass diese Modelle evalu-
iert und 2014/15 die rechtlichen
Voraussetzungen dafiir geschaf-
fen werden kiinnen, samt piida-

LEUCHTTURMPROJEKTE

WIEN. ,.Elemu*® - Elementarer Mu-
sikunterricht - heifat ein Pilot-
projekt, das im Herbst an 20 Wie-
ner Volksschulen gestartet wird.
Das fiir vier Jahre konzipierte An-
gebot beinhaltet zusiitzlich eine -
Stunde Musik pro Woche mit

Teamteaching von Klassen- und Musikschulleh-
rern. Kindern wird dabei ein kostenfreier Zugang
zu maglichst vielen Instrumenten und Musizier-
formen geboten. Wer neben Stimm- und Hirbil-
dung, Klassenmusizieren, Tanz und darstellender
Kunst noch tiefer in die Welt der Musik einsteigen
will, fiir den gibt es am Nachmittag kostenpflich-
tige Musikschulangebote am Volksschulstandort,

200.000

Musiksehiiler in kemmunalen Schulen in Osterreich
(15% aller Scholer), knapp 7000 Lehrkrafte,

21.797

Musikschiiler in kemmunalen Schulen in der
Stetermark (14% aller Schiller; zum Vergleich:
Wien 20%, Vorarlberg 26%), 812 Lehrkrafte.

420

kommunale Musikschulen in Osterreich,
48 kommunale Musikschulen in der Steiermark.

o,
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Die sinnvolle Integration der
Musikschulleistungen in das
Schulwesen wiire ein pcddagogisch-
kreativer Quantensprung fiir das

gesamte Bildungssystem.
Walter Rehorska, Président der Arbeitsgemeinschaft

Musikerziehung Osterreich (AGMO).

gogischem Kriterienkatalog und
Fortbildungsmoglichkeiten®.
Was in der Steiermark offenbar
nicht méglich ist, ist in der Bun-
deshauptstadt dezidiert gewollt:
Ab Herbst geht man mit dem Pi-
lotprojekt ,,Elemu* (siehe unten)
bewusst einen neuen ,Wiener
Weg*, um Kindern sehr friih und
niederschwellig den Ersteintritt
in die wunderbare Welt der Mu-
sik zu ermdglichen. Und in Vor-
arlberg, ohnehin ein Dorado fiir
Musikschiiler, hatte man heuer

OBERWART. Die innovative Schul-
szene im burgenlindischen
Oberwart nutzt das Know-how
der Musikschule in allen Ausbil-
dungsstufen. Bereits im Kinder-
garten lduft eine Kooperation mit
der Musikschule. An der Volks-

THOMAS WIESER

schon bei einem Kongress und ei-
nem Symposium in Feldkirch die
Vereinbarung von musikalischen
und ganztigigen Schulformen
auf der Agenda ganz oben.

Da wie dort beruft man sich da-
bei auch auf Lernforschungsex-
perten wie den Schweizer Willi
Stadelmann, der sagt: ,Musik be-
wegt das Gehirn. Sie sollte mog-
lichst frith im Leben ein wichti-
ger Teil der Bildung sein. Je eher
man beginnt, ein Instrument zu
spielen, desto deutlicher sind die

ANDORF. Die Volksschule und die
Landesmusikschule im oberds-
terreichischen Ort setzen seit
drei Jahren mit ihrem Kooperati-
onsprojekt auf kreative Vielfalt.
Jeden Donnerstag gibt es zwei

: pel={ R I AR L A §
- Zwei Arbeits-

- gruppen mit

- dem Thema

- ,Musikschule

- und Schule*,

- www.bagme.at
- Beim AGMO-

- Kongress vom
- 10.bis13.10.in
- Ossiach steht

- das Thema

- ebenfalls auf

- der Agenda.

- www.musik-

- kongress.at

Musikunterricht,
(k)ein Kinderspiel
BIG SHOT/IUNGWIRTH

strukturellen Verinderungen i
Gehirn, die anscheinend bis i1
hohe Alter erhalten bleiben.“

Beschimend

Beschimend fiir das Musiklar
Osterreich, dass synergetiscl
Musikpiddagogik nicht zu seine
Selbstverstindnis zihlt und m:
dafiir donquichottesk gegen j
ristische Windmiihlen kimpfe
muss. Beschimend, dass in eini
wKulturnation“ auch die grofite
Experten zu Rufern in der Wiis
werden, wie etwa Nikolaus Ha
noncourt, der nicht miide wird z
beklagen, dass Musik in B
dungszielen praktisch keine Rc
le mehr spiele, der unschitzba:
Wert der Kreativficher verju
werde ,,und Schiiler immer mel
zu glatten Funktionierern ur
immer weniger zu kreativen De;
kern ausgebildet werden®.

Stunden Musik im Team mit 7wei
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1 Interview mit Professor Heinz Preiss
2 Interviewer: Walter Rehorska
3 Thema: Musikschulwesen
4
5 Ort: Musikinstrumentenmuseum Schloss Kremsegg
6 Adresse: 4550 Kremsmiinster, Kremsegger Stralle 59
7
8 Datum, Zeit: Mittwoch 30. Okt. 2002, 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
9
10 Adresse Prof. Heinz Preiss: 4550 Kremsmunster, Am Romerweg 3
11 Tel.: 07583/7912 E-Mail: Heinz.preiss@aon.at
12
13 Adresse Mag. Walter Rehorska: 8480 Mureck, UlzstralRe 10
14 Tel.: 0664 7305 3738 E-Mail: rehorska@gmx.at
15
Prof. inz Preiss im Biro des von ihm initiien Musikinstrumentenmuseums
in Kremsegg, Oberdsterreich am 30.10.2002 um 14:00 Uhr.
Foto: Walter Rehorska
16

17 Das Interview wurde mit einem Kassettenrecorder aufgenommen, transkribiert und nachtréglich
18  im April 2017 einvernehmlich redigiert und von Prof. Heinz Preiss autorisiert.

19
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20 Rehorska:

21 Sehr geehrter Herr Professor Preiss, ich mochte sie heute bitten, in Form eines
22 narrativen Interviews Uber ihre Erkenntnisse aus einem langen Berufsleben im
23 Musikschulwesen zu berichten. Wie sind sie zur Musik gekommen?

24

25 Preiss:

26  Zwei Punkte waren flir meinen Lebensweg entscheidend. In unserer Familie gab
27 es einige ,,gelernte Padagogen”. Ich wollte ein ,,Musik - Pddagoge” werden. Fiir
28  mich war die Musik etwas, was ich auch beruflich ausiiben wollte.

29

30  Meine Eltern waren jedoch sehr realititsbezogen. Sie meinten, ich solle zuerst
31 einen sicheren Beruf zum Broterwerb anstreben. Also, die helle Freude meiner
32 angestrebten Berufswiinsche teilte sich in meiner Familie nicht.

33

34 In unserer Familie wurde aber viel Hausmusik gepflegt. Meine Mutter war eine
35 gute Pianistin, mein Vater verfligte iiber einen prichtigen Bass und nahm
36 Gesangsstunden in Linz. Ich lernte zu dieser Zeit Klavier in der Musikschule Ried
37 1. Innkreis. Meine Eltern bestanden auf einen ,sicheren Beruf’. Mit dieser
38  familidiren Vorgabe stand ich damals nicht allein da.

39

40 Auch Dipl. Ing. Prof. Robert Keldorfer, der iiberaus erfolgreiche Direktor des
41  Brucknerkonservatoriums in Linz, unter dessen Agide die Landesmusikschule
42 Linz zum Brucknerkonservatorium erhoben wurde, musste auch zuerst Technik
43 studieren, um einen ordentlichen Beruf nachweisen zu konnen.

44

45  Und dhnlich erging es auch mir. Ich habe einen kaufméinnischen Beruf ergriffen
46 und war schon in einer Position bei den Stadtwerken Ried im Innkreis, in der
47  Kalkulationsabteilung, habe eigentlich eine schone Beschiftigungsart gehabt, die
48  mich auch bis zu einem gewissen Grad befriedigt hat. Aber wenn man Musik
49  wirklich in sich hat, dann kommt man davon nicht los. Musik nur als Hobby zu
50 betreiben, neben einem trockenen Beruf, war mir zu wenig. Und ich kann mich
51  noch gut erinnern, wie ich damals, 1959/1960, genau zur Jahreswende, zu meinem
52 Chef, den Direktor der Rieder Stadtwerke gegangen bin und gesagt habe, ich
53  mochte gerne im September 1960 meinen Dienst quittieren, weil ich vorhabe,
54  Musik zu studieren. Er hat zuerst einmal gelacht und meinte: ,,Lieber Freund,
55 haben sie sich das gut iiberlegt, was sie da machen?* Aber mein Entschluss war
56  gereift. Ahnlich besorgt haben auch andere [in meinem Umfeld] reagiert.

57

58 So besuchte ich die MS Ried/Innkreis weiterhin und iibte inzwischen meinen
59 ,Brotberuf‘ aus. Musikschuldirektor Otto Jirgen, ein toller Trompeter, der
60 vormals bei den Berliner Philharmonikern war, also ein qualifizierter Musiker.
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Seine Frau war Pianistin, bei der lernte ich Klavier. Otto Jiirgen sagte zu mir: ,,Das
Musiklehrerdasein in einer MS ist kein Beruf, schau mich an, ich arbeite von der
Friih bis am spéten Abend, bin kein Angestellter, bin selbststdndig, Leiter der MS
und bekomme das Schulgeld meiner Schiiler als Lohn.*

Der dritte, der mich fragte, ob ich mir das gut tiberlegt habe, war Prof. Dr. Wilhelm
Jerger bei der Aufnahmepriifung am Brucknerkonservatorium. Er hat mich gefragt:
,»was wollen sie denn werden?* Ich habe geantwortet: ,irgendwie etwas mit
Musikschule, ich mochte gerne padagogisch arbeiten, habe nicht die Ambitionen
ein groBer Pianist oder Kiinstler zu werden und mochte eher im padagogischen
Bereich bleiben.* Er fragte weiter: ,,und was stellen sie sich da vor?* Ich sagte: Ich
mochte zuerst mit Hauptfach Klavier beginnen, strebe aber eine umfassende
Ausbildung an, mdchte auch die Kapellmeisterklasse besuchen damit ich tiber eine
moglichst breite Ausbildung verfiige. Dr. Jerger meinte, das klingt zwar alles
schon, aber Kapellmeister gibe es waggonweise. Er fuhr weiter: Glauben sie
wirklich, dass es gescheit ist, ihren Beruf bei den Rieder Stadtwerken gegen eine
unsichere Zukunft im Musikschulwesen zu wechseln? Aber meine Antwort war:
Ich mochte Musik studieren.

Ich habe also mit dem Musikstudium begonnen. Nach dem ersten Jahr Hauptfach
Klavierstudium bei Prof. Herta Baumgartner belegte ich zusétzlich Dirigieren bei
Dr. Leopold Mayer. Beim Korrepetieren kam ich stérker durch die Begleitung von
Sanger und Séngerinnen mit dem Vokalbereich in Beriihrung. Mir wurde klar, dass
ich mit dem Studium Kirchenmusik das Defizit im Vokalbereich bestens abgedeckt
wiirde. Prof. Dr. Hans Winterberger, war fiir mich ein hervorragender Lehrer von
musikalischer und wissenschaftlicher Pragung. In Theorie fand ich in Prof. Helmut
Eder einen profunden Komponisten.

Somit hatte ich in meiner Studienzeit vier Professoren vorgefunden, die mir {iber
iiber die fachliche Seite hinaus auch viel an menschlicher Qualitdt an Visionen fiir
die Zukunft mitgegeben haben.

So studierte ich am Brucknerkonservatorium in Linz, wobei ich von dem lebte, was
ich mir wihrend des Berufes zur Seite gelegt hatte und was mir meine Eltern und
meine GrofBeltern zugesteckt haben.

Nach dem ersten Studienjahr kam ich mit dem nebenberuflichen Leiter der
Musikschule Kremsmiinster des Volksbildungswerkes, Prof. Walter Potzelberger,
seines Zeichens auch Violinprofessor am Brucknerkonservatorium Linz, in
Kontakt. Ich sollte eine volle Lehrverpflichtung Klavier tibernehmen. Ich sagte fiir
eine halbe Lehrverpflichtung mit 12 Wochenstunden zu. Das hat mich ab dem
Schuljahr 1962/63 nach Kremsmiinster gebracht und bot mir einen sehr guten
Einblick in die Musikschularbeit. Wir waren eine kleine Lehrergemeinschaft, die
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104  Musikschule hat offiziell ,,Musikschule der Marktgemeinde Kremsminster*
105 geheilen, wobei aber vom rechtstrigerischen Standpunkt aus von der
106  Marktgemeinde Kremsmiinster weit und breit nichts zu sehen war. Es war eine
107  privat gefiihrte Musikschule von Herrn Prof. Walter Potzelberger und er bekam
108 von der Marktgemeinde Kremsmiinster jéhrlich ,,ein paar zerquetschte wiirde ich
109 sagen, damals waren sicher 3.000,- Schilling mehr als heute, aber angesichts der
110  Kosten einer Musikschule doch nur ein Tropfen auf den heilen Stein. In
111 Oberdsterreich war das damals, siebzehn Jahre nach dem Krieg, noch ein MS-
112 Status, der eher dem organisierten Privatunterricht als einem Schulbetrieb
113 entsprach. Von einem ,,schulischen Charakter war fiir mich noch nichts zu sehen.
114 Ich war da aber etwas verwohnt von meinen Erfahrungen als Schiiler der
115 Musikschule Ried im Innkreis mit Otto Jirgen und der Brucknerbund-
116  Organisation. Diese Musikschule war fiir mich ja auch der Anstofl, Musik zu
117 machen.

118

119  Ich hielt an der MS Kremsminster meine Klavierstunden, stellte aber bald fest,
120  nach dem zweiten Jahr, dass ich diese Tétigkeit in der Form und unter den dort
121  gegebenen Bedingungen nicht als lebenslange Tétigkeit sehen konnte. Daher war
122 ich insgeheim schon auf der Suche nach einer anderen Tétigkeit und iiberlegte
123 sogar, eine andere Berufslaufbahn einzuschlagen.

124

125 In dieser Situation kam es zu einer fir mich iiberraschenden Wendung in
126  Kremsmiinster. Prof. Walter Potzelberger legte ,,iiber Nacht™ seine Funktion als
127  Musikschulleiter nieder. Grund war, dass die Gemeinde ihm nicht einmal mehr die
128  paar lumpigen Schillinge gegeben hat, die fiir den MS-Betrieb in seiner niedrigsten
129 Daseinsform notwendig gewesen wire. Er hat sich vor uns Lehrer hingestellt und
130  teilte uns mit, dass es ihm furchtbar leidtue, aber er konne die Arbeitgeberanteile
131  fiir die Krankenkasse nicht mehr aufbringen, obwohl unsere Stunden ohnehin nur
132 teilweise gemeldet waren, gerade so viel, dass wir versichert waren. Und damit war
133 die Musikschule der Marktgemeinde Kremsmiinster aufgeldst.

134

135  Am Stift Kremsmiinster, wo wir sehr viele Schiiler in der Musikschule hatten, gab
136 es einen sehr ambitionierten Musikprofessor, Pater Alfons Magendorfer. Er bat
137 mich doch zu bleiben und im Sinne einer Privatlehrergemeinschaft den Unterricht
138 dort im Gymnasium bzw. im Konvikt weiter zu fiihren. Wir sagten zu und fiihrten
139 den Unterricht weiter, wobei aber auch die Schiiler der Marktgemeinde
140  Kremsmiinster weiter unterrichtet werden wollten, obwohl wir nun mit dieser
141 nichts mehr zu tun hatten. Es war daher sofort wieder die Idee am Tapet, die MS
142 der Marktgemeinde neu zu beleben. Pater Alfons Magendorfer hat mir zugeredet,

143 mich um die neue Musikschulleiterstelle zu bewerben. Zu dieser Zeit, 1966, hatte
144 ich mich schon um andere berufliche Mdglichkeiten umgesehen und ein Angebot
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aus Wien, als Kapellmeister zu den Wiener Sdngerknaben zu gehen, stand im
Raum. Ich bin also nach Wien gefahren und habe mir das angeschaut, bin dabei
vielleicht etwas ungliicklich in die Probe zu einem Heinz-Conrads-
Fernsehspektakel mit den Singerknaben geplatzt. Fiir mich waren die eher
negativen Eindriicke nicht in Sinne einer Chorarbeit von Séngerknaben. Pater
Alfons Mandorfer (Stiftsgymnasium) hat mich noch einmal aufgefordert doch in
Kremsmiinster zu bleiben. Er wiirde sich einsetzen, dass ich die MS zukiinftig als
Leiter weiterfiihren sollte.

Ich habe dann ein Jahr lang kostenlos die Leitung der Musikschule Kremsmiinster
tibernommen, die Gemeinde hat ja noch nichts bezahlt, es hat keine Alternative
dazu gegeben. Wir haben weiterhin die Privatlehrergemeinschaft gepflegt und ich
war sozusagen deren Sprecher. Das hat auch bedeutet, dass ich zwar die
Stundenhonorare meiner Schiiler bekommen habe, aber fiir die Leiterfunktion
nichts. Bei einer im Aufbau befindlichen Musikschule war das damals fast nicht
anders moglich.

Nach vielen Verhandlungen hat sich die Gemeinde entschlossen, mir einen Vertrag
zu geben, wenn ich in der Lage sei, die Schule vollig selbstandig — auch das war
ein Novum — in eigenstdndiger wirtschaftlicher Verhandlung zu fiithren. Ich
bekdme zwar Zuschiisse, aber ansonsten miisse ich die Schule selbstdndig und
allein fiihren.

Mit Finanzbuchhaltung, Personaleinstellung, Lohnverrechnung,
Schulgeldverrechnung und mit allen diesen Dingen wollten sie in der
Gemeindestube nichts zu tun haben. Das war fiir mich insofern kein Problem, da
ich ja aus dem kaufménnischen Bereich kam. So kam die Musikschule der
Marktgemeinde Kremsmiinster im Sept. 1966 wieder ins Laufen und verblieb bis
1977, dem Jahr des Inkrafttretens des oberdsterreichischen Musikschulgesetzes, in
dieser Organisationsform.

Als Leiter der Musikschule von 1966 weg habe ich dann feststellen miissen: Ich
bin zwar Leiter der Schule, aber ich stehe tiberall an. Ich bin zwar gegeniiber der
Gemeinde Kremsmiinster vertraglich bis zu einem gewissen Grad abgesichert,
meine Kolleginnen und Kollegen aber nicht. Das Ganze muss mit dem Schulgeld
und mit der (Anm.: damals noch ublichen) Bundessubvention in Héhe von drei-
bis viertausend Schilling pro Jahr und von der Gemeinde mit Zuschiissen fiir die
Beheizung und Beleuchtung das Auslangen finden, ein Zustand, den ich so nicht
hinnehmen konnte.

Ich habe daher im Sept. 1966 meinen ersten Brief an die die oberdsterreichische
Landesregierung geschrieben, und darauf aufmerksam gemacht, dass das so nicht
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186  funktionieren kann. Ein weiterer Brief folgte 1967, diesmal bereits mit sehr
187  konkreten Vorstellungen, wie man das anders organisieren miisste. Im Jahr 1967
188  habe ich nach Bereisung von diversen Bundesldndern einen Vorschlag gemacht,
189  wonach die Musikschule als Bildungseinrichtung im Sinne einer wirklich
190  qualitativen Humanbildung und Mithilfe zu einer besseren Lebensqualitét zu sehen
191  ist.

192

193 Es war fiir mich klar, das kann man nicht irgendeiner Privatlehrergemeinschaft
194  Uberlassen, man sollte es auch nicht einem Verein oder einer Gemeinde iiberlassen,
195  wo vielleicht ein Biirgermeister vorne sitzt, der mit Musik kaum in Berlihrung
196  gekommen ist oder kein Verstéindnis dafiir hat, sondern eine Bildungseinrichtung
197  schaffen, die mit ,,Riickenfreiheit” ihren Bildungsauftrag erfiillen kann.

198

199 Ich habe den Vorwurf von einer Gemeinderdtin bzw. Kulturreferentin und
200 bekommen, die nach Durchsicht meines Konzeptes gesagt hat: ,,Sagen sie einmal,
201 wollen sie in Kremsmiinster eine Musikakademie machen?* Sie hat ndmlich - als
202 ausgebildete Lehrerin - in meinem Konzept neben den Instrumentalen
203  Hauptfichern auch Bildungsziele vorgefunden, die weit iiber die rein technische
204  Vermittlung einer instrumentalen Spieltechnik hinausgegangen sind.

205

206  Fir mich war es damals selbstverstindlich, dass neben dem Hauptfach auch
207  verschiedene ergéinzende Bereiche bzw. Ergénzungsficher unerlésslich sind, um
208  die Musikschule als Bildungsinstitution positionieren zu kdnnen.

209

210  Man muss dazu bemerken, dass wir in Kremsmiinster bereits 1966/67 eine
211  umfassende Ausbildungspalette hatten. Musikalische Friiherziehung, alle
212 instrumentalen Hauptfacher, Rhythmus und Tanz sowie ein ausgeprigtes
213 Gemeinschaftsmusizieren in verschiedenen Gruppen. Das war wohl der Vorwurf
214 einer Gemeinderdtin, hier die Errichtung einer ,,Akademie” zu vermuten und es
215 zeigt auch, wie wenig damals mit dem Begriff ,,Musikschule” etwas anfangen
216  konnten.

217

218 Und wenn man das logisch durchdenkt, dann kommt man rasch auf ein Ergebnis:
219  Wenn man Bildung auf regionaler Ebene betreiben mdchte, dann sollte der
220  Schulerhalter nicht aus dieser regionalen Ebene kommen, sondern eher
221  ibergeordnet sein, damit man Riickenfreiheit fiir den Bildungsauftrag hat.

222

223 Es sollte zum Beispiel nicht moglich sein, dass ein Biirgermeister, der eine
224 bestimmte fachfremde Vorstellung hat, diese der Schule aufzwingen kann.
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Zudem wurden die Gemeinden immer mehr mit diversen Aufgaben belastet, sodass
die Musikschultragerschaft nicht nur fachlich inaddquat war, sondern auch in
finanzieller und organisatorischer Hinsicht fiir die meisten Gemeinden eine nicht
losbare Aufgabe darstellte. Man musste also die Personalkosten von den
Gemeinden wegbringen, um die problematische FEinflussnahme auf die
Fachbereiche einer Musikschule durch die Gemeindepolitik, die nur selten eine
Vorstellung von den padagogischen Aufgabenstellungen einer Musikschule hat, zu
beenden.

Die logische Konsequenz war, die Musikschulkompetenzen auf eine hohere Ebene,
auf Landesebene, zu stellen, mit Leuten in einem Kuratorium, die wirklich vom
Musikmachen, von Musikpéddagogik und von den Zielen einer Musikpddagogik
eine Ahnung haben. Die Gemeinden sollten sich nur um den Sachaufwand
kiimmern, um die Unterrichtsraumbeistellung, das aber ordentlich, nicht
irgendwelche improvisierte Geschichten und das Land solle sich bereit erklaren,
die Personalkosten und die Fithrung und die fachliche Kompetenz wahrzunehmen.
Das war bereits 1967 in einem Grundsatzpapier von einhundert Seiten, von mir
festgelegt.

Die Reaktion: Was ist da in Kremsmiinster los? Glaubt der wirklich, dass das
jemals Realitdt wird?

Rehorska:
Gestatten Sie hier bitte eine Zwischenfrage. Damals haben Sie eine
Bundeslanderexkursion durchgefuihrt, was waren Ihre Erkenntnisse?

Preiss:

Damals war die Steiermark am besten von allen Bundeslédndern organisiert. Fiir
mich war damals die Struktur, also ein rechtsverbindliches Statut mit genauen
Vorgaben, das der kluge Prasident der Musikakademie, Dr. Erich Marckhl
konzipiert hatte, hervorragend. Es war natiirlich auch Rupert Doppelbauer eine
Personlichkeit ersten Ranges. Diese Personlichkeiten haben damals genau
gewusst, dass zu der Zeit eine Landesregelung nicht realistisch war. Sie waren aber
so clever, dass sie bald nach dem Krieg (1954) ein Musikschulstatut erstellt haben,
wo alle Bundeslénder — einschlieBlich Oberdsterreich — neidvoll in die Steiermark
geblickt haben.

Die Steiermark war fiir mich ebenso Vorbild. 1965/66 bereiste ich alle
Bundesldnder, um mich {iiber deren Organisationsstrukturen zu erkunden.
Vorarlberg, Tirol, Salzburg, Niederosterreich, Wien, Burgenland. Lediglich die
Bundesldander Kéarnten und Steiermark verfiigten iiber landesweite Statuten, welche
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264  die Aufgaben einer Musikschule exakt umschrieben hatten. Jedoch die inhaltliche
265 Fassung des steiermérkischen Statuts iiberbot alles. Leider mit dem
266  Wermutstropfen, dass man nicht den letzten Schritt gesetzt hat, ndmlich die
267 Ubernahme der Musikschulen durch das Land. Doppelbauers Antwort auf meine
268  diesbeziigliche Frage: ,,diesen letzten Schritt, haben wir leider nicht geschaftt.”
269

270  Der Gedanke war, unter der damaligen Landesmusikschule (heute
271 Konservatorium) ein Musikschulnetzwerk aufzubauen. Das wollte man aber
272 politisch nicht. Wahrscheinlich ist das auch an der starken Gemeindeautonomie
273 gescheitert. Fir mich beeindruckend war auch, dass ich damals viele
274  Biirgermeister in der Steiermark angetroffen habe, die stolz auf ihre Musikschule
275  waren.

276 Rupert Doppelbauers viterlicher Ratschlag an mich: Du wirst Dir an der
277  Gemeindeautonomie die Zéhne ausbeiflen. Das war fiir mich ein sehr wichtiger
278  Hinweis, ich merkte bald, dass Doppelbauer recht hatte. Trotzdem hat mich die
279  Idee, die Entwicklung einer Landeslosung nie losgelassen. Das Ergebnis meiner
280  Besuche in den Bundeslidndern bestirkte mich. Es wurde zwar {iberall mit grolem
281  FEinsatz versucht verschiedenste Losungen zu finden. Aber die Mdglichkeit einer
282 gesicherten Gesamtlosung der MS zu erreichen ist vielfach an den bereits
283  erwidhnten Gemeindekompetenzen gescheitert. Dieses Problem der Autonomie
284 habe ich in den Folgejahren zu spiiren bekommen.

285

286  Im Zuge der Bundeslidnderreisen habe ich eine Personlichkeit Dr. Walter Langer,
287 der damalige Direktor des Kérntner Landeskonservatoriums in Klagenfurt,
288  kennengelernt. Er hatte zunéchst einzelne Musikschulen zu Landesmusikschulen
289  erhoben. Das Konservatorium war den Musikschulen vorgesetzt worden. Dabei
290 schuf er die Grundlage der Fingliederung mit einem einseitigen ,,Statut der
291  Musikschulen des Landes Kérnten”, mit wenigen Punkten auf einer A4-Seite, das
292 Auslangen. Das war allerdings nur deshalb mdglich, weil sich Dr. Langer mit
293  seiner Vorstellung liber die MS auf einem sehr solidarischen Weg mit seiner
294  Landesregierung befand. Aber von einer Grundlage, die ausbaufihig ist, war flr
295  mich weit und breit nichts zu sehen. Das war eine Meinung eines wirklich
296  hervorragenden Klavierpddagogen, der das in der Weise statuiert hat. Das Gesetz
297  fiir Kérnten ist ja erst nach dem oberdsterreichischen Musikschulgesetz erfolgt und
298  hat sich an letzterem orientiert.

299

300 Kaérnten hat also lange dieses ,,System Dr. Langer* gehalten. Da hat man gesehen,
301  dass eine Person, wenn sie einen guten Draht zur Regierungsmannschaft hat, das
302 war damals in Kérnten LH Wagner, entscheidend sein kann. Wenn Kérnten damals
303  auch noch kein Gesetz hatte, war fiir mich dieses Beispiel als Idee faszinierend.
304
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In allen Bundeslindern war damals das Musikschulwesen unter dem Begriff
,»Musikschulwerk® in irgendeiner Form verankert, die aber nirgends rechtlich
fixiert war._Es gab eben das Steiermérkische Musikschulwerk, das Kérntner,
Tiroler, Salzburger, Oberosterreichische Musikschulwerk.

Die Organisationsstruktur in Oberdsterreich war eine Arbeitsgemeinschaft in
vollig loser Form, nicht einmal ein ,Verein® und eingegliedert dem
oberosterreichischen Volksbildungswerk, das selbst auch keine gesetzliche
Grundlage hatte. Diese Arbeitsgemeinschaft hatte eine sogenannte
,Landeskommission®, die als ,,Kopfgremium* aus Musikschulleitern, bzw. einigen
,»Erwiéhlten®, die die Musikschulfiihrung in Oberdsterreich iibernommen hatten.
Meine Idee, diesen Zustand in Richtung gesetzlicher Verankerung zu verandern,
wurde anfangs mit Skepsis betrachtet. Fiir mich war das eine sehr lehrreiche Zeit,
denn die Skeptiker waren nicht nur auflerhalb des Musikschulwesens zu suchen,
sondern auch in den eigenen Reihen.

Aber auf Grund meiner Bundeslédndererkenntnisse wurden dann weitere
Erkundungen eingeholt. Dabei war es wieder die Steiermark, die durch das Statut
fiir mich vorbildlich war, denn alle anderen Bundesldnder hatten sich mit ziemlich
unverbindlichen Regelungen begniigt. Ich hatte anhand meines Zahlenmaterials
nachgewiesen, dass Oberdsterreich das Schlusslicht in Osterreich war, was die
Landesforderung betraf, aber das Argument hat eigentlich nicht gegriffen, nicht
einmal bei der oberosterreichischen Landeskommission. Die Hauptlast lag bei den
Gemeinden, bei Vereinen und bei Privat(musik)schulen.

In dieser Situation habe ich als ganz junger und politisch vollig unbedarfter
Musikschuldirektor versucht, bei LH Dr. Heinrich Gleifiner, seines Zeichens auch
Kulturreferent und Finanzreferent des Landes, vorzusprechen.

Die Vorlage meiner Statistiken, die Oberdsterreich beim Bundeslidndervergleich
weit abgeschlagen zeigten, war ein Desaster. Heute weill ich, dass man keinen
Politiker in ein Eck stellen sollte, wo er auf Grund einer Beweislage nichts mehr
sagen oder handeln kann und nur mehr lesen kann, dass er ,,Schlusslicht* ist. Die
Reaktion war eindeutig: Es war die kiirzeste Vorsprache meines Lebens bei einem
Politiker. Er hat sofort erkannt, wie die Sache liegt und hat mich gleich an Hofrat
Schiffkorn verwiesen. Das war und ist die typische Vorgansweise, wenn ein
Politiker ein leidiges Problem schnell loswerden will. HR Schiffkorn hat gut
zuhdren konnen und gemeint, das ist alles nicht einfach und die wirtschaftliche
Lage (1967/68, Jahre des ,,Wirtschaftswunders*!) sei problematisch.
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344 Wenn man heute zuriickschaut auf die Budgetentwicklung, muss man sagen, dass
345  damals noch vieles als ehrenamtliche Musikschularbeit gesehen wurde, was heute
346  wie selbstverstindlich honoriert wird. Das Kulturbudget betrug damals etwa 0,4
347  bis 0,5 Prozent des Gesamtbudgets, heute liegen wir bei fast 3 Prozent. Es war also
348  ein langer Entwicklungsprozess. Fiir mich war damals klar, dass wir mit unseren
349 Forderungen nie durchkommen, wenn uns nicht etwas ganz Anderes einfallt.

350 Und das ganz Andere war fiir mich die rein inhaltliche Diskussion. So haben wir
351 abetwa 1971 bis 1977 eine rein inhaltliche Diskussion gefiihrt. Die Frage war: was
352 ist eine Musikschule, was bringt eine Musikschule insgesamt im Kulturbereich, fiir
353  die Bevolkerung, volkswirtschaftlich usw. und was hat sie in der Region und
354  {iberregional zu erfiillen?

355 Es wurde noch nie in einer Zeit so viel iiber Musikschulen in O6. und so
356  tiefschiirfend diskutiert und bis in die kleinsten Gemeinden hinein waren die
357  Musikschulen ein Thema.

358  Und erst als die Inhalte und Ziele geklart waren, wurde iiber deren Umsetzung und
359  {ber die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen wie z. B. Lehrerbeziige etc.
360  gesprochen.

361  Erst im Jahr 1976, nach Abschluss der inhaltlichen Diskussion, wurde ich vom
362 damaligen Landesschulsprecher gefragt, welche Kosten mit der Umsetzung
363 verbunden wéren.

364

365 Diese Strategie fiihrte so iiber ausdiskutierte Inhalte und Aufgabenstellungen zu
366  den heute bekannten Ergebnissen. Andere Wege, wie z. B. in Niederosterreich in
367 den 80er Jahren, wo vorrangig die Lehrereinstufungen und weniger die Inhalte ein
368  Musikschul-Thema waren, haben sich als nicht sehr zielfithrend erwiesen.

369

370  Nach so viel intensiver fachlicher Diskussion um die Inhalte einer MS lagen in
371 OO. sehr positive Ergebnisse vor, dass man zur Umsetzung schreiten konnte. Es
372 ist grundsitzlich fiir einen Politiker sehr wichtig, mit inhaltlichen Argumenten
373 geriistet zu sein. Nur dann ist die politische Argumentation (auf Landesebene)
374  kompetent und kann zu nachhaltigen Ergebnissen fithren. Wir haben damals sehr
375  plakativ gearbeitet, bis in die Landtags-Unterausschiisse hinein.

376

377  Wenn man bedenkt, dass die Lehrereinstufungen im Juli 1977 gemeinsam mit der
378  Personalabteilung gemacht wurden, obwohl das Musikschulgesetz bereits am 16.
379  Mai 1977 beschlossen wurde und bereits mit September 1977 vollzogen wurde,
380 dann weil man, dass das Bekenntnis der Landespolitik zum neuen
381  Musikschulsystem nicht mehr in Frage stand.

382
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Nun zuriick zur chronologischen Entwicklung ab etwa 1971. Hofrat Schiftkorn hat
in Folge auch die Vision eines oberdsterreichischen Landesmusikschulwerkes
nachvollzogen und meine Aufnahme in die Musikschulkommission gefordert.
Weiteres wiinschte er von der Kommission Vorschldge zur Reorganisation des
Musikschulwesens. Somit ist die Sache ins Laufen gekommen.

Am 2. Mai 1971 ging Landeshauptmann Dr. Gleiner in Pension. Von 1971 bis
1973 war Dr. Lelio Spannocchi, ein sehr kulturbeflissener Politiker, als Landesrat
fiir das Finanz- und Kulturwesen zusténdig. Er meinte, ein Landesmusikschulwerk
werde sich nicht ausgehen, aber ein Forderungsgesetz konnte ein erster Schritt sein.
Somit waren wir 1973 beim Modell Steiermark mit Tridgergemeinden und
Landesforderung gelandet. Das Forderungsmodell kam nun in die
Begutachtungsinstanzen des Landes mit dem Ergebnis einer vernichtenden
Beurteilung.

Es wurde bemingelt, dass die Forderungsbestimmungen nicht so ,,wasserdicht®
sein konnen, dass sie nicht irgendwo unterlaufen, hintergangen oder umgangen
werden konnen und es sei doch verniinftiger, nach einer anderen Losung zu suchen.

In dieser Situation gab es wieder einen Wechsel in der Regierung und auf
Spannocchi folgte im Herbst 1973 der von Landeshauptmann Wenzel in die
Regierung berufene Dr. Josef Ratzenbdck. Ich hatte bereits vorher, 1971 in
Kremsmiinster die Gelegenheit, dem dortigen Parteisekretir der OVP, Dr.
Ratzenbdck die Musikschulanliegen zu unterbreiten und ihn um Unterstiitzung zu
bitten.

Als neuer Landesrat fiir Kultur fand Dr. Ratzenbock die Riickmeldungen der
negativen Begutachtungen des Forderungsgesetzes vor. Er lud mich zu einer
Besprechung ein. Er meinte, angesichts der negativen Aussagen sollten wir miissen
andere Wege iberlegen. Ich legte ihm ein fiir die Zukunft stabile,
erfolgversprechende Losungsvorschlag vor. Das Idealmodell, welches ich schon
seit geraumer Zeit in mir brodelte; ein Landesmusikschulsystem per Gesetz.

Nach wenigen Minuten bin ich aus dem Biiro mit dem Auftrag hinausgegangen
»das machen wir, das ist eine gescheite Idee, das kann man ja gar nicht anders
losen. Das Présidium soll rasch einen Gesetzestext mit dir erarbeiten.” Ich habe
dann das Gesetz gemeinsam mit Hofrat Dr. Reinberg, dem Juristen des Prasidiums
konzipiert, so wie es heute noch Giiltigkeit hat und es wurde 1974/75 in den
Landtag eingeleitet. Natiirlich gab es auch die eine oder andere Diskussion, wie z.
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422 B. in einem Unterausschuss, in welchem ein sozialistischer Abgeordneter seine
423 Zustimmung verweigerte. Es ging dabei um gewerkschaftliche Befiirchtungen,
424  dass die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten durch den Wegfall der vom
425 Land iibernommenen Musiklehrer geschwécht wiirde. Er hatte natiirlich keine
426  Ahnung von der tatsdchlich niedrigen gewerkschaftlich relevanten
427  Musiklehrerzahl. Die meisten Musikschullehrer waren ja vielfach nur in Vereinen
428  organisiert, die von den Gemeinden gefordert wurden. In dieser Patt-Stellung, die
429  durch politisch festgefahrene Standpunkte entstand und auch durch Fakten nicht
430  Dbereinigt werden konnte, wurde 1976 eine Studienreise durchgefiihrt, um in der
431  Steiermark die Praxis eines kommunalen Musikschulwesens und in Kérnten das
432 Landesmusikschulwesen zu studieren. Dazu wurde der Landtags-Unterausschuss
433, Schule-Kultur-Sport* eingeladen.

434

435  Kuriosum am Rande: Die oberdsterreichische OVP wollte das Modell des ,,roten
436  Karntens und die oberosterreichische SPO das der ,,schwarzen® Steiermark.

437  In der Steiermark gab es mit den Kollegen des dortigen Landtages eine angeregte
438  Diskussion bis in die Nachtstunden, die aber fiir unsere Delegation kein Ergebnis
439 brachte. Anschliefend, beim Schilcher, kamen sich die Fraktionen niher. Mein
440  Vorschlag am nédchsten Tag war mit dem Leiter der Kulturabteilung, Hofrat Dr.
441  Pomer akkordiert und sah vor, dass jene Gemeinden, die ihre MS nicht an das Land
442 iibergeben wollen, auch weiterhin die Trégerschaft behalten sollten, aber mit der
443 Auflage, dass die Gemeindemusikschulen die gleichen fachlichen und
444 besoldungsrechtlichen Kriterien der Landesmusikschulen erfiillen miissen.
445  Wihrend der Weiterreise nach Kérnten konnten wir diese Uberlegungen an
446  Landesrat Dr. Ratzenbdck vortragen.

447

448 In Kérntner Landtag angekommen, hat Dr. Langer eine Brandrede auf die
449 |, groBartige Idee, durchsetzt mit Bildung, Breitenwirkung und hohen qualitativen
450  Anspriichen gegeniiber Lehrer un Schiiler. So Dr. Langer.

451  In dieser Phase des Lobes hat Dr. Ratzenbock - und die Worte habe ich heute noch
452 im Ohr - zum Abg. Horst Schender (FPO)gesagt: ”Du Horstel, ich glaub, dos
453  beschlieBen wir in O0. so. Abg. Schender gab seine Zustimmung. Damit war eine
454 Mehrheit fiir den OO. Landtag gesichert.

455

456  Die Vorsprache in Kdrnten war ungleich kiirzer als jene in der Steiermark. Die
457  Audienz in Kérnten war der Wegbereiter fiir das O6. Musikschulgesetz. Unsere
458  Delegation kehrte sichtlich positiv gestimmt zuriick nach OO.

459  FEigentlich war mit Dr. Langers Brandrede das Eis gebrochen und das Gesetz
460  konnte am 16. Mai 1977 einstimmig im oberdsterreichischen Landtag beschlossen
461  werden.

462
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Viele, die vorher die gemeindeautonome Musikschulregelung forderten, haben in
Folge dann doch erkannt, dass Gemeinden mit Musikschulen oft {iberfordert sind.
So sind bereits 1977 fiinfzig Prozent aller Musikschulen zum Land gewandert.
Trotzdem ist auch heute noch die Identifikation der Gemeinden mit , Ihren®
Musikschulen gegeben. Fiir die Biirgermeister und Gemeinderite war dieser Weg
sehr willkommen, nicht nur wegen der Kosten, sondern auch wegen der Qualitit.

Rehorska:

Wie sehen sie die fallweise in der politisch-fachlichen Musikschulszene
Osterreichs geauRerten Bedenken, dass ein Landes-Musikschulsystem
zentralistische Einengungen in der Padagogik mit sich bringen kénnte?

Preiss:
Das Gesetz wurde bei der Begutachtung kritisiert — weil es zu viele Freirdume gibt
— so viele Moglichkeiten fiir die Schulen.

Es ist ein Rahmengesetz und kein Durchfiihrungsgesetz. Die Durchfiihrung steht
im Statut, und dieses kann jeden Montag bei einer Regierungssitzung gedndert
werden. Verdnderungen konnen kurzfristig durchgezogen werden. Das ist die
Mobilitét, die wir haben. Und wenn man bedenkt, dass das Gesetz seit 1977, also
in mehr als 25 Jahren nicht verdndert werden musste, obwohl sich durch die
gehobenen fachlichen und pédagogischen Anspriiche der Musikschulen,
Konservatorien, Musikhochschulen und Musikuniversititen viel verdndert hat,
kann man von einem sehr brauchbaren Rahmengesetz sprechen. Es hat alles darin
Platz gefunden.

Wenn irgendwo iiber Probleme der pddagogischen ,,Einengung® geklagt wird, sind
das meist hausgemachte Probleme. Nicht das Gesetz oder das Statut engen ein,
sondern die handelnden Personen engen sich selbst ein. Es gibt in Oberosterreich
heute die unterschiedlichsten Musikschulprofile, gepridgt von individuellen
Innovationen und Leistungen.

Den Zentralismus als Vorwurf sehe ich in O¢ {iberhaupt nicht. Natiirlich sind
einheitliche formale Rahmenbedingungen und Begriffe, also die Terminologie,
unerlésslich.

Aber noch ein Wort zum Zentralismus: er wird immer verwechselt mit ,,Ordnung
halten. Ordnung ist fiir mich die Grundvoraussetzung, damit etwas iiberhaupt
funktionieren kann.
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502  Rehorska:

503  Vielleicht kommt einmal eine bildungspolitische Sternstunde, in der sich neun
504  Bundeslander und das Unterrichtsministerium auf ein gemeinsames Musikschul-
505  Rahmenstatut einigen. Wére das erstrebenswert?

506

507 Preiss:

508  Hier muss man realistisch bleiben. Es gab ja schon mehrmals Anldufe dafiir. So
509 erstmals im Jahr 1967, ausgehend von der AGMO. Aber bis heute ist das ein
510  Wunschdenken geblieben. Vor allem deshalb, weil wir in manchen Bundeslandern
511  noch so weit weg sind von den tatséchlichen Aufgaben einer Musikschule. Da sind
512 noch eine Menge Hausaufgaben zu machen.

513

514  Rehorska:

515  Das Oberosterreichische Musikschulwesen ist budgetér im Land angesiedelt. Das
516  AusmaR der Landesfinanzierung betréagt dzt. etwa 700 mio. ATS (= 51 mio. Euro).
517 Das wird in Osterreich als unerreichbarer Spitzenwert betrachtet. Wie
518 argumentiert man diese Kosten, abgesehen von den bereits genannten bildungs- u.
519  kulturpolitischen Effekten?

520

521  Preiss:

522 Wichtig in der Darstellung sind allein die Personalkosten in Bezug zum einzelnen
523 Musikschiiler. Die Einbeziehung von Sachaufwendungen sind hier nicht sinnvoll,
524 da es dabei immer zu groflen Unterschieden kommen kann, z. B. bei
525  Schulbauvorhaben, groflere Anschaffungen etc.

526

527 Beim Vergleich der ,Schiiler-Personalkosten-Quote” hat Oberdsterreich im
528  Bundesldndervergleich immer gute Mittelwerte erreicht; etwa um den 5. Platz.
529  Eine gut durchorganisierte und schlagkréftige Organisation ist viel billiger als eine
530 dezentralisierte Struktur. Die Reibungsverluste bei der Verrechnung und in der
531  Administration auf Gemeindeebene — fiir jede Musikschule einzeln — ziehen auch
532 hohere Kosten nach sich.

533 In Oberosterreich geht das alles iiber die Personalabteilung, das sind nur einzelne
534 Personen, die sich auskennen wund das gesamte Oberosterreichische
535 Musikschulwerk betreuen.

536

537 Rehorska:

538  Was konnen sie heute aus lhrer Erfahrung sich fiir das Musikschulwesen in
539 Osterreich wiinschen?

540
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Preiss:

Erstens eine stirkere Anndherung der inhaltlichen Vorgénge. Die Musikschulen
werden noch immer stark unterschiedlich gesehen. Sorge bereitet mir dabei, dass
man nicht das wichtigste Ziel aus den Augen verliert: Musikschule ist fiir mich
eine Angebotsschule mit einem Fachangebot, das in der Regelschule nicht Platz
hat. Und die Verwisserung, dass man nun Aufgaben libernimmt, die ausschlielich
in der Schulmusik geboten werden, also die eher allgemeine und nicht vertiefende
musikalische Bildung. Die Musikschule hat fiir mich die Vertiefung in Ergénzung
zur Regelschule anzustreben.

Es ist wichtig, dass wir an den Musikschulen den jungen Leuten das Arbeiten an
sich lehren und auch bewusstmachen. Es kann nicht so sein, wie es leider viel zu
viel in der Pddagogik heute Mode ist, dass nur mehr das Spielerische und Lustige
wichtig ist, und kein Ergebnis mehr zustande kommt.

Ein netter Nachmittag in der Musikschule allein ist nicht genug, es muss auch eine
Leistung erfolgen. Jeder Mensch will ja auch seine Leistung zeigen und wird erst
dadurch wirklich motiviert.

Rehorska:
Welche wichtigen padagogischen Einschnitte sehen sie rlickblickend auf die letzten
vier Jahrzehnte der Musikschulentwicklung?

Preiss:

Es gibt hier flir mich eine stufenformige Abfolge von padagogischen Ergebnissen.
Vor 1965 war die staatliche Lehrbefahigung das ,,Papier” fiir die Musikschularbeit.
Dann kam das 3-jahrige Seminar B, eine staatliche Privatlehrerpriifung, gegossen
in eine Art Seminarium. Auch die Facher trugen dem Rechnung.

Sehr bald hat man realisiert, dass das zu wenig ist. Warum? Das Thema war
vorwiegend die instrumentale handwerkliche Vermittlung. Also eigentlich nicht
das, was Bildung ausmacht.

Dabei gab es Lehrer auf niedriger und hoherer Stufe. Die hohere Tétigkeit war z.
B. jene, dass ein Wiener Philharmoniker fern padagogischer Kenntnisse das
instrumentale Konnen vermittelt hat. Natiirlich gab es dabei Leute mit
Kiinstlercharisma, die padagogisch hohe Leistungen vollbracht haben. Nur dem,
dem wir heute nachspiiren, ist die padagogische Arbeit als ganzheitlicher Ansatz
und das hat es damals in dieser Qualitit nicht gegeben.
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580  So wurde das 3-jdhrige ,,Seminar B* (an den drei Akademien Wien, Graz und
581  Salzburg und spéater auch an den Landeskonservatorien Anm. Rehorska) bald als
582  unbefriedigend empfunden. Das dreijéhrige Seminar B wurde schlieBlich in ein
583  vierjdhriges umgewandelt, wobei hier der pddagogische Bereich in Methodik,
584  Didaktik und pddagogischem Grundsatzfragen ausgebaut wurde. Da sind schon
585  auch noch Sachen passiert, wie z. B., dass in der padagogischen Psychologie vom
586 Kind im Mutterleib bis zum 6-jdhrigen alle Erkenntnisse der
587  Entwicklungspsychologie in den Vorlesungen gelehrt wurden, aber dort, wo es fiir
588  den angehenden Musiklehrer interessant wurde, gab es keine Weiterfiihrung.

589  Bereits 1974 hat man mit den Musikhochschulen iiber notwendige Reformen in
590 der Lehrerausbildung diskutiert. Ab 1986 wurden erste Schritte umgesetzt. So
591  stellen wir heute noch deutliche Unterschiede bei Lehrer/innen, die das dreijdhrige
592 Seminar B, das vierjahrige oder schlieSlich IGP 1 und IGP 2 absolvierten

593

594

595  Was mich heute freut, ist die qualitative Entwicklung in den letzten acht Jahren,
596  die auf die Studienrichtung IGP zuriickzufiihren ist. Die Qualitéten liegen auch im
597  verantwortungsvollen Umgang mit der Péddagogik, es ist nicht mehr das
598 lastigeAnhidngsel, dieses Rucksackproblem, das wir gehabt haben: ,,Jetzt muss ich
599  das padagogische (zum kiinstlerischen, Anm.) Studium auch noch machen...*.

600 Die Vorstellung damals war so: Wirst du kein Solist, dann wirst du
601  Orchestermusiker. Wirst du kein Orchestermusiker, dann wirst du Lehrer.

602

603  Was ich so positiv finde ist heute, dass junge Leute ganz bewusst in die
604 padagogische Studienrichtung gehen, in eine Form, wie wir sie bislang in dieser
605  Qualitdt noch nicht hatten. Hier ist enorm viel geschehen. Die zwischenzeitliche
606 Diskussion um das IGP-Studium — die wieder das kiinstlerische in den
607  Vordergrund stellen wollte, ist verebbt.

608

609  Die Entwicklung sicht man auch am Fall Oberosterreich. Ich hétte mir das damals
610 nie triumen lassen, dass man die Entwicklung in der Pddagogik in einer Zeitspanne
611 Dbewiltigt hat, wozu man eigentlich Generationen braucht. Wenn man heute
612  bedenkt, dass die Musikuniversitit Wien sagt: ,,Wenn von euch (MSW O0., Anm.
613  Rehorska) Absolventen oder Schiiler kommen, dann wissen wir, das ist eine
614  gelaufene Sache®. Da ist ja etwas passiert. Wo wire es seinerzeit moglich gewesen,
615 dass von einer Gemeindemusikschule weg ein Schiiler direkt in die akademische
616  Ausbildung aufgenommen wurde? Die hohe Qualitit an pidagogischem
617  Vermogen schligt sich da nieder.

618
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Rehorska:
...nun noch einige Blitzlichter auf die Bundeslander aus lhrer heutigen Sicht:

Preiss:

Vorarlberg ist ein Land, das im Musikschulwesen sehr gute Arbeit leistet. Die
Struktur der Organisation hat sich mehrfach verdndert. Verschiedene
Zustandigkeiten, die von Musikschulreferenten betreut wurden, waren nicht immer
ganz gliicklich betreffend die Qualitdt. Die fachliche Aufsicht wurde dann dem
Konservatorium Feldkirchen unterstellt. Die Eigenstindigkeit der Musikschulen
wurde damit eingeschrénkt.

Tirol hat sich in den letzten Jahren sehr gut entwickelt. Das O5. MS Gesetz war
fiir Tirol ein Vorbild. Tirol strebte ebenfalls ein Landesgesetz an und erreichte
damit eine groe Aufwirtsentwicklung.

Salzburg ist fir mich ein Bundesland mit einer gewissen Aufbruchstimmung.
Bernhard Paumgartner hat nach dem Krieg versucht, fast ein Musikschulwesen wie
in Oberdsterreich aufzuziehen, mit dem Mozarteum als Kopfstelle. Das wurde aber
alles wieder abgeschafft. Man hat ihm hier die Freiheit, die er dazu bendétigt hétte,
leider nicht gegeben. Die Folge war die Griindung eines Vereines mit einem
Kuratorium mit dem Vorsitz von Prof. Leo Ertl.

Vor allem aber die Bezeichnung ,,Musikschule* ist derzeit schwierig anzuwenden.
Die Musikschulen wurden nach vielen Beratungen in das ,,Musikum Salzburg®
eingegliedert, weil einfach ein organisierter Unterricht in allen moglichen Télern,
Landschaften, Schulen etc. gehalten wird.

Der Begriff Schule, so wie wir ihn verstehen, in Steiermark und Oberdsterreich, in
einer kompakten und handhabbaren Form, existiert dort nicht. Fiir mich ist es ein
Problem, wenn ich sage ,,Schule” und es fahrt ein Lehrer hinaus in ein Dorf,
unterrichtet dort drei Stunden und féhrt wieder heim. Da muss man sich die Frage
stellen: ist das noch Schule?

Das néchste Problem, was Salzburg hat und was ich sehr bedauerlich finde: Sie
investieren viel in die ,,Hochkultur (Festspiele) und die Breitenwirkung des
eigenen Musizierens wird eher vernachldssigt. Den dortigen Direktor des
Musikschulwerkes, Michael Seywald, schétze ich sehr, ich kann ihm nur viel
Durchhaltevermdgen wiinschen, denn er hat keine leichte Aufgabe.

Seite 161
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657  Niederosterreich hatte immer schon das Problem, dass der Begriff Musikschule m.
658  E.nie so richtig strukturiert wurde. Es gibt dort Schulen, wo wir schon lange sagen
659  wiirden, das ist flir uns keine Schule. Ein Einmannbetrieb, der von der Querflote
660 bis zum Kontrabass alles unterrichtet, sehen wir nicht als Musikschule.
661  Niederosterreich hat auch das Problem der Wien-Ndhe und damit verbundene
662  soziologische Besonderheiten, die nur im Umfeld einer GroBstadt wirksam sind.
663  Die eigene Identitét zu finden ist fiir Niederdsterreichs Musikschulen ein Problem.
664  Fiir mich ist die Trennlinie dort, wo die Musikschule keinen Bildungsanspruch
665  mehr vertritt.

666

667 Burgenland hat flir mich eine iiberraschende gute Entwicklung genommen.
668  Gradwohl, den ich personlich noch gekannt habe, hat gekdmpft wie ein Lowe, um
669 iiberhaupt eine Musikschulstruktur einzurichten. Sein Nachfolger Berger hat
670  versucht, das noch auszubauen. Burgenland war fiir mich immer ein Phénomen,
671  weil das Land Burgenland zwar die gesamten Lehrergehilter iibernommen hat,
672  abernicht das Personal. Sie zahlen das dem Verein Volksbildungswerk Burgenland
673  (jetzt dem Verein Musikschulwerk Burgenland, Anm. Rehorska), also will das Land
674 den eigenen Dienstpostenplan nicht durch die Musikschulen nach oben steigen
675 lassen, weil das ist unattraktiv und sie haben so nicht die Courage, sich auch formal
676  wie Oberosterreich zum Musikschulwerk iiber den Dienstpostenplan zu bekennen.
677

678  Sie geben vom Land zwar das ganze Geld hin, haben ein riesiges Kuratorium, das
679 alles iiberwacht und ich glaube, dass das auch ein Mechanismus ist, der sich
680 irgendwann einmal zum Vorteil der Musikschulentwicklung mit der Ubernahme
681 in die Landeskompetenz als ,,Tupfen auf dem i* verbessern wird.

682

683  Kérnten hat fiir mich jetzt wieder neue Ansitze gefunden, die zum Optimismus
684  Anlass geben. Langer hat seinerzeit begonnen, die Musikschulstruktur ausgehend
685 vom Konservatorium aufzubauen. Sein Nachfolger Hansjorg Scherr hat die
686  Musikschulen in Folge als Unterbau zum Konservatorium gesehen, ihr Eigenleben
687  war ihm nicht so wichtig. Die besseren Schiiler holt man sich ins Konservatorium,
688  war die Zielsetzung. Das widerspricht aber der Grundidee einer Musikschule. Die
689  Musikschule hat in die Breite zu gehen, nicht jeder wird Berufsmusiker und die
690  Musikschule hat daher auch Qualitit fiir den Amateur anzubieten. Von der
691  Musikschule alles abzusaugen, was ein bisschen nach Leistung ausschaut ist
692  schlecht, denn ich brauche, auch um die Zustimmung in der Bevdlkerung zu
693  finden, ein gutes Kulturleben. Und das kann ich mit gut qualifizierten Amateuren
694  erreichen.

695
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Rehorska:

Diese ldee der ,,hierarchischen Musikbildungsstruktur hat aber noch ihre
Anhanger, z.B. in Wien, wo der Leiter der Musiklehranstalten Ranko Markovic
sagt: ,,wir haben einen Oberbau mit dem Konservatorium und dann den Unterbau,
das sind die Musikschulen und da holen wir uns aus dieser bereiten Basis die
Talente...*.

Preiss:

Ich wiirde sagen, dass das nicht einmal in Wien funktioniert und man weiB ja, dass
viele sehr unzufrieden sind und einige Bezirke total ungliicklich sind iiber die
Situation. Der Begriff Oberbau und Unterbau ist fiir mich schon schlecht. Es gibt
fiir mich keinen Unterbau. Es gibt nur eine qualifizierte Unterrichtsform auf
elementarer Schiene, auf Stufe 1,2,3,4 oder wie immer wir das dann auch nennen
ist egal. Fiir mich gilt der Grundsatz: In jeder Stufe beste Qualitit.

Heute haben wir an den Musikschulen Lehrkrifte, die eine Ausbildung bis zur
Universitétsreife vermitteln konnen. Das Unterbau-Oberbau-Denken ist eine vollig
verstaubte Angelegenheit aus den Nachkriegsjahren. Das gab es auch in der
Steiermark. Ich kann mich da erinnern, zu Zeiten Erich Marckhls, der auch die
AGMO mitgegriindet hat, gab es ein gefliigeltes Wort, das von den Vertretern von
Burgenland bis Vorarlberg und auch von Hoffmann in Linz geschildert wurde:
,Jjetzt miissen wir wieder zum Kaiser pilgern®.

Das bedeutet: Ich, Marckhl, bin Oberbau, ihr seid meine Untertanen, ihr berichtet
mir, wie es euch geht, ob gut oder schlecht oder wie auch immer, und ich sage
euch, was ist dann zu tun. Das war friher so, man hatte noch ein anderes
Obrigkeitsdenken.

Rehorska:

Letztlich ist es jetzt ja zur Trennung von Konservatorien und Musikschulen
gekommen, sowohl in Kérnten wie auch in Wien, womit sie recht behielten.

Jetzt bitte ich aber um Ihr Statement betreffend die Steiermark, aber bitte ganz
ungeschont und offen:

Preiss:

Steiermark hat immer eine gewisse Vorbildstellung mit einer vorausschauenden
visionshaften Qualitdt gearbeitet. Das, was immer der ,,letzte Tupfen auf dem i
gewesen wire, (gemeint ist die Landesibernahme, Anm. Rehorska) ist aber noch
nicht zum Durchbruch gekommen.
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735  Das, was vielleicht in der Steiermark wie bei jedem Forderungsmodell die Gefahr
736  ist, ist z. B. der gewiefte Biirgermeister, der vielleicht sagt: ich hole mir euer Geld,
737  aber ich mache damit nicht das was ihr wollt, sondern was ich will.

738

739 Das hat aber nichts mit der paddagogischen Arbeit zu tun. Meines Erachtens wire
740  die Steiermark lingst fiir eine Landesregelung mit Landeslehrern fillig gewesen.
741  Steiermark war in einer sehr guten Position dafiir.

742

743 Was ich eher kritisch betrachtet habe, war in den letzten Jahren die Frage der
744 Kunstschule und der Umgang mit diesem Begriff. Das ist ein Garungsprozess, der
745  solange kein Problem ist, wie er die Musikschularbeit nicht beeintréchtigt. Wir
746  sollten aber die Politiker mit solchen Begriffen wie ,Kunstschule* nicht
747  iiberfordern, zumal europaweit nicht einmal der Begriff Musikschule geklart ist.
748  Man darf auch nicht vergessen, dass es in der bildenden und darstellenden Kunst
749  die padagogisch ausgebildeten Lehrkréfte heute noch nicht gibt.

750

751  Ich habe auch internationale Beispiele gesehen, wie z. B. in Norwegen, wo man
752 unsere Delegation voller Euphorie durch die Ausstellung einer Kunstschule gefiihrt
753 hat und wir uns hinter vorgehaltener Hand einig waren, dass es sich hier lediglich
754  um reine Beschiftigungstherapie handelt.

755

756 Wir haben an den Musikschulen teilweise einen sehr hohen Standard erreicht und
757 wir sollten ja nicht den Fehler machen, dass man durch eine ,,Pseudo-
758  Kunstschulausbildung®™ den guten Ruf riskiert. Personlich bin ich der Meinung,
759  dass alle Bereiche der darstellenden Kunst auch an der Musikschule Platz haben
760  und das reicht bis zum Biihnenbild einer Musicalproduktion.

761

762  Rehorska:

763 Welche Visionen haben sie noch betreffend die Musikschulentwicklung?

764

765  Preiss:

766 Notwendig ist eine Vision, dass die Musikschulen Osterreichs enger
767  zusammenrlicken, wo es keine Egotrips geben sollte und wo es eine enge
768  Zusammenarbeit mit den  Ausbildungsstitten gibt. Der laufende
769  Erfahrungsaustausch mit den Universititen ist mir ganz wichtig.

770

771 Und noch etwas ganz Anderes: der Umgang mit dem Klang. Wir haben auf Grund
772 des Crescendos der letzten Jahrhunderte viel an der Feinheit des Musizierens
773 verloren. Die akustische Umwelt wird immer lauter und die Gehorbildung wird im
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Unterricht immer wichtiger. Das Horen, das Empfinden von Kléngen, auch von
der Emotion her, ist viel mehr zu pflegen. Wir sind in manchen Bereichen, so wie
auch in der Technik, hervorragende Handwerker geworden, aber der Klang, das
klangliche Erlebnis sollte wieder im Vordergrund stehen. Der bewusste Umgang
mit dem Ohr gehort ebenso dazu.

Rehorska:
Ein Blick Uber den Zaun — wie sehen sie das internationale Musikschulwesen?

Preiss:

Aufgefallen ist mir, dass ferndstliche Lander sich aufunsere abendldndische Kultur
stiirzen. Erstaunlich ist deren Identifikation mit unserem Kulturgut, die zunimmt
im Sinne von Ausdruck. Ich erinnere mich noch, wie in den 60ern japanische
Musiker unsere Klassiker gespielt haben. Technisch perfekt, aber kalt. Heute
diirfen wir das nicht mehr so sehen. Die Leute haben das Sensorium, mit unserer
Musik umgehen zu konnen. In Thailand, China, Siidafrika — {iberall wird Musik
zunehmend als Lebensqualitét gesehen.

Finnland ist im MS-Bereich, in der Musikerziehung iiberhaupt, ein interessantes
Land. Sie nehmen sich das Beste von Allem. Sie haben die Osterreichische
Musikkultur aufgesogen und fiir ihr Land spezifisch umgesetzt. Sie haben unser
Maria-Theresianisches-Schulwesen adaptiert und daraus ein hervorragendes
Bildungssystem gemacht. Nur eines konnte nicht funktionieren, was sich viele
Bildungspolitiker in Osterreich vorstellen, nimlich das finnische Bildungswesen
nach Osterreich zu iibertragen. Das gilt auch fiir andere internationale
padagogische Transfervorstellungen.

Ich hatte z. B. vor kurzem einen ausgezeichneten russischen Pianisten zu Gast, der,
angesprochen auf eine ev. Seminartitigkeit in Osterreich meinte, dass zwei Griinde
dagegensprechen: erstens die Sprache, die perfekt zu beherrschen gerade fiir die
nuancierten Beschreibungen der Musik notwendig ist und zweitens die vollig
unterschiedlichen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen der Lander. Die Art des
russischen Musikunterrichtes sei auch Ausdruck und Ergebnis der russischen
Gesellschaftsordnung und es sei unmoglich, sie in die westliche Gesellschaft zu
transferieren.Gerne fithren wir Fachgespriche mit Ungarn, aber auch mit den
nordischen Landern.
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811 In Norwegen und Schweden ist ein starkes Bemiihen vorhanden mit einem
812  ausgeprigten Ensemblewesen, wie z. B. Bigbands oder Bands allgemein und auch
813  mit hervorragenden Chdren.

814

815  England hat kein Musikschulwesen in unserem Sinne, Frankreich hat zwar einige
816  hervorragende Musikschulen aber keine verifizierbare Breitenarbeit.

817  Spanien hat eine Aufholjagd ersten Ranges hinter sich, vom Schulmusikbereich bis
818  zu den Musikschulen und Konservatorien passiert dort sehr viel. Portugal hat einen
819  riesigen Nachholbedarf ist eher noch weit hinten.

820

821  Deutschland ist vornehmlich vereinsméBig  strukturiert. Durch die
822 Wiedervereinigung mit der DDR, deren Musikschulen vom Staat gefiihrt wurden,
823  ergaben sich strukturelle Probleme.

824  Slowenien hat das ehemalige Jugoslawische Musikschulsystem weitgehend in die
825 neue Zeit heriibergerettet.

826

827  Die Schweiz ist auch in ihrer Musikschularbeit stark vom ,,Kantonligeist™ geprégt,
828  man kann dort z. B. neben einer hochwertigsten Musikschule das Tiefste, was man
829  sich vorstellen kann, genauso erleben.

830  Liechtenstein ist in Europa absolut Spitzenreiter was die Durchdringung des
831  Musikschulwesens in der Bevdlkerung betrifft, fast jedes Kind besucht dort die
832 Musikschule.

833

834  Siidtirol hat ein sehr schones und ausgeprigtes Musikschulwesen, mit sehr guter
835  Absicherung und kompetenten Kréften an der Spitze. Dr. Heinz Erkert hat in der
836  politischen Szene fiir die Wertschiatzung der Musikschulen viel geleistet.

837

838  Italien ist eigentlich diirftig organisiert, abgesehen von einigen Konservatorien gibt
839  es nur wenige Musikschulen, und die kann man vergessen.

840

841 Belgien hat ein staatliches Musikschulwesen mit einem eingeschrinkten
842  Facherangebot.

843 Holland hat seine Musikschulen in ,,Kulturinstitute* gedndert. .

844

845  Rehorska:

846  Herr Professor Preiss, ich danke fur das Gesprach

847 ENDE des Gesprachs am 30. Oktober 2002 um 17:00 Uhr (Beginn: 14:00 Uhr)
848

849
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851
852 Autorisierung - Bestatigung der Richtigkeit des Interviews
853

Ich bestatige die Richtigkeit des obigen Interviewtextes im Umfang von 23 Seiten,
Zeilenumfang insgesamt 854 Zeilen mit 43.835 Zeichen (ohne Leerzeichen) und erlaube die
Verwendung zum Zwecke der Musikschulforschung und Musikwissenschaft:
Kremsmiinster, am: 17. April 20017

(Unterschrift Prof. Heinz Preiss)

Bestatigung des Interviewers:
Das Interview wurde von mir am 31. 10. 2002 in Kremsegg durchgefiihrt und wird zur
Erstellung meiner Dissertation zum Steirischen Musikschulwesen verwendet.
Mureck, am 14. April.2017:

(Unterschrift des Interviewers, Mag. Walter Rehorska)

854 ENDE
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Anh. 33: Liste der Musikschulen in Osterreich u. Siidtirol

MUSIKSCHULEN
Stand: 01.01.2016

Die Musikschulen in Osterreich in Zahlen

SChUlerInnen: ......ccccovveieieieieieereeeeseee e 200.000
Lehrende: .....ccoooovviveieiieeeeee e 7.000
MusSiKSChUIEN: ....ooviiiiceieiiieccceee e 370
Unterrichtsstandorte: ........cocoovevieerievieeieieeeeseeeee 2000
Gesamtbudget O. in Euro ...........350.000.000,00

Anteil Lander: .. ....63%
Anteil Eltern: ........ .. 20%
Anteil Gemeinden: .........ccceevvevevieieneeeeieeeeeee e 17%

Q.: KOMU, (Kontaktperson: Dr. Michaela Hahn, 2016)

BURGENLAND
16 Musikschulen
Burgenlandisches Musikschulwerk

Carl Goldmark Musikschule Deutschkreutz
Jeno Takacs Musikschule Rechnitz
Joseph Joachim Musikschule Kittsee
Musikschule Frauenkirchen
Musikschule Grofipetersdorf
Musikschule Hornstein

Musikschule Oberschiitzen
Musikschule Pinkafeld

Musikschule Stegersbach
Zentralmusikschule Eisenstadt
Zentralmusikschule Giissing
Zentralmusikschule Jennersdorf
Zentralmusikschule Mattersburg
Zentralmusikschule Neusiedl am See
Zentralmusikschule Oberpullendorf
Zentralmusikschule Oberwart

KARNTEN,
27 Landesmusikschulen

Alban Berg Musikschule

Gustav Mahler Musikschule Klagenfurt
Musikschule Althofen - Friesach - Metnitz
Musikschule Dreildndereck

Musikschule Feistritz/Drau - Weilenstein
Musikschule Feldkirchen - Patergassen
Musikschule Gegendtal - Bodensdorf
Musikschule Grafenstein - Maria Saal & Poggersdorf
Musikschule Gurktal

Musikschule Hermagor

Musikschule Kleblach-Lind - Méllbriicke
Musikschule Kotschach-Mauthen / Lesachtal
Musikschule Lieser- Maltatal
Musikschule mirakle Nockberge
Musikschule Molltal

Musikschule Moosburg - Portschach
Musikschule Norische Region
Musikschule Oberes Drautal

Musikschule Oberes Lavanttal
Musikschule Rosental

Musikschule Spittal/Drau - Baldramsdorf
Musikschule Stidkéarnten

Musikschule tonArt

Musikschule Unteres Lavanttal

Musikschule Villach

Musikschule Wolfsberg - St. Margarethen/L. - St. Stefan/L.
Norbert Artner Musikschule

NIEDEROSTERREICH;
128 Gemeinde bzw.
Verbands-Musikschulen

Albert Reiter-Musikschule der Stadtgemeinde Waidhofen an der
Thaya

Anton Stadler Musikschule

Beethoven Musikschule der Stadtgemeinde Modling

Franz Schmidt Musikschule der Marktgemeinde Perchtoldsdorf
Franz Schubert Musikschule Hinterbriihl | Gaaden | Wienerwald
Franz Schubert Regional-Musikschule
Gemeindemusikschulverband der Leitha-Steinfeld-Gemeinden
Gemeindeverband der "Carl Zeller - Musikschule" St. Peter in
der Au

Gemeindeverband der Musikschule Aspang

Gemeindeverband der Musikschule Donauland
Gemeindeverband der Musikschule Eggenburg, Ignaz J. Pleyel
Gemeindeverband der Musikschule Erlauftal
Gemeindeverband der Musikschule Génserndorf
Gemeindeverband der Musikschule Hainfeld
Gemeindeverband der Musikschule Jauerling
Gemeindeverband der Musikschule Kirchberg am Wechsel
Gemeindeverband der Musikschule Laxenburg und Bieder-
mannsdorf

Gemeindeverband der Musikschule Melk-Loosdorf
Gemeindeverband der Musikschule Mostviertel
Gemeindeverband der Musikschule Oberes Mostviertel
Gemeindeverband der Musikschule Oberes Waldviertel
Gemeindeverband der Musikschule Ober-Grafendorf
Gemeindeverband der Musikschule Ottenschlag
Gemeindeverband der Musikschule Perschlingtal
Gemeindeverband der Musikschule Pfaffstatten-Alland
Gemeindeverband der Musikschule Pielachtal
Gemeindeverband der Musikschule St. Barbara
Gemeindeverband der Musikschule St. Veit-Traisen-St. Aegyd-
Hohenberg

Gemeindeverband der Musikschule Steinfeldklang
Gemeindeverband der Musikschule Siidheide
Gemeindeverband der Musikschule Thayaland
Gemeindeverband der Musikschule Triestingtal
Gemeindeverband der Musikschule Vitis

Gemeindeverband der Musikschule Wienerwald Mitte
Gemeindeverband der Musikschule Ybbsfeld
Gemeindeverband der Musikschule Yspertal - Stidliches Wald-
viertel

Gemeindeverband der Musikschulen Edlitz-Grimmenstein-
Thomasberg-Zobern

Gemeindeverband der Regionalmusikschule Boheimkirchen-
Kasten-Kirchstetten

Gemeindeverband der Walter Lehner Musikschule Hollabrunn
Gemeindeverband Musikschule Weinviertel Mitte

Hans Lanner Regionalmusikschulverband

J. G. Albrechtsberger Musikschule der Stadt Klosterneuburg
Joe Zawinul Musikschule Gumpoldskirchen

Johann Heinrich Schmelzer Musikschule Scheibbs

Josef Matthias Hauer Musikschule der Stadt Wiener Neustadt
Joseph Eybler Musikschule
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Ludwig Ritter von Kochel Musikschule KreMusikschule
Musikschule Alpenvorland

Musikschule Bad Fischau-Brunn

Musikschule Bad Voslau

Musikschule Breitenfurt

Musikschule der Gemeinde Markt Piesting

Musikschule der Korneuburger Musikfreunde
Musikschule der Landeshauptstadt St. Polten
Musikschule der Marktgemeinde Hof am Leithaberge
Musikschule der Marktgemeinde Hohenau an der March
Musikschule der Marktgemeinde Langenzersdorf
Musikschule der Marktgemeinde Orth an der Donau
Musikschule der Marktgemeinde Sieghartskirchen
Musikschule der Marktgemeinde Vosendorf

Musikschule der Marktgemeinde Wiener Neudorf
Musikschule der Region Wagram

Musikschule der Stadt Baden

Musikschule der Stadt GroB-Siegharts

Musikschule der Stadt Hainburg

Musikschule der Stadt Poysdorf

Musikschule der Stadt Tulln

Musikschule der Stadt Wilhelmsburg

Musikschule der Stadt Zistersdorf

Musikschule der Stadtgemeinde Deutsch-Wagram
Musikschule der Stadtgemeinde Gerasdorf

Musikschule der Stadtgemeinde Gloggnitz

Musikschule der Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf
Musikschule der Stadtgemeinde Herzogenburg
Musikschule der Stadtgemeinde Kirchschlag in der Buckligen
Welt mit Filiale Bad Schonau

Musikschule der Stadtgemeinde Lilienfeld

Musikschule der Stadtgemeinde Mannersdorf am Leithagebirge
Musikschule der Stadtgemeinde Neulengbach
Musikschule der Stadtgemeinde Pochlarn

Musikschule der Stadtgemeinde Ternitz

Musikschule der Stadtgemeinde Traismauer

Musikschule der Stadtgemeinde Wieselburg

Musikschule der Stadtgemeinde Wolkersdorf im Weinviertel
Musikschule der Stadtgemeinde Ybbs

Musikschule des Gemeindeverbandes Prinzersdorf
Musikschule Ebreichsdort - Seibersdorf

Musikschule Grofi Gerungs

Musikschule Himberg

Musikschule Katzelsdorf

Musikschule Kottingbrunn

Musikschule Laabental

Musikschule Leobersdorf

Musikschule Nibelungengau

Musikschule Oberes Wiental

Musikschule Obritzberg/Rust-Statzendorf-Wélbling
Musikschule Pottendorf

Musikschule Pulkautal

Musikschule Thayatal

Musikschule Wachau

Musikschule Warth-Scheiblingkirchen-Thernberg-Bromberg
Musikschulverband Allhartsberg-Kematen-Sonntagberg
Musikschulverband Behamberg-Ernsthofen-Haidershofen
Musikschulverband Brunn am Gebirge, Maria Enzersdorf
Musikschulverband Bucklige Welt - Mitte
Musikschulverband Bucklige Welt-Siid
Musikschulverband der Regionalmusikschule Maria Anzbach -
Eichgraben

Musikschulverband Dunkelsteinerwald
Musikschulverband Heidenreichstein

Musikschulverband Martinsberg

Musikschulverband Neunkirchen und Umgebung
Musikschulverband Niederdsterreich Mitte
Musikschulverband Oberes Piestingtal
Musikschulverband Paudorf-Gedersdorf
Musikschulverband Retzer Land

Musikschulverband Schneebergklang
Musikschulverband Staatz und Umgebung
Musikschulverband Waidhofen/Ybbstal

Ostarrichi Musikschule

Prof. Otto Schwarz Musikschule
Prof.-Adolf-Schniirl-Musikschule St.Andrad-Woérdern
Regionalmusikschule Amstetten

Regionalmusikschule Bisamberg/Leobendorf/Enzersfeld
Regionalmusikschule der Marktgemeinde Strasshof an der
Nordbahn

Regionalmusikschule Stockerau

Regionalmusikschule Waldviertel Mitte

Stadtische Musikschule Laa an der Thaya

Stédtische Musikschule Mistelbach

W.A. Mozart Musikschule Horn

OBEROSTERREICH
68 Landesmusikschulen

Landesmusikschule Altheim
Landesmusikschule Andorf
Landesmusikschule Ansfelden
Landesmusikschule Attnang-Puchheim
Landesmusikschule Bad Goisern
Landesmusikschule Bad Hall
Landesmusikschule Bad Ischl
Landesmusikschule Bad Leonfelden
Landesmusikschule Braunau
Landesmusikschule Ebensee
Landesmusikschule Eferding
Landesmusikschule Enns
Landesmusikschule Frankenburg
Landesmusikschule Frankenmarkt
Landesmusikschule Freistadt
Landesmusikschule Gallneukirchen
Landesmusikschule Garsten
Landesmusikschule Gmunden
Landesmusikschule Grein
Landesmusikschule Grieskirchen
Landesmusikschule Griinburg
Landesmusikschule Haag a. H.
Landesmusikschule Hartkirchen
Landesmusikschule Haslach
Landesmusikschule Hellmonsodt
Landesmusikschule Kirchdorf
Landesmusikschule Kremsmiinster
Landesmusikschule Kulturkreis Gunskirchen
Landesmusikschule Laakirchen
Landesmusikschule Lembach
Landesmusikschule Leonding
Landesmusikschule Marchtrenk
Landesmusikschule Mattighofen
Landesmusikschule Molln
Landesmusikschule Mondsee
Landesmusikschule Miinzkirchen
Landesmusikschule Neufelden
Landesmusikschule Neuhofen/Krems
Landesmusikschule Neumarkt i. H.
Landesmusikschule Obernberg a. L.
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Landesmusikschule Ostermiething
Landesmusikschule Ottensheim
Landesmusikschule Ottnang
Landesmusikschule Perg
Landesmusikschule Peuerbach
Landesmusikschule Pregarten
Landesmusikschule Puchenau
Landesmusikschule Ried i. I.
Landesmusikschule Rohrbach
Landesmusikschule Schiarding
Landesmusikschule Scharnstein
Landesmusikschule Schligl
Landesmusikschule Schwanenstadt
Landesmusikschule Seewalchen a. A.
Landesmusikschule Sierning
Landesmusikschule St. Georgen a.d. Gusen
Landesmusikschule St. Martin i. M.
Landesmusikschule Stadl-Paura
Landesmusikschule Steyr
Landesmusikschule Thalheim
Landesmusikschule Traun
Landesmusikschule Unterweiflenbach
Landesmusikschule Vocklabruck
Landesmusikschule Waizenkirchen
Landesmusikschule Wels
Landesmusikschule Weyer
Landesmusikschule Windischgarsten
Musikschule der Stadt Linz

SALZBURG
16 MUSIKUM-Musikschulen

Musikum Altenmarkt
Musikum Bischofshofen
Musikum Grodig
Musikum Hallein
Musikum Hof

Musikum Kuchl
Musikum Mattsee
Musikum Mittersill
Musikum Oberndorf
Musikum Radstadt
Musikum Saalfelden
Musikum Salzburg Stadt
Musikum Seekirchen
Musikum St. Johann
Musikum St. Michael
Musikum Zell am See

STEIERMARK

49 kommunale Musikschulen

Musikschule Bad Aussee
Musikschule Bad Radkersburg
Musikschule Bad Waltersdorf
Musikschule Biarnbach
Musikschule Birkfeld
Musikschule Bruck an der Mur
Musikschule Deutschlandsberg
Musikschule Eisenerz
Musikschule Fehring

Musikschule Feldbach
Musikschule Fernitz-Mellach
Musikschule Fohnsdorf
Musikschule Frohnleiten
Musikschule Fiirstenfeld
Musikschule Gleisdorf
Musikschule Gnas
Musikschule Gratkorn
Musikschule Grébming
Musikschule Hartberg
Musikschule 11z
Musikschule Judenburg
Musikschule Kalsdorf
Musikschule Kapfenberg
Musikschule Kindberg
Musikschule Knittelfeld
Musikschule Koflach
Musikschule Krieglach
Musikschule Leibnitz
Musikschule Leoben
Musikschule Liezen
Musikschule Ligist
Musikschule Mariazell
Musikschule Mautern
Musikschule Murau
Musikschule Mureck
Musikschule Miirzzuschlag
Musikschule Paltental
Musikschule Passail
Musikschule Pinggau
Musikschule Pollau
Musikschule Schladming
Musikschule St. Stefan im Rosental
Musikschule Stainz
Musikschule Trofaiach
Musikschule Voitsberg
Musikschule Weiz
Musikschule Wies
Musikschule Wildon
Musikschule Zeltweg

TIROL
30 Landesmusikschulen

Landesmusikschule Brixental
Landesmusikschule Imst

Landesmusikschule Jenbach-Achental
Landesmusikschule Kematen-Vols u.U.
Landesmusikschule Kitzbiihel und Umgebung
Landesmusikschule Kramsach
Landesmusikschule Kufstein und Umgebung
Landesmusikschule Landeck
Landesmusikschule Lienzer Talboden
Landesmusikschule Matrei-Iseltal
Landesmusikschule Mittleres Oberinntal
Landesmusikschule Otztal
Landesmusikschule Pitztal
Landesmusikschule Reutte-AuBerfern
Landesmusikschule Schwaz
Landesmusikschule Sillian-Pustertal
Landesmusikschule Sollandl
Landesmusikschule St. Johann
Landesmusikschule Stubaital
Landesmusikschule Siidostliches Mittelgebirge
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Landesmusikschule Untere Schranne von Gemeinden in Tir°|

Landesmusikschule Westliches Mittelgebirge a .

Landesmusikschule Wipptal und Oberosterreich

Landesmusikschule Worgl ) )

Landesmusikschule Zillertal O-berosterrelch: LINZ oo SZ 4.700

Landesmusikschule Zirl Tirol: ITNNSbruck .....coeovevvievieiiiieieieeeeeeeeeee e SZ 4.300

Musikschule Hall Tirol: Hall ..o..oooeeiiiiceeeececeeee e SZ 1.100

Musikschule Innsbruck Tirol: Mittleres Oberinntal ............ccccooviiiniiniiiicnnns SZ 500

Musikschule Telfs Tirol: Telfs ..ccoooovvveveeieeeien, .SZ 1.300

Musikschule Wattens Tirol: Wattens ........ccccevueneee ....SZ.790
SUMMEN der Sch.-Zahlen: .........cccccevevevieineriennnns 12.690

VORARLBERG
18 Gemeinde-Musikschulen
(Vorarlberger Musikschulwerk)

Musikschule Bludenz

Musikschule Blumenegg / GroBes Walsertal
Musikschule Brandnertal

Musikschule Bregenz

Musikschule Bregenzerwald

Musikschule Dornbirn

Musikschule Feldkirch

Musikschule Hard

Musikschule Kleinwalsertal

Musikschule Klostertal

Musikschule Lech

Musikschule Leiblachtal

Musikschule Montafon

Musikschule Musikschule am Hofsteig
Musikschule Rankweil

Musikschule Rheintalische Musikschule Lustenau
Musikschule tonart Mittleres Rheintal
Musikschule Walgau

WIEN
17 Musikschulen der Stadt Wien

Musikschule Alsergrund
Musikschule Alterlaa
Musikschule Brigittenau
Musikschule Dobling
Musikschule Donaustadt
Musikschule Favoriten
Musikschule Floridsdorf
Musikschule Hansson-Zentrum
Musikschule Hernals
Musikschule Landstrafie
Musikschule Leopoldstadt
Musikschule Liesing
Musikschule Margareten
Musikschule Meidling
Musikschule Ottakring
Musikschule Rudolfsheim-Fiinfhaus
Musikschule Simmering

Weitere 6 Musikschulen

SUDTIROL
17 Deutsche und
Ladinische Musikschulen

MS Bozen

MS Brixen

MS Bruneck

MS Gadertal

MS Groden

MS Klausen/Seis

MS Lana/Ulten/Nonsberg
MS Leifers/Regglberg
MS Meran

MS Oberer Vinschgau
MS Oberes Pustertal

MS Ritten/Sarntal

MS Sterzing

MS Taufers/Ahrntal

MS Uberetsch/ M. Etschtal
MS Unterer Vinschgau
MS Unterland

Zusammenfassung:

MSn Lander/Gemeinden ..........369
MSn Andere Gemeinden...............6

MSn Summe Osterreich:...........375
MSn Sidtirol: ....ceeeeeveeeieiieieeenennn 17

MSn Ostereich+Siidtirol............392
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Anh. 34: MDF 2012 - im Fokus: PLM 2012

Analyse der Ergebnisse des Bundeswettbewerbes von prima la musica des Jahres 2012.
Durchgefiihrt von: Walter Rehorska. Herausgegeben vom Fachverband der Direktorin-

nen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark (MDF).

Fachverband

der Direktorinnen und Direktoren
kommunaler Musikschulen

der Steiermark

www.mdf-stmk.at

Beitrage zur
Musikschulentwicklung

Oktober 2012

Musikwettbewerb im Fokus:
Prima la Musica 2012
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Analyse der Ergebnisse des Bundeswettbewerbes von prima la musica des Jahres 2012.
Durchgefiihrt von: Walter Rehorska. Herausgegeben vom Fachverband der Direktorin-
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Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark
® Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012 Seite 2

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dass der alljahrlich bundesweit stattfindende Jugendmusikwettbewerb ,prima la musica” als
wichtiger Gradmesser fiir unsere musikalische Bildungsarbeit angesehen werden muss, ist un-
bestritten.

Die vorliegende Analyse der Wettbewerbsergebnisse von “prima la musica 2012" mit Fokus
auf die Rolle, welche die Musikschulen dabei spielen, ist primar als Orientierungshilfe fiir den
internen Gebrauch gedacht und ermdglicht interessante Riickschliisse auf den lokalen musi-
kalischen Nachwuchs. Immerhin erhalten 71% der Wettbewerbsteilnehmerlnnen ihre Ausbil-
dung an den Musikschulen.

Walter Rehorska hat sich mit der ihm eigenen Akribie der komplexen Materie angenommen
und stellt seine Erkenntnisse dem MDF zur Verfligung, wofiir ihm herzlich gedankt sei.

Heinz Dieter Sibitz MDF
Vorsitzender des MDF e

Impressum: Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark. ZVR-Zahl: 477835212
Vorsitzender: Prof. Mag. Heinz Dieter Sibitz, Musikschule der Stadt Firstenfeld, Bismarckstral3e 8, A-8280 Firstenfeld.
Tel. (03382) 52316, Fax (03382) 52488, Mobiltel. 0664 9343304, E-Mail: musikschule@fuerstenfeld.at od. mdf-stmk@gmx.at

MDE-Mitglieder:

Dir. Mag. Milan Kopmajer Bad Aussee Dir. Mag. Josef Ferk Leibnitz
Dir. Prof. Mag. Helmut Arnfelser Bad Radkersburg Dir. Mag. Hannes Moscher Leoben

Dir. Mag. Franz Fuchs Bad Waltersdorf Dir. Prof. Mag. Dr. Adolf Marold Liezen

Dir. Mag. Dr. Wolfgang Jud Bérnbach Prov. Dir. Mag. Susanne Greimel Liezen

Dir. Mag. Gerhard Werner Birkfeld Dir. Prof. Mag. Franz Schreiner Ligist

Dir. Mag. Johann Kiigerl Bruck an der Mur Dir. Mag. Hannes Haider Mariazell
Dir. Mag. Christian Leitner Deutschlandsberg Dir. Mag. Dr. Friedrich Pfatschbacher ~ Mautern
Dir. Prof. Mag. Gerhard Freiinger Eisenerz Dir. Mag. Wolfgang Fleischhacker Murau

Dir. Mag. Josef Lackner Fehring Dir. Mag. Gotthelf Orthacker Mureck
Dir. Peter Stefan Vorraber Fohnsdorf Prof. Mag. Walter Rehorska Mureck
Dir. Prof. Mag. Markus Waidacher Frohnleiten Dir. Mag. Michael Koller Mirzzuschlag
Dir. Prof. Mag. Heinz Dieter Sibitz Firstenfeld Dir. Mag. Emmerich Maier Trieben
Dir. MMag. Gunter Schabl Gleisdorf Dir. Prof. Mag. Werner Maier Passail

Dir. MMag. Meinrad Kaufmann Gnas Dir. MMag. Andreas Ebner Pinggau
Dir. Mag. Dr. Karlheinz Pdschl Gratkorn Dir. MMag. Monika Hofstadter Péllau

Dir. MMag. Dr. Gerhard Lipp Grébming Dir. Prof. Mag. Manfred Wechselberger Schladming
Dir. MMag. Alois Lugitsch Hartberg Dir. Mag. Dr. Karl Pfeiler St. Stefan i. R.
Dir. Mag. Werner Deutsch 11z Dir. Mag. Josef Deutschmann Stainz

Dir. Mag. Wolfgang Messner Judenburg Dir. Mag. Giinter Baumann Trofaiach
Dir. Mag. Manfred Uggowitzer Kalsdorf bei Graz Dir. Mag. Peter Erregger \oitsherg
Dir. Mag. Helmut Traxler Kapfenberg Dir. Mag. Josef Bratl Weiz

Dir. Mag. Klaus Steinberger Kindberg Dir. Mag. Kurt Kozissnik Wies

Dir. Prof. Mag. Lore Schrettner Knittelfeld Dir. Mag. Johann Assinger Wildon
Dir. Mag. Willi Bernsteiner Koflach Dir. MMMag. Peter Schreibmaier Zeltweg
Dir. Mag. Ludwig Gruber Krieglach
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Durchgefiihrt von: Walter Rehorska. Herausgegeben vom Fachverband der Direktorin-

nen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark (MDF).

Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark
Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012 fF5=:=

Wettbewerb im Fokus - Info fur Fachleute

Die Auswertung des Wettbewerbs
,Prima la Musica“ erfolgte mit dem
Ziel, aus den Ergebnissen Rick-
schlusse auf die Prima la Musica-
Beteiligung der MUSIKSCHULEN
(ohne Universitaten und Konserva-
torien) in den Bundeslandern ablei-
ten zu kénnen.

Prima la Musica bietet ein ausgefeiltes
und objektives Wettbewerbsszenario,
das von hoher fachlich-padagogischer
Qualitat gepragt ist. Das gilt auch fir die
Landeswettbewerbe , aus denen die Teil-
nehmenden des Bundeswettbewerbes
hervorgehen.

Im Fokus standen die MUSIKSCHULEN.
Nur bei ihnen sind die Teilnehmenden
einem Bundesland zuzuordnen. Die
Wohnsitze der Teilnehmenden aus den
Begabtenklassen der entsendenden Mu-
sikuniversitaten und Konservatorien miis-
sen nicht mit dem Land der Institution
Uibereinstimmen.

Die Vergabe von von maximal 25 erreich-
baren Punkten pro Juror (meist sind 4 Ju-
roren tatig) wird je nach Ergebnis in Preis-
kategorien gewertet. Beim Wettbewerb
2012 gab es fur die 882 Teilnehmenden
fast ausschlieRlich 1., 2. und 3. Priese.
Eine einzige Wertung mit dem Pradikat
,Teilgenommen” (in der Kategorie ,Solo”)
bildete quasi den 4. Preis.

Die ,Tradition” der Wettbewerbsteilnah-
me ist in den Bundesldndern und Sudti-
rol unterschiedlich stark ausgepragt.Es ist
daher keine Frage der Ausbildungsquali-
tat, wie viele Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer je Bundesland entsandt werden,
sondern ein Mix aus vielen Faktoren.
Insbesondere die Ergebnisse aus dem Bur-
genland entziehen sich durch die geringe
Teilnahmezahl einer aussagerelevanten
Schlussfolgerung bis auf die Feststellung,
dass eben nur wenige zum Wettbewerb
entsandt wurden.

Es ware grundsatzlich problematisch, aus
rund 200.000 Musikschilerinnen und
Musikschiillern aus den Bundesldndern
jene 615 Wettbewerbsteilnehmenden
stellvertretend fir die Musikschulszene
eines Bundeslandes zu betrachten. Ohne
genaue Kenntnis der landerspezifischen
Umsténde sind hier Fehlschlisse leicht
moglich. Diese Ausarbeitung wendet sich

1. Datenauswertung allgemein
11 Verwendete Basisdaten

2. Datenauswertung Musikschulen
21 Ensemble- und Solowertungen...
2.2 Die Wertungen nach ,Preisen“

3. Musikschulergebnisse

der Bundeslander....
4. Zusammenfassung .

5.1 Spezifische Problemfelder
5.2 Empfehlungen: ................

Inhalt

1. Wettbewerb im Fokus - Info fiir Fachleute ...

1.2 Wettbewerbsteilnehmerinnen und -teilnehmer ...
1.3 Ausbildungsinstitutionen- und Léanderzuordnung...

3.1 Wertungsergebnisse nach Landern
33 Preisergebnisse im Bundesland-Alterssegment ... .
3.2 Wertungsergebnisse unter Berticksichtigung der Bevolkerungszahlen

4.1 Wettbewerbsergebnisse und Musikschulsysteme .
4.2 Ausschlaggebend: Padagogische Steuerungsqualitat und Motivation
5. Reslimee Steiermark .............ccccocueee.

NoouwnuohdMbrhIw

daher ausschlieRlich an Expertinnen und
Experten des Musikschulwesens!

Nur unter Berucksichtigung dieser Um-
stande konnen die Fakten als Orientie-
rungshilfe dienen und bei musikpada-
gogischen Steuerungsmalnahmen gute
Dienste leisten. Umgekehrt sollten , posi-
tive” bzw. ,gute” Werte nicht zur Annah-
me verleiten, dass alles in bester Ordnung
sei.

Walter Rehorska,
im Oktober 2012

Achtung!

Nicht berticksichtigt wurden die
Bundeswettbewerbe

PODIUM.JAZZ.POP.ROCK...
2012

An diesen Wettbewerben
haben keine steirischen
Musikschulerinnen/Musiksch-
ler teilgenommen!

Abkiirzungen:

APS Allgemein bildende
Pflichtschule (auch
Musikvolks-  oder
Hauptschule oder
neue Mittelschule);

AHS  Allgemein bildende
hohere Schule

DS Durchschnitt

K.A. Keine Angabe

KONS  Konservatorium

MS Musikschule

PLM Prima la Musica

PRIV Privatunterricht,
Privatmusikschule

UNI Musikuniversitat

Ldnder-Abkiirzungen:
B Burgenland;

K Karnten;

N6 Niederdosterreich;
06 Oberosterreich;
S Salzburg;

ST Steiermark;
SudT  Sudtirol;

T Tirol;

Vv Vorarlberg;

W Wien
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Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark
Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012

1 . Da'ten - Entsendungen nach Lindern und Aushildungsintitutionen
auswertung
allgemein
1.1 Verwendete
Basisdaten
Die Auswertung erfolgte nach mehreren
Perspektiven mit Fokus auf die Musik-
schulen. Als Basisdaten wurden herange-
zogen:
» Wettbewerbsergebnisse nach 1.,
2. und 3. Preisen (Es gab nur eine 160
einzige 4. Wertung, die als marginale
Kategorie nicht von Belang ist). Quel- 9 o o U W g g SUdK & c =
Ams 133 a2 42 85 48 50 54 58 42 11
le: Prima la Musica B T = 0 = 5 6
» Einwohnerzahlen insgesamt, Oster- ses . z = = e = e s =
reich und Sudtirol. e - = a z
» Einwohnerzahlen komplett und im S @ B A
Alterssegment von 10 bis 21 Jahren. BAPS 1
Das entspricht der Spanne der Al-
terskategorien des Wettbewerbs. Die
Osterreichdaten lagen bei der Statis-
tik Austria online vor. Die Einwoh-
nerdaten fiir Stdtirol wurden vom Prima la Musica 2012 | Ausbildungsinstitutione n
Statistikserver des Landes Stdtirol
bezogen, diese jedoch ohne Alters- Land Ms | uNi |kons | PRIV | AHS | APS | summen
segmentierung. Als Ersatz wurde der NG 133 1 134
Tiroler Prozentanteil des Altersseg- —
. [0]¢] 92 33 2 1 1 129
ments herangezogen und auf Stidtirol
angewendet. ST 42 20 24 23 109
» Zuordnung der Wettbewerbsteilneh- T 85 23 108
mer/Teilnehmerinnen zu Bundeslan- W 48 33 3 1 85
dern auf Grund der Standorte der v 50 25 1 76
entsendenden Bildungsinstitutionen S 54 16 70
(Quelle: Prima la Musica). SodT 58 7 1 2 o8
» Zuordnung der Wettbewerbsteilneh-
. . K 42 14 1 57
mer/Teilnehmerinnen zum Typ der
entsendenden Bildungsinstitutionen B un 6 7 24
(Quelle: Prima la Musica). KA. 9 9

1.2 Wetthewerbsteilnehmerin-
nen und -teilnehmer

Teilgenommen haben 882 Personen im
Alter von 10 bis 21 Jahren als Solisten
oder im Ensemble. Nach Abzug von 9 ,,ju-
gendlichen Begleitern” (in Korrepetitions-
funktion) und der einzigen Wertung ,teil-
genommen” sowie 3 nicht ausreichend
dokumentierten Personen blieben 869
Wettbewerbsteilnehmerinnen- und Teil-

nehmer fir die Auswertung. Dabei wurde
zuerst nach Landern und Ausbildungsins-
titutionen unterschieden.

1.3 Ausbildungsinstitutionen-
und
Landerzuordnung

Die von den Konservatorien und insbe-
sondere Musikuniversitaten entsendeten
Teilnehmerinnen und -teilnehmer haben
ihren Wohnsitz nur teilweise in dem Bun-

desland, in dem sich Ihr Konservatorium
oder ihre Musikuniversitat befindet. Eine
exakte Zuordnung ist auf Basis der Daten
nicht moglich. Im Gegensatz dazu sind
Musikschiilerinnen  und  Musikschiler
fast immer am Musikschulstandort bzw.
der nahen Umgebung und damit im be-
treffenden Bundesland wohnhaft. Eine
bundeslanderrelevante Wertung der Teil-
nehmenden ist daher nur fiir den Musik-
schulbereich moglich.

http://www.musikderjugend.at/ (09. Juni 2012)

http://www.provinz.bz.it/astat/ (09. Juni 2012)

Quelle der Teilnehmerzahlen und der Bevélkerungsstatistik:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/index.html (09. Juni 2012)

Bei 9 Personen wurde keine Landerherkunft angegeben; sie sind unter keine Angabe (K.A.) angefihrt.
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2. Datenauswer-
tung

Wet

Musikschulen

Mit 71% aller Teilnehmenden stellen die W APS
Musikschulen den groften Anteil des =AHS
Wettbewerbs. Musikschulen bilden einer-

seits den Nachwuchs fiir das Amateur- u. DY
Vereinsmusikwesen aus (Blasmusik, Cho- O KONS
re, Volksmusik, Pop-, Rock-Ensembles EUNI
etc. ) und erfillen gleichzeitig die Funk- O

tion der voruniversitiren musikalisch-
kiinstlerischen Ausbildungsstufe fir ein
Musikstudium. Zur rechtzeitigen Begab-
tenforderung gibt es an den meisten Mu-
sikschulen auch fir Kinder im Vorschul-
alter Ausbildungsgdnge. Die weiteren Zahl der E blesund E blemitgieder ( )nach Bundesldndern
Ausbildungsstufen gliedern sich in Unter-,

100

Mittel- und Oberstufe.
20 =

2.1 Ensemble- und 82

Solowertungen 50 -

Die Ensemblewertungen betreffen je- 70 :

weils das gesamte Ensemble unabhéan- 0 -
60

gig von der Zahl der Ensemblemitglieder.
Es sind 421 Personen in 115 Ensembles
beim Wettbewerb angetreten. In der leis- o
tungsrelevanten Auswertung wurde nur G
die Zahl der Ensembles zur Berechnung =
verwendet. Im Durchschnitt bestand ein 30 x =
Ensemble aus 3,66 Personen. 2 2

¢
«

‘.
)
=

[
€

Helele

«
€
«
€

«
€
«

2
¢
«
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2.2 Die Wertungen nach
, Preisen* 10

Das Wertungsspektrum bei ,Prima la
Musica” umfasst 1., 2., und 3. Preise, |.En5emb|e5
die nach Punktezahl vergeben werden. | Personen El 32 92 61
Es kdnnen maximal 100 Punkte erreicht
werden. In der Wertungspraxis des Jahres
2012 wurden bis auf eine einzige Bewer- Ensemble
tung (mit dem Ergebnis ,teilgenommen®)
ausschlieBlich nur 1., 2., oder 3. Preise
vergeben. Die einzige Wertung ,teilge-
nommen” wurde als marginaler Faktor
ausgeschieden. Somit bilden 881 statt
882 Personen die Datenbasis.

Die Gesamt-Wertungsergebnisse der
1., 2. und 3. Preise bei den Solistin-
nen/Solisten und Ensembles unter-
scheiden sich in der Verteilung nicht
gravierend.

Bemerkenswert: Das Préadikat , teil-
genommen* wurde nur ein einziges
Mal fur einen Solobeitrag vergeben
und ist in der Grafik links als ,,Preis
4* dargestellt. In weiterer Folge gab
es nur vielfache 1., 2. und 3. Preisg,
die dann zur Auswertung herangezo-

Achsentitel

s0lo Ensemble gen wurden.
oL 44,18% 46,58%
m2. 45,05% 41,78%
os. 1051% 116%
[ T8 0,30% 0,00%
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2=% Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012

3. Musikschulergebnisse

Die Ergebnisse des Wettbewerbs werden hier unter verschiedenen Aspekten dargestellt. Aus den folgenden
Tabellen und Grafiken sind Hypothesen generierbar. Die Beweisfithrung dazu wére eine Aufgabe fiir die ,,Mu-

sikschulforschung®”.

3.1 Wertungsergebnisse nach
Landern

Feststellung: In der Ensemblewertung der
Tabellen 3 und 4 liegen mehrheitlich jene
Bundesléander vorne, die eine zentrale
Struktur haben. Daraus ergibt sich die Hy-
pothese: ,Zentrale Steuerungen ermog-
lichen eine bessere Koordination, die im
Ensemblebereich Vorteile hat.”

Die Solowertungen der Tabellen 5 und
6 ergeben ein vollig anderes Bild — hier
fihrt mit Niederosterreich ein dezentra-
les System mit weitgehend kommunal-
autonomen Musikschulen.

Daraus ergibt sich auch die hypothetische
Frage, ob autonome Schulen eine effek-
tivere Begabtenforderung ermoglichen
bzw. ob die Wertungsformen ,Solo” und

,Ensemble” in unterschiedlichen Musik-
schulsystemen unterschiedlich gefordert
oder beeintrachtigt werden.

ENSEMBLES: Verteilung der Wertungen ENSEMBLE-Rangsortierung
Land 1. Preis 2. Preis 3. Preis Summen Preis-DS Land Rang DS-Preis
B 0 2 1 3 2,3333 0o 1 1,5000
K 3 5 0 8 1,6250 SudT 1 1,5000
N6 9 10 4 23 1,7826 K 2 1,6250
06 9 6 1 16 1,5000 S 3 1,6364
S 4 7 0 1 1,6364 w 4 1,6667
ST 1 4 3 8 2,2500 ALLE-DS |5 1,7304
SudT 7 4 1 12 1,5000 T 6 1,7368
T 9 6 4 19 1,7368 N6 7 1,7826
\% 2 6 1 9 1,8889 \Y 8 1,8889
w 3 2 1 6 1,6667 ST 9 2,2500
ALLE/DS 47 52 16 115 1,7304 B 10 2,3333
SOLISTINNEN/SOLISTEN: Verteilung der Wertungen SOLO- Rangsortierung

Land 1. Preis 2. Preis 3. Preis Summen DS-Preis Land Rang DS-Preis
B 1 1 2 2,5000 N6 1 1,5854
K 2 8 10 1,8000 S 2 1,6471
N6 20 18 3 41 1,5854 w 3 1,6552
0o 8 19 4 31 1,8710 \ 4 1,7143
S 9 5 3 17 1,6471 ALLE-DS 5 1,7423
ST 5 6 3 14 1,8571 K 6 1,8000
SudT 4 8 2 14 1,8571 T 7 1,8182
T 8 10 4 22 1,8182 ST 8 1,8571
\% 6 6 2 14 1,7143 sudT 8 1,8571
w 15 9 5 29 1,6552 [0]¢] 9 1,8710
ALLE/DS 77 90 27 194 1,7423 B 10 2,5000




Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang) Seite 179

Anh. 34: MDF 2012 - im Fokus: PLM 2012

Analyse der Ergebnisse des Bundeswettbewerbes von prima la musica des Jahres 2012.
Durchgefiihrt von: Walter Rehorska. Herausgegeben vom Fachverband der Direktorin-

nen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark (MDF).

Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark

Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012 fF¥-:=

ENSEMBLE -und SOLO-Wertungen Ensemble und Solo-Rang
Land 1. Preis 2. Preis 3. Preis Summen DS-Preis Land Rang DS-Preis
B 3 2 5 2,4000 S 1 1,6429
K 5 13 18 1,7222 N6 2 1,6563
\[e] 29 28 7 64 1,6563 w 3 1,6571
(0]¢] 17 25 5 47 1,7447 SudT 4 1,6923
S 13 12 3 28 1,6429 K 5 1,7222
ST 6 10 6 22 2,0000 ALLE-DS 6 1,7379
SudT 11 12 3 26 1,6923 06 7 1,7447
T 17 16 8 41 1,7805 T 8 1,7805
\ 8 12 3 23 1,7826 \Y 9 1,7826
w 18 11 6 35 1,6571 ST 10 2,0000
ALLE/DS 124 142 43 309 1,7379 B 11 2,4000

3.2 Wertungsergebnisse unter Berlicksichtigung der Bevdlkerungszahlen

der Bundeslander

Das Alter der Wettbewerbsteilnehmenden liegt nach den Wettbewerbsregeln von Prima la Musica zwischen 10
und 21 Jahren. Dieses Alterssegment aus der Bevolkerungsstatistik wurde als Basis der folgenden Auswer-

tungen verwendet.

Musikschulen: Wertungsergebnisse, Bevolkerung, Alterssegment der 10 bis 21-jahrigen.

Land: B K N6 06 s ST Siid-T T v w ALLE
5;“‘;")' 286.215 |557.773 | 1.617.455 | 1.416.772 | 534.122 | 1.213.255 | 512.446 |714.449 |371.741 |1.731.236 |8.955.464
Einw.

Alters-

353'28'»“ 34904 [72.908 |219.257 200476 |73.856 |157.275 |71.742 [100.772 |55.048 |211.128 |[1.197.366
21 Jah-

ren

1. Preis 5 29 17 13 6 11 17 8 18 124
2.Preis |3 13 28 25 12 10 12 16 12 1 142
3.Preis |2 7 5 3 6 3 8 3 6 43
Summen |5 18 64 47 28 22 26 41 23 35 309
Tabelle: Bevolkerungszahl, Beteiligung und Wertungen

3.3 Preisergebnisse im
Bundesland-
Alterssegment

Die in weiterer Folge dargestellten Gra-
fiken wurden erstellt, um einen an-
schaulichen Vergleich nach erbrachten
Leistungen der Kinder und Jugendlichen
aus den Musikschulen im Bezug zum
Bevolkerungs-Alterssegment der 10- bis
21-jahrigen des jeweiligen Bundeslandes
zu ermoglichen.

Zur anschaulichen und aussagekraftigen
grafischen Darstellung wurden die Ergeb-
nisse auf ein Raster von 0,00 bis 10,00
gespreizt bzw. komprimiert, wobei der er-

zielte Hochstwert mit 10,00 gleichgesetzt
wurde.

So wurde z. B. die Zahl der Wettbewerbs-
teilnehmenden des Bundeslandes mit
der hochsten Beteiligung von 9,08 Per-
sonen des Alterssegments der 10- bis
21-jahrigen (Vorarlberg) auf 10,00 Punkte
gespreizt. Alle darunter liegenden Bun-
deslanderzahlen wurden entsprechend
angepasst.

Die Leistungen, die durch die erlangten
1., 2. und 3. Preise erbracht wurden, wur-
den ebenfalls auf ein 10er-Raster umge-
rechnet. Vorgangsweise:

» Alle 1. Preise eines Bundeslandes x 3,
dividiert durch die Zahl des Alters-
segments der 10-bis 21 jahrigen des
jeweiligen Bundeslandes mal 10.000.

> Alle 2. Preise eines Bundeslandes x 2,
dividiert durch die Zahl des Alters-
segments der 10- bis 21 jahrigen des
jeweiligen Bundeslandes

P Alle 3. Preise eines Bundeslandes x 1,
dividiert durch die Zahl des Alters-
segments der 10-21 jahrigen des
jeweiligen Bundeslandes.

» Die einzelne Wertung ,Teilgenom-
men“ wurde als marginale GroRe
ausgeschieden.
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Die folgende Grafik zeigt den Anteil von PLM-Teilnehmenden der Bundeslander am jeweiligen Bevolkerungssegment der 10 bis
21-jahrigen. Dieses Alterssegment entspricht auch den Teilnahmekriterien des Prima la Musica-Wettbewerbs. Die absoluten Zahlen
wurden auf eine Skala von 1-10 gespreizt, um eine optische Relation zu den Leistungsvergleichen der folgenden Grafiken herstellen
zu konnen. Die Zahlen in den Balken zeigen die tatsachlich errechneten Werte.

Teilnehmerinnen/Teilnehmer aus Musikschulen pro 10.000(10T) Einw. des
Alterssegments 10-21 Jahre (Die Skala wurde auf 10 Punkte-Maximum gespreizt)
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
LR
2000 B pro [
H107=—|
o Hazz271
000 ALLE, .. -
w 5T B (o] oS K N& 5] sS0dT T W
B TN-Faktor 10er-Raster| 2,503 | 2,940 | 3,470 | 5,052 | 5,655 | 6,342 | 6,678 | 8,050 | 8,901 | 9,286 [10,000

Die folgende Grafik zeigt die durchschnittliche Preisbewertung von PLM-Teilnehmenden der Bundesldnder. Die Zahlen in den Bal-
ken zeigen den Durchschnittswert aus den errungenen 1., 2. und 3. Preisen. Die Zahlen wurden auf eine Skala von 1-10 gespreizt,
um eine optische Relation von Beteiligungs- und Leistungsvergleichen zu ermoglichen.

Durchschnittliche Preishewertung (Ensembles+Solistinnen/Solisten) in der
Balkenbeschriftung. Dargestellt in einerSkala mit Maximalwert 10)

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00
B ST v T 08 DS K SidT w N& 5

B Preis-
Punkte | 5,79 8,48 9,41 9,42 9,57 9,60 9,66 9,79 9,94 9,94 | 10,00
Max=10
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Gesamtergebnis aus: Teilnehmerinnen/Teilnehmerfaktor aus Musikschulen pro 10.000
(10T) Einw. des Alterssegments 10-21 Jahre und durchschnittlichem Preisergebnis (Alles
auf eine Skala 1-10umgerechnet - ein "Mix" aus den beiden vorherstehenden Grafiken)

12,00

10,00

8,00

6,00

6,41
5,89
5,29 y

T I e B

0,00
B 1) W 06 DS K NG 5 SudT T W

B Ges. 10er| 5,29 5,89 6,41 7,53 7,86 8,25 B,56 9,30 9,63 9,64 | 10,00

Farbbalken: Punktewert der erlangten Preise - Maximalwert=10 Punkte (Salzburg)
Balkenbeschriftung oben: Durchschnitt der vergebenen Preise (von 1., 2. und 3. Preisen)
Smily-5tapel: Teilnahmefaktor der Bevilkerung des Alterssegments mit Maximalwert=10
Punk
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B Preis-
Punkte | 6,79 8,48 9,41 9,42 9,57 9,60 9,66 9,79 9,94 9,94 | 10,00
Max=10
TN-
Faktor | 3,47 294 | 10,00 | 9,29 5,05 5,65 6,34 8,90 2,50 6,68 8,05
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fezm?  Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012

4. Zusammenfassung

4.1 Wettbewerbsergebnisse
und Musikschulsysteme

Die nach BundeslandergroRe ge-
wichteten und aus Jurybewertun-
gen gewonnenen Ergebnisse von
PLM indizieren, dass die System-
form des Musikschulwesens fur
die Ergebnisse nicht ausschlagge-
bend ist.

Die hochsten Gesamtwerte er-
zielten drei véllig unterschiedlich
organisierte Bundeslander:

e a) VORARLBERG - ein autonom-kom-
munales Musikschulsystem (Gemein-
den sind MS-Trager)

e b) TIROL - ein zentrales Landesmusik-
schulsystem (Land ist MS-Tréager)

® ) SALZBURG - eine zentrale lan-
desnahe Einrichtung (Musikum ist
MS-Tréager)

Ihre Gemeinsamkeiten:

Die Steuerungskompetenz des Musik-
schulsystems und die padagogisch rele-
vante finanzielle Prioritatensetzung lie-
gen in allen drei Spitzenldndern in den
Handen von pddagogischen Fachleuten,
die fur Erfolg und Misserfolg ihres Musik-
schulbereichs verantwortlich sind. Diese
wirken offensichtlich auch als anerkann-
te, akzeptierte und daher motivierende
Instanzen und fordern auf diese Art die
Wettbewerbsteilnahme.

Auch die untersten Gesamtwertun-
gen prasentieren unterschiedliche
Systeme:

o WIEN — Trager der MS-Zentralstruktur
ist die Stadt Wien

e STEIERMARK — ein autonom-kommu-
nales Musikschulsystem

e BURGENLAND - ein ,landesnahes”
Vereinssystem

Ihre Gemeinsamkeiten:

In der Schlussgruppe gibt es keine signi-
fikanten Parallelen. In Burgenland und
Wien sind spezielle soziologische und
politische Gegebenheiten zu berticksich-
tigen; z.B. die Pendlerregion Burgenland
oder die groRstadtspezifischen Gegeben-
heiten mit geringer Finanzierungspriori-
tat in Wien.

Burgenland ist ein ,Pendlerland”. Siehe
Link http://www.pendlerclub-burgen-
land.at/presse.php (15.06.2012). Kinder,

die an Musikwettbewerben teilnehmen,
bendtigen die intensive Unterstiitzung
der Eltern. Vor allem die Transporte zum
Unterricht und zu den meistens an Wo-
chenenden stattfindenden Wettbewer-
ben beanspruchen die Familienlogistik
enorm. Als weiterer Aspekt ware die rela-
tiv geringe Dotierung des Musikschulwe-
sens im Bundesldndervergleich.

Fir Wien gilt als GroBstadt, dass z. B.
das Uben in Wohnkomplexen ein Larm-
problem darstellt. Wien hat zudem im
Bundesléndervergleich (siehe KOMU-Jah-
resbericht 2007) nur ein relativ kleines 6f-
fentliches Musikschulwesen; der GroRteil
der Wiener musizierenden Kinder hat Pri-
vatlehrkrifte oder besucht Privatmusik-
schulen. Diese stellen beim Wettbewerb
,Prima la Musica” aus noch nicht erhobe-
nen Griinden nur eine marginale GréRe
dar, die jedoch beim Qualitdtsvergleich
anhand der erreichten Preise im Spitzen-
feld liegen.

4.2 Ausschlaggebend: Pada-
gogische Steuerungsquali-
tat und Motivation

Die Wettbewerbsergebnisse und
die Beteiligungsmotivation sind
nicht von der Form der Trager-
schaft (Land, landesnahe Instituti-
onen oder Gemeinden) abhangig.

Das ,autonom-kommunale” Vorarlber-
ger Musikschulwesens konnte seinen
Beteiligungs-Spitzenplatz durch die mo-
tivierenden Effekte der autonomen Ver-
antwortlichkeit in Verbindung mit der
Vorarlberger Begabtenfoérderung erreicht
haben. Eine fachlich-demokratische Fiih-
rung des Vereins ,Vorarlberger Musik-
schulwerk” wirkt als Steuerungsorgan fur
die Gesamtheit der Vorarlberger kommu-
nalen Musikschulen.

Die ebenfalls ,autonom-kommunalen”
steirischen Musikschulen liegen auf dem
vorletzten Platz. Der Unterschied zu Vor-
arlberg ist, dass es neben dem zentralen
fachlichen Kompetenzvakuum keine all-
gemeine Begabtenforderung fur Musik-
schulen gibt. Sowohl die Forderstelle des
Landes als auch das politische Biiro des
Landes greifen in fachliche Personalfra-
gen ein.

Zentrale Systeme: Das (ausgegliederte)
zentrale GesmbH-System ,MUSIKUM*
in Salzburg und die Tiroler Landesmu-
sikschulen haben eine rein padagogisch-

fachliche Struktur, deren Ebenen auto-
nome Entscheidungsbefugnisse haben
und die Priorisierung der vorhandenen
Finanzmittel bestimmen, wobei nur die
wirtschaftliche Verwaltung der vorhande-
nen Mittel qualifizierten Betriebswirten
obliegt.

Alle fachlich-zentralen Fihrungspositio-
nen werden nur nach transparenten Aus-
wahlverfahren in der Fachszene besetzt.
Die Einflussnahme von Politik, Parteise-
kretariaten und der Verwaltung ist bei
diesen Vorgangen nicht vorgesehen und
ware nach Aussagen der Fihrungskrafte
dieser MS-Systeme undenkbar.

Anmerkung:

da es sich bei diesem Heft um einen Aus-
zug handelt, kdnnen nicht alle Ergebnisse
und Aspekte dargestellt werden. So wer-
den in der vollen Ausarbeitung auch gen-
derrelevante Fakten dargestellt etc.

3.Preis

2.Preis B

1.Preis
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nen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark (MDF).

Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark

Musikwettbewerb im Fokus: Prima la Musica 2012 fF-:=

5. Reslimee Steiermark

5.1 Spezifische
Problemfelder

Die Steiermark féllt besonders
dadurch auf, dass sie als einziges
Bundesland keine mit Kompeten-
zen ausgestattete fachlich-padago-
gische Steuerungsebene hat.

Das steirische Wettbewerbsergebnis ist
keine Frage des ,kommunalen Systems”,
sondern der Kompetenzbereinigung zwi-
schen Padagogik, Forderungsverwaltung
und Politik.

Nach Auflésung des fachlich und demo-
kratisch legitimierten Musikschulbeirates
(2010) gibt es amtlicherseits in der Stei-
ermark keine einigende Plattform fur die
Musikschulentwicklung mehr. Im Musik-
schulbeirat wurden folgende Kompetenz-
bereiche durch die Entsendung der ent-
sprechenden Organe abgedeckt:

o Kompetenzbereich der Gemeinden
als Rechtstrager und Schulerhalter
der Musikschulen sowie als Dienstge-
ber des Lehrpersonals.

e Die padagogisch verantwortlichen
Musikschulleiterinnen/Leiter.

e Die Gewerkschaft als Vertretung des
Lehrpersonals.

e Die gesetzliche Fachaufsicht des
Bundes lber die Musikschulen in
padagogischer und sachlicher Hin-
sicht (Ausstattung) der Musikschulen
(Privatschulgesetz 1962).

e Das Land Steiermark, das auf Basis
von Regierungsbeschliissen den Tra-
gergemeinden Forderungen gewahrt
bzw. gewahren kann.

Seit Abschaffung des Musikschulbeirates
werden die padagogischen Musikschul-
belange und auch der PLM-Wettbewerb
von der Landesverwaltung gesteuert,
die diverse Musikschullehrkréfte der Ge-
meindemusikschulen als Fachreferenten
und/oder ,Arbeitsgruppenmitglieder”
auf ehrenamtlicher Basis beizieht.

» Es entsteht so der Eindruck einer
padagogisch-hierarchischen Einheit
des Landes und der Musikschulen,
die jedoch jeder gesetzlichen Basis
entbehrt.

» Durch diesen Eindruck wird den Mu-
sikschulen die Eigenverantwortlich-
keit fur ihre padagogische Entwick-
lung abgenommen und deren eigenes
Entwicklungspotential blockiert.

» Die rechtlich unsichere Landesforde-
rung und Verzogerungen in der For-
derungsberechnung beeintrachtigen
die Kontinuitat der Musikschularbeit.

» Abweichend von anderen Bundes-
landern gibt es in der Steiermark
keine Begabtenforderung. Sie ist
ausschlieRlich eine Frage freiwilliger
Leistungen von Lehrkraften.

Unter diesen Bedingungen ist die Affinitat
der Musikschulen und deren Lehrkrafte
zu diversen Aktionen des Landes (Musik-
wettbewerb PLM, , Musiklehrerinnentag”
etc.) nur sehr schwer erreichbar bzw.
nicht optimal gegeben.

5.2 Empfehlungen:

Die padagogische Verantwortlich-
keit fur die gemeinsame Arbeit der
48 Musikschulen sollte strukturell
bereinigt bei den Musikschulen und
deren gesetzlicher Aufsicht verortet
werden.

Die Forderungsverwaltung sollte im
Sinne der Effizienz der Forderungsab-
wicklung von padagogisch relevanten
Aufgaben befreit werden.

Ein Begabtenforderungsprogramm
sollte eingerichtet werden.

Konkret sofort umsetzbar wdre:

Der MDF (Fachverband d. MS-Dir.
der 48 kommunalen Musikschulen)
sollte sofort mit der padagogischen
Konzeption des Musikschulwesens
inklusive der Fortbildung von den
Tragergemeinden und Landesstellen
betraut werden.

Der MDF ist derzeit die einzige fach-
liche, organisatorische und demo-
kratisch legitimierte Einrichtung im
Musikschulwesen, die sowohl fachlich
als auch gruppendynamisch in der
Lage ware, die Musikschulen wieder
auf positiven Kurs zu bringen.

Die beste Motivation
und die gréRten Leistungen
sind durch das Zugestehen
von Eigenverantwortlichkeit

zu erreichen!

Quellen:

Kontakt:

Boerhaavegasse 15, A 1030 Wien

1.) http://www.musikderjugend.at/ (09. Juni 2012)
2.) http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/index.html (09. Juni 2012)
3.) http://www.provinz.bz.it/astat/ (09. Juni 2012)

4.) Daten aus dem AGMO-Archiv, Mureck, UlzstraRe 10.

Analyse erstellt von: Walter Rehorska, im Oktober 2012

Prof. Mag. Walter Rehorska, Prasident der Arbeitsgemeinschaft Musikerziehung Osterreich,

Tel.: 0043 664 406 33 00 // E- Mail: office@agmoe.at // E-Mail 2: rehorska@gmx.at // Internet: www.agmoe.at
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Analyse der Ergebnisse des Bundeswettbewerbes von Prima la musica des Jahres 2012.
Durchgefiihrt von: Walter Rehorska. Herausgegeben vom Fachverband der Direktorin-

nen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark (MDF).

Fachverband

der Direktorinnen und Direktoren
kommunaler Musikschulen

der Steiermark

www.mdf-stmk.at

,Und das ist diese tiefste Paradoxie,
die ich gegenwartig erlebe, dass die
6konomisch reichste Gesellschaft,

die wir je erlebt haben, so tut,
als ware der Preis fir diesen
Reichtum die geistig seelische
Verarmung. Das will mir nicht
so recht einleuchten.”

"...wdre Bildung tatsachlich so wichtig, wie
alle sagen, dann sahen Schulen aus wie
Banken, dann wirden Lehrer verdie-
nen wie Bankmanager, dann waren
Universitatsprofessoren und Uni-
versitatsrektoren so gut bezahlt
wie die Aufsichtsrate von grofRen
Unternehmen und Banken [...]
das Gegenteil ist der Fall"

Konrad Paul Liessmann, am 17.03.2012
beim Symposion ,,Ich brauch” Musik”,
veranstaltet von der AGMO (Arbeitsge-
meinschaft Musikerziehung Osterreich und
der Musikuniversitdt Graz

(Konrad Paul Liessmann, ORF-Club 2 vom 02.11.2011)
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Anh. 35: OBV-Brief Riegler an BMB Nov. 2016
Brief des OBV vom November 2016. Thema: Sorge des OBV betr. Nachwuchsproble-

men wegen ganztigiger Schulformen

O N

Spittal an der Drau, im November 2016

Sehr geehrte Frau Bundesministerin Dr.i" Sonja Hammerschmid,

im November 2015 richtete sich die Osterreichische Blasmusikjugend mit dem Anliegen, wie
immens wichtig die musikalische Entwicklung der Jugend ist, bereits an lhre Vorgéangerin.

Der Osterreichische Blasmusikverband charakterisiert als Dachorganisation der neun
Osterreichischen Landesverbéande eine unabhangige, Uberparteiiche und gemeinnitzige
Organisation mit ehrenamtlich téatigen Funktion&rinnen und Funktionaren. In rund 2170
Musikvereinen musizieren sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene miteinander,
engagieren sich ehrenamtlich und kdnnen vom Konstrukt ,,Blasmusikwesen* nachhaltig
voneinander lernen und diese Synergien musikalisch-sozial ausschdpfen. Musik als eine
wesentliche Form der Bildung, der Méglichkeit zur Entfaltung und zur Entwicklung ist als fixer
Bestandteil in unserer Gesellschaft verankert und 6ffnet uns Raum zur Kreativitat, zur
gemeinschaftlichen Interaktion und schlagt kulturelle Bricken. Unsere Mitgliederzahlen
weisen auf einen sehr groen Zustrom von Kindern und Jugendlichen in der Blasmusik.

Die neuen Schulformen, wie die Ganztagsschule besonders in der ,,verschréankten Form*, sind
schwer mit der musisch-kiuinstlerischen Entwicklung junger Musikerinnen und Musiker zu
vereinbaren. Das Erlernen eines Instrumentes erfordert neben kompetenten und
begeisterungsfahigen Instrumentalpadagogen unserer Musikschulen, besonders Zeit um sich
am Instrument weiterzuentwickeln. Zeit, die unseren Nachwuchsmusikern durch die neue
Schulreform leider fehlt und folglich unsere Blasmusiklandschaft, die von der Nachwuchs-
arbeit lebt, gefahrdet. Unsere Musikkapellen, die ehrenamtlich organsiert sind, wirken als
Traditions- und Brauchtumspfleger unseres Landes und leisten nachhaltige Jugendarbeit. Ein
Musikverein fordert neben der musikalischen Komponente besonders die sozialen
Kompetenzen seiner Mitglieder, bietet Kindern und Jugendlichen eine sinnvolle
Freizeitbeschéaftigung und wirkt dadurch préaventiv vielen Problemstellungen entgegen.

Dem Osterreichischen Blasmusikverband ist es ein groRes Anliegen, dass bei der Planung und
Umsetzung zukinftiger bildungspolitscher MaBRnahmen das Entwicklungspotential
»Musizieren“ und das Erlernen und Erfahren vom sozialen Vereinsgefluige bertcksichtigt wird.
Denn genau diese Werte, die unsere Kinder und Jugendlichen in Gemeinschaften lernen,
sind auch Teil einer ganzheitlichen Ausbildung.

Wir sind gerne dazu bereit und wirden es begriRen, im Rahmen eines personlichen
Gespraches unseren Standpunkt zu erlautern und kénnten gleichzeitig tber unsere Projekte,
Aktivitaten, Fortbildungen und Veranstaltungen der Erwachsenenbildung sprechen.

Wir bedanken uns schon im Vorhinein fur Ihre geschéatzten Bemuhungen und verbleiben mit
musikalischen GriRen,

Erich Riegler
Prasident des OBV

Osterreichischer Blasmusikverband
Bundesgeschéftsstelle: Hauptplatz 10 | A-9800 Spittal/Drau
www.blasmusik.at | office@blasmusik.at

ZVR: 910646635
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Anh. 36: BMB-Antwort 20.1.2017 an den OBV

BMB

Bundesministerium
fuir Bildung

Minoritenplatz 5, 1010 Wien
www.bmb.gv.at
DVR 0064301

Sachbearbeiter/in:
Herrn Prasident Mag. Astrid Lukasser
Erich Riegler Abteilung I/GtSf
Osterr. Blasmusikverband Tel.: +43 1531 20-4430
Hauptsplatz 10 Fax: +43 1531 20-814430
9800 Spittal/Drau astrid.lukasser@bmb.gv.at

Antwortschreiben bitte unter Anfiihrung der GZ:
BMB-11.013/0004-1/GtSf/2017

Antwortbrief Osterreichischer Blasmusikverband, Prasident Erich Riegler

Sehr geehrter Herr Prasident Riegler!

Vielen Dank fir lhr Schreiben an FBM Hammerschmid, in dem Sie auf die Bedeutung der Musik
als wesentliche Form der Bildung hinweisen und die Verdienste des Blasmusikverbandes
darstellen. Das Potenzial der Blasmusikkapellen fur eine optimale Foérderung der musisch-
kinstlerischen Entwicklung und der sozialen Kompetenz unserer Kinder und Jugendlichen ist
unbestritten. Eine Mitgliedschaft bei einer Blasmusikkapelle starkt die Gemeinschaft und gilt zu

Recht als sinnvolle Freizeitbeschaftigung.

Die Ganztagesschule befordert die Chancengleichheit fur Schulerinnen und Schuler und
ermoglicht eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In diesem Sinne ist es unserer
Bundesministerin ein zentrales Anliegen, mdglichst vielen Schilerinnen und Schilern diese
Moglichkeit bieten zu kdénnen. Eine gute und sinnvolle Einbindung der individuellen
Freizeitaktivitdten unserer Kinder und Jugendlichen soll dabei von allen Beteiligten mit Bedacht

organisatorisch méglich gemacht werden.

Die Offnung der Institution Schule hin zu értlichen Vereinen, selbstverstandlich auch hin zu den
Blasmusikkapellen ist sehr begriRenswert und im Konzept der Ganztagesschulen mitgedacht.
Es bedarf der Kooperationsbereitschaft und des Organisationsgeschickes sowohl der Schule,
also auch der auferschulischen Einrichtungen, um den Schilerinnen und Schilern ein
geeignetes Programm auch im musisch-kreativen Bereich bieten zu kdnnen, sei es nun in den

Raumlichkeiten der Schule oder auch auf3erhalb.
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Seite 2 von 2 zu Geschaftszahl BMB-11.013/0004-1/GtSf/2017

In der verschrankten Form der Ganztagesschule ist dabei aufgrund stundenplantechnischer

Gegebenheiten sicherlich ein héherer administrativer Aufwand zu bewaltigen. Insofern ist eine
gute Absprache mit Schulerhaltern und Schulleitungen besonders wichtig, sodass passgenaue
Konzepte entwickelt werden kdnnen, wie der Instrumentalunterricht seinen Platz im Ablauf der

Freizeitbetreuung finden kann.

Von Seiten des Bundesministeriums fir Bildung wurden bereits Schritte gesetzt, den musisch-
kreativen Bereich in der Ganztagesschule besonders abzusichern:

o In den fir die Schulen verpflichtenden Betreuungsplanen wird in Bezug auf die
Angebotspalette explizit auf die schulische Kulturarbeit verwiesen. So sind
Instrumentalmusik und Chor neben anderen kreativen Inhalten zu bertcksichtigen.

o Weiters ist ein Leitfaden fur Schulen Uber die Zusammenarbeit mit auflerschulischen
Einrichtungen geplant, die auch die Musikschulen und den Blasmusikverband inkludieren
wird. Sie wird die Handreichung ,Kooperation von Schulen mit Musikschulen“ aus dem
Jahr 2013 aktualisiert beinhalten.

o Schilerlnnen kénnen zum regelmaligen Besuch einer Musikschule o0.4. dem
Betreuungsteil der GTS fernbleiben (§ 45 Abs. 7 SchUG § 45 Abs. 2 und 3 SchUG), die
Schulleitung oder Leitung des Betreuungsteils ist von den Eltern darliber zu informieren

und erteilt die formale Erlaubnis dazu.

Letztlich ist es dem Bundesministerium fur Bildung gleichermalRen wie Ihnen als Prasident des
Blasmusikverbandes ein groRes Anliegen, unserer Jugend eine breite Palette von Mdglichkeiten
zu bieten, ihre Begabungen zu pflegen und auszubauen. Im Interesse der Schilerinnen und
Schiler sollte daher der Dialog an den Standorten mit den jeweiligen Schulerhaltern und

Schulleitungen verstarkt gefihrt werden.
Wien, 20. Janner 2017
Fir die Bundesministerin:

Mag. Astrid Lukasser, MBA

Elektronisch gefertigt
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Anh. 37: Bundes-FG-Treffen - Protokollauszug

KOMU-Bundesfachgruppentreffen

Kaérnten. Protokollauszug.

LINK: http://www.komu.at/workshops/2016 10 16 Bundesfachgruppentreffen Gesamtprotokoll.pdf
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KOMU-Bundesfachgruppentreffen

am 14. und 15. Oktober 2016 in Ossiach, Kérnten. Protokollauszug.
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Anh. 37: Bundes-FG-Treffen - Protokollauszug

KOMU-Bundesfachgruppentreffen

am 14. und 15. Oktober 2016 in Ossiach, Kérnten. Protokollauszug.

10_16_Bundesfachgruppentreffen Gesamtprotokoll.pdf

LINK: http://www.komu.at/workshops/2016
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KOMU-Bundesfachgruppentreffen

am 14. und 15. Oktober 2016 in Ossiach, Kérnten. Protokollauszug.
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Anh. 38: OGB-Vors. Kolar zum MLG91 und MLG14

Von: Walter Rehorska [mailto:rehorska@
gmx.at]

Gesendet: Montag, 26. Juni 2017 15:38
An: wilhelm.kolar@younion.at

Cc: rehorska@gmx.at

Betreff: Herrn Vors. Willi KOLAR mit der
Bitte um OK fiir Dissertations-Text
Rehorska / Prioritdt: Hoch

Lieber Willi,

hier NOCH EINMAL der korrigierte Text,
den ich nach unserem Telefonat am
Freitag aus dem Gedéchtnis skizziert
habe.

Ich bitt um Dein OK bzw. Deine ev. Kor-
rektur.

REHORSKA:
Sehr geehrter Herr Landesvorsitzender
Kolar, wie kam das MLG 1991 zustande?

KOLAR:

Mit der Errichtung des Steiermérkischen
Musiklehrergesetzes konnte 1991 eine
Forderung der Gewerkschaft der Gemein-
debediensteten umgesetzt werden. Unser
damaliger Vorsitzender Georg Hammerl
hat das Vorhaben unter Einbindung des
sogenannten ,,Zehnerausschusses®, der
sich aus Musikschuldirektoren
zusammensetzte, vorangetrieben. Auch
der damals zustindige Landesrat, Prof.
Kurt Jungwirth, sah die Zeit reif fiir dieses
Dienstrechtsgesetz und so

konnte das Steiermérkisches Musiklehrer-
gesetz am 16. April 1991 nach
langjdhrigen Bemiihungen vom Steiermér-
kischen Landtag beschlossen werden.

REHORSKA:

Das im MLG 91 unter § 8 (5) verankerte
tagliche Stundenlimit von maximal 6
taglichen Unterrichtsstunden fiir Lehrkraf-
te wurde in Musikschulen und

Gemeinden als organisatorisches und kos-

tenméBiges Problem diskutiert. Der
seinerzeit noch bestehende Musikschulbei-
rat hat daher 2008 angeregt, auf 8

Stunden zu gehen. Die Funktion des Mu-
sikschulbeirates endete mit der
Landtagswahl 2010 ohne Nachfolgerege-
lung. Gibt es seitens der GAG

Kenntnisse, wie der weitere Verlauf in
diese Sache argumentiert wurde?

KOLAR:

Diese Regelung der tiglich maximal zulés-
sigen Unterrichtszeit von 6 Stunden

war 1991 padagogisch begriindet und wur-
de von den Musiklehrkréften gefordert.

Es gab in den letzten Jahren Bestrebungen,
dieses tdgliche Unterrichtslimit

zu erweitern. Man ist aber seitens des Lan-
des Steiermark zur Auffassung

gelangt, das MLG 1991 nicht mehr zu
novellieren, sondern ein neues
Dienstrechtsgesetz fiir die Musikschulen
der Gemeinden im Jahr 2014 zu
beschlieBen. Dort ist das tdgliche Stunden-
limit nicht mehr verankert. Aus

Sicht der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten hétte eine Novellierung des
MLG 91 auf Grund von massiven Dienst-
geberinteressen das Risiko von
Verschlechterungen fiir jene Lehrkrifte
gebracht, die diesem Gesetz

unterliegen.

Herr Vorsitzender Kolar,

ich danke fiir die Informationen!

W. Rehorska, am 23.06.2017 um 14:00
Uhr

sk ok s sk sfe sk sk sk sk s sk s ke s sk sk sk sk sk skeosk skok skok

Prof. Mag. Walter Rehorska
Univ.Lektor

A 8480 Mureck, Ulzstralle 10
Tel.: +43 (0)664 7305 3738
Mail:  rehorska@gmx.at

Internet: www.rehorska.at
koo skosk sk sk sk skosk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sksk sk skook
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Anh. 38: OGB-Vors. Kolar zum MLG91 und MLG14

Von: Katrin Jernejcic [mailto:Katrin.Jernej-
cic@younion.at]

Gesendet: Donnerstag, 29. Juni 2017 13:22
An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>
Betreff: OK fiir Dissertations-Text

Sehr geehrter Herr Mag. Rehorska,

ich darf Thnen im Namen Wilhelm Kolar
mitteilen, dass der Text so in Ordnung und
damit freigegeben ist!

Mit freundlichen Griiflen
Katrin Jernejcic, MA

im Auftrag von

Wilhelm Kolar
Landesvorsitzender

OGB

younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Landesgruppe Steiermark
Karl-Morre-Strafle 32

8020 Graz

Tel: 0316/7071-246

Fax: 0316/7071-301

mailto: katrin.jernejcic@younion.at
URL: http://www.younion.at
OGB-ZV-Nr.: 576439352
DVR-Nr.: 0046655

ATU: 16273100

DUNS: 300270183
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Anh. 39: MSB-Vors.Freiinger zum St.-Limit MLG 91

E-Mail-Mitteilung im Anhang von Gerhard Freiinger an Walter Rehorska am 24. Juni
2017 auf Grund der telefonischen Anfrage von W. Rehorska betreffend MLG 1991, § 8,
zur dort verankerten max. Unterrichtszeit von 6 Std.

Lieber Walter,

auf deine Frage hinsichtlich der 6-Wstd.-Regelung, die auf Empfehlung des Musik-
schulbeirates in einer Novellierung des MLG 91 entschérft werden sollte, teile ich dir
mit:

Die Forderung, das 6-Wstd. Limit abzuschaffen, war in meiner Funktionperiode von
Anfang an ein Thema und wurde z.T. vehement von MDs und MLn an die Mitglieder
des MSB herangetragen.

Die Griinde fiir diese Forderung lagen darin, dass seitens der Landesverwaltung die
Einhaltung des Limits von maximal 6 Unterrichtsstunden pro Tag erstmals seit in Kraft
treten des MLG91 eingefordert wurde und die Einhaltung in Folge auch als forderungs-
relevant vorausgesetzt wurde.

Der MSB hat reagiert und 2008 vorgeschlagen, im Zuge einer Novellierung des MLG
91 das Limit von 6 auf 8 Wstd. zu erweitern. Dabei wurden wirtschaftliche und organi-
satorische Argumente berlicksichtigt. So gab es in Dislozierungen, an denen auf Grund
der Schiilerinnen und Schiilerzahlen mehr als 6 Wstd. benétigt wurden, das Problem,
wegen einer oder zwei Stunden Unterricht einen zusdtzlichen Tag zu heizen. Aus Sicht
der Schulerhaltergemeinde fielen dadurch doppelte Fahrtkosten an.

Fiir die Lehrkrifte bedeutet die doppelte Dienstreise mehr Stress auf der Stra3e und fiir
die Umwelt eine doppelte Belastung. Die siebente oder achte Unterrichtsstunde ist bei
angemessenen Pausen nicht als Uberforderung von Lehrkriften zu sehen, wenn dadurch
ein zweiter Anreisetag mit allen geschilderten Nachteilen vermieden werden kann.

Um den urspriinglichen, aulergewohnlichen Zweck des 6-Tagesstunden-Limits nicht
zu verwassern, namlich dass die volle Lehrverpflichtung ohne dieses Limit theoretisch
in drei Tagen zu erledigen sei, sollte die 5-Tage-Woche in der Novellierung verankert
werden.

Diesem Vorschlag haben alle im MSB vertretenen Institutionen zugestimmt (Musik-
schulvertreter, OGB, Stidte- und Gemeindebund, Musikuniversitit, politische Vertre-
tung des Landes).

Trotzdem wurde die angestrebte Novellierung, nie umgesetzt.

Priv.-Dozent Prof. Mag. Gerhard Freiinger, am 24. Juni 2017
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Anh. 40: MSB-Vors. Freiinger zur MS-Struktur Stmk.

Von: Gerhard Freiinger [mailto:gerhard.freiinger@kug.ac.at]
Gesendet: Mittwoch, 7. Juni 2017 08:42

An: w.rehorska@aon.at

Betreff: Antw: Diss-Tel.-Recherche v. 5. 5. 2017

Lieber Walter,
Hier meine Antwort zu Deiner Frage — unten angefiigt.

Frage von W. Rehorska, am 5.5.2017 an den ehem. Vorsitzenden des Musikschul-
beirates (2006 bis 2010) Gerhard Freiinger:

Unter Punkt I'V. des Statutes von 1954 werden die Volks-Musikschulen als fachliche
Gemeinschaft bezeichnet, die vom Land gefordert werden und der fachlichen Aufsicht
des Amtes der Landesregierung unterstehen. Wie ist die Situation aus heutiger Sicht?

Antwort von Gerhard Freiinger:

Wir haben in der Steiermark keine rechtlich verbindliche fachliche Gemeinschaft der
kommunalen Musikschulen. In Wahrheit sind das 49 Musikschulen von autonomen
Gemeinden, deren Zusammenwirken immer nur auf freiwilliger Basis des paddagogi-
schen Personals erfolgte. Fallweise hat die Landesverwaltung diese Zusammenarbeit
mit Landesmitteln unterstiitzt, aber schwierig wurde es dann, wenn daraus eine Optik
entstand, in der die Landesverwaltung als hierarchischer Uberbau der Musikschulen in
Erscheinung trat, was sie definitiv nicht ist

Priv.Doz. Prof. Mag.art. Gerhard Freiinger

Kunstuniversitit Graz
Institut Blas- und Schlaginstrumente

Leonhardstralie 15, A-8010 Graz
M +43 664 14 22 730

E gerhard.freiinger@kug.ac.at
www.kug.ac.at
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Anh. 41: Reg.-Beschl. v. 18. Dez. 1981

Q: ,,FachausschuB3 (10er-Ausschufl) des Leiterkollegiums des Steirischen Musikschul-
werkes* (1984 an alle Musikschulen ergangene Kopien des Schriftverkehrs des ,,10er-
AusschuBles®; zur Verfiigung gestellt von: Prof. Karl Schabl, ehem. Vorsitzender des

Fachausses, personliches Privatarchiv, Gleisdorf).

—
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Anh. 42: MD-FA (Schabl) an LR (Jungwirth)

Q: ,,FachausschuB3 (10er-Ausschufl) des Leiterkollegiums des Steirischen Musikschul-
werkes* (1984 an alle Musikschulen ergangene Kopien des Schriftverkehrs des ,,10er-
AusschulBles®; zur Verfiigung gestellt von: Prof. Karl Schabl, ehem. Vorsitzender des
Fachausses, personliches Privatarchiv, Gleisdorf).

I : ' FachausschuB8 (10er Ausschul)
des Leiterkollegiums des Steirischen Musikschulwerks

Ty

Gleisdorf, 31.7.1984

Herrn

Landesrat Prof. Kurt Jungwirth
Landhaus

80lo G raz

Sehr geehrter Herr Landesrat ! "4

/

Im Namen des Fachausschusses des Leiterkellegiums des
Steirischen Musikschulwerks mdchte ich Thnen eine Stellungnahme zu den
mittels RegierungsbeschluB vom 9.7.1984 beschlossenen Forderungsrichtlinien
flir Musikschulen in der Steiermark mit der Bitte um Beachtung libermitteln.

Allgemeine Feststellungen: Das Land Steiermark hat in den vergangenen

Jahren immer wieder MaBnahmen auf dem Subventionswege gesetzt, welche

in der Folge zu einer Schlechterstellung im Dienstrecht der lusiklehrer
gefihrt haben. z.B. Wegfall der 1.5 Stunden-Wertigkeit bei Ensemble— und
Theoriefdchern, Rickfithrung bzw. Festhalten der Lehrverpflichtung auf

26 Wst., Beibehaltung der 12 Wst.Verpflichtung von Leitern groBer Schulenetc

Die jlngsten Forderungsrichtlinien bedeuten eine derart eklatante
Schlechterstellung der Musiklehrer und vor allem eine dermaBen grébliche
MiBachtung der Wertigkeit von Ausbildung und Arbeit der Musiklehrer, daB
wir uns erlauben, dazu eine Stellungnahme abzugeben.

1) Der AV. zum RegierungsbeschluB geht von der flir uns gewlinschten
Definition der Musikschulen aus, "daB Musikschulen ein Schultyp sui generis
mit Lehrern, welche hieflir eine spezifische Ausbildung haben miissen, sing."
In der Folge enth&lt dieser AV. den problematischen Passus,"daB es zweckmiBi;
erscheint, sich grundsdtzlich an das bestehende Lehrerschema filir Bundeslehrer
zus Beamtendienstrechtsgesetz 1979 anzulehnen." Begriift wird wiederum die
“weitere Formulierung,"daB dadurch nicht festgelegt wird, daB eine
Musikschule einem bestehenden Schultyp (Volksschule, Hauptschule oder
hthere Schule) entspricht." )

2) Die gesamte Einstufungsproblematik ist daher auf der villig falschen
Basis gebaut, demny Absolventen der Musikhochschule, wenn dieser eine

andere Ausbildung als das Lehramt flir Musikerziehung aufweist, in den
Dienstzweig Lehrer an allgemein bildenden Schulen einreihen zu wollen.

Das Ihnen, verehrter Herr Landesrat, bekamnte Memorandum von Prof. Korcak
(.Abteilung Musikpddagogik der Musikhochschule) weist ausdriicklich darauf
hin, daf Musikerzieher fir allgemein bildende Schulen nicht fiir den
Instrumentalunterricht an Musikschulenausgebildet sind, wie umgekehrt ein
Instrumentalmusikerzieher nicht fir den Unterricht an allgemein bildenden
Schulen flr Musikerziehung verwendbar ist. Das Memorandum Korcak weist auch
ausdriicklich darauf hin, daB die AHS keine Vorbildung flir ein Musikstudium
bietet, und der Weg an eine Musikhochschule ausschlieBlich iiber die
Vorbildung an einer Musikschule geht, wobei die erworbenen Kemmtnisse durch
eine Aufnazhmspriifung (Hauptfach, Theorie, Bildungsvorasusetzungen)
nachzuweisen sind.
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Anh. 42: MD-FA (Schabl) an LR (Jungwirth)

Q: ,,FachausschuB3 (10er-Ausschufl) des Leiterkollegiums des Steirischen Musikschul-
werkes* (1984 an alle Musikschulen ergangene Kopien des Schriftverkehrs des ,,10er-
Ausschulles®; zur Verfiigung gestellt von: Prof. Karl Schabl, ehem. Vorsitzender des
Fachausses, personliches Privatarchiv, Gleisdorf).

‘\*'l

= i - 3 ‘

%) Die neuen Forderungsrichtlinien gehen weiters von folgender

falschen Basis aus. Gefordert wird der AbschluB der otudlenrwchtunw 27
(Instrumeﬂuml—uﬂd Gesangspédagogik) des neuen KHStG, 198% mittels d;r
Leqrbefcblgunvuprafung bzw, des mittels 4 Semestern aufsetzbaren
sog."P&d,Diploms" und der Graduierung zum Mag.art.. Diese Studienrichtun
ist erst ab 1985/86 studierbar, sodaﬁ die ersten Absolventen 1920/91
greifbar sind,

Vergleich der Studienrichtungen:

alte,derreit noch eiiltize. Studicecnordnine:

1.8tudienabschnitt: ) 6 Semgster (Zwischenpriifung)
2.8tudienabschnitt: 4 Semester 6 Semester
(Lehrbefihigungsprifung) (kiinstl.Diplom)
=Studienrichtung B
(Instrumental- und Ge— J/
sangspéddagogik)

gemafl3 KHSt&.1683
Ergé&nzungsstudium
flit Graduierung zum
Mag.art.

Studiendauer (gesamt) 1o0_Semester 12 Semester + Erg.St

Neue Studienordnung: KHStG.198%,erst ab 1985/86 studierbar

1) Studienrichtung 27 (Instrumental-und Gesangspiddagogik)
1.8tudienabschnitt 8 Semester, Lehrbefdhigungspriifung (l.Dipl.Priif.)

2.5tudienabschnitt 4 Semesfer, 2.Diplompriifung - Mag.art.

2) Kiinstlerische Studienrichtungen 1-25

1,Studienabschnitt lo Semester
2.5tudienabschnitt 6 Semester , Mag.art.

Diese Aufsiellung moge nun folgende Kuriositdten verdeutlichen:

a) Das in seiner Studiendauver am kiirzesten erreichbare Studium Al+A2
filr AHS ist klar 1 1 wertig. Die Erteilung des Instrumentalunterrichts
(Spielmusik z.B. an BORG) ist dabei miteinbezogen.
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b)

c)

4)

- 3 = -
>

Nach der bisherigen, derzeit noch gliltigen Studienordnung, wurde der
erste Studienabschnitt ( 6 Semester) von Kiinstlern wie Pidagogen der
Studienrichtung B ( Instrumental- und Gesangspiddagogik) gemeinsam
studiert. Was in der Folge dazu flilhrte, daB ein Studierter entweder
nach lo Semestern die Lehrbefdhigungspriifung erreichte oder mit einem
Zusatz jahr zusdtzlich das kinstlerische Diplom erwerben komnte., (In

- Hinkunft werden Kinstler und Pddagogen den gesamten Studiengang getrennt

studieren, )

Die Praxis der Einstufungen an den Musikschulen sah daher vor, nach
Erbringung der Lehrbefihigungspriifung in 12 a2 einzustufen, bzw, bei
Leitern, da flir diese erweiterte Anstellungserfordernisse vorlagen,
bzw, bei einigen Lehrern (Bruck, Krieglach etc.) mit musitzlicher
kiinstlerischer Diplomprifung in 1 1 einzustufen.

Die Begriindung lautete, da dies die hochstmdgliche Ausbildung an einer
Musikhochschule bedeute, mit dem Hinweis, daB Musikhochschulenhach §1
KHOG.1971 den Universititen gleichrangige Einrichtungen des Bundes sind
und akademische Gradulerungen verlelhen.

Die immer wieder aufgeworfene Frage nach der Matura wurde im KHSTG.

1983 bzw. im erlduternden Korcak-Memorandum endlich eindeutig beantwortet.
Die Zulassung zum Studium an einer Musikhochschule ist ausschliefB3lich
durch eine Aufnahmsprifung bzw. eine Vorbildung an einer Musikschule

zu erlangen. Das Aufnahmealter wurde flr die Studienrichtungen 1-25
(kiinstl.Studien) auf 15 Jahre und fiir die Studienrichtung 27 (Instrumen—
tal- und Gesangspiddagogik) auf 17 Jahre herabgesetzt. In diesem Lebens—
alter kann kein junger Mensch eine Matura bereits abgelegt haben,

auBerdem sagt das Korcak-Memorandum, daB die AHS keine Voraussetzungen
flir- ein Musikstudium darstellt und auch nicht zu bieten in der ILage ist.

Die ersten Mag.art. mittels eines Ergﬁnzungstudiums fir ein bereits
erworbenes kiinstlerisches Diplom (mit oder ohne Matura) wurden im ILaufe
des Studienjahres 1983/84 verliehen.

vgl. Ein Universitdtsstudium kann auch mittels einer Berufsreifepriifung,
also ohne Matura aufgenommen werden !

Wertigkeit der Ausbildung bzw. der Arbeit eines Musiklehrers:

‘Wir konnen es nur als grobste Mifachtung bezeichnen, wenn im so oft
zitierten"lusikland Osterreich" ein Musiklehrer nach 10 semestriger
Ausbildung in 12 b1 (altes Volksschullehrerschema — derzeit fir
Arbeitslehrerinnen vorgesehen) eingestuft werden soll. Auf die Wertigkeit
der zu verrichtenden Arbeit umgelegt hieBe dies, daB der Musikunterrichti
an einer Musikschule analog zur Wertigkeit eines Unterrichts an einexr
Volksschule nach Vermittlung der Grundkenntnisse in der Elementarlehre
schlieBen miiBte. Jeder, der jemals ein SchluBkonzert an einer Iusikschule
gehort hat, weiB, daB die Arbeit sehr wohl in andere Sthdren vorstdft, und
sehr wohl hther wertig zu betrachten ist als etwa ein Instrumental-
unterricht an einem BORG oder der ehemaligen Lehrerbildungsanstalt,
welcher interessanterweise von einem 9 semestrig ausgebildeten und in

1 1 eingestuften Lehrer erteilt wird.

Der “"alte HMarckhl" wiirde sich ob dieser Entwicklung "im Grabe wndrehen".
Von ihm stammt der bahnbrechende VorstoB (1954), daB ein Musiklehrer
in jedem Fall einem Fachlehrer gleichzusetzen ist. y
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5) AbschlieBlend unsere Stellungnahme mtchten wir flr die weitere
Entwicklung prophezeien, daf wohl kaum mehr einem jungen Menschen
zu empfehlen sein wird, ein Musikstudium zu ergreifen, wenn nach
einer ziemlich langen Studiendauer eine Einstufung als Volksschullehrer
(alten Typs) zu erwarten iste.

“: +Viele Leiter waren in den letzten Jahren bemiiht, ehemalige Musikschiiler
iilber den "Umweg" Musikhochschule wiederum als Lehrer an die lMusikschule
gurlickzugewinnen. Diese jungen Kollegen ktnnen nun mit Recht behaupten,
daB sie nach den neuen Forderungsrichtlinien ihre gesamte Zeit an der
Musikhochschule sinnlos vergeudet haben.

Weiters sehen wir die Gefahr, daB damit wiederum Dilettantismus und
Nebenerwerbsmusikertum Tir und Tor gedffnet wird.

Unser aller Bestreben in den letzten Jahren war es doch, immer mehr
unqualifizierte Lehrer durch gepriifte zu ersetzen.

Fiur den FachausschuB des ILeiterkollegiums

mit vorzﬁgii;;gf Hochachtung
/ " K OCC\/K%&QM
(Dir. Karl Schabl)

Anlage A: Kurzfassung der Argumente
Anlage B: Studienplan der Studienrichtung B (Instrumental- und
Gesangspidagogik)

ergeht durchschriftlich an:

Iandeshauptmann Dr. Josef Krainer

ILandesrat Dr. Christoph Klauser

Landesmusikdirektor Hofrat o.Prof. Dr.Friedrich Kdérner
o.HProf. Dr. Friedrich Korcak

W.Hofrat Dr. Hans Dattinger, Rechtsabteilung 6

die Direktoren des Steirischen Musikschulwerkes
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" Anlage A

. Kuzfassung der Argumente:

= 1) Lbwon]l der RegierungsbeschluB vom 9.7.1984 im AV, von der Er-
* kenntnis aus szeht, daB Npsikschulen ein Schultvo sui roﬂo“isﬁtvelcher
mit keinem bestehendnn ochultyp verglic—-hen werden kann, und dessen
Lehrer hiefiir eine spezifische Auubllaung bendtigen, wird ein Cuu— .
achten des BMfUK, welches klar sagt, daB beim Bund nur der Dienstsz eig
Lehrer an AHS (fur Puelkerzmehunﬂg existent ist , zu einer Gruncla?
fir eine Einstufung herangezogen.

"Dummer" Vergleich:

Anfrage: Wie ist ein Dr,.phil. im Gerichtsdienst einzustufen ?
Antwort: Ausbildung ist flir Gerichtsdienst nicht relevant,daher in B.

Dienstrechtliche Folge: Ein Dr.phil. wird daher als Leiter einer
Bibliothek ( also fachs pezifisch ) in B eingestuft.

2) Die Einstufung von Leitern und Lehrern erfolgte aufgrund des
gesetzlosen Zustandes in den letzten Jahren , erwartend das KHStG.,
gewohnheitsrechtlich in 1 2a2 bzw. in 1 1,

Grupdlare: ErlaR der RA 6 vom 30.9.1971 GZ.ILMS II/d 132 E - 71 %
betreffend die Landesmusikschule

"Ein mit einer Diplompriifung und der Lehrbefdhigungspriifung fiir ein
Instrument bzw. Sologesang abgeschlossenes Kunststudium entspricht

den hdchstmoglichen Arstellunvrerforuernlqsen und ist als abgeschlossene
Hochschulstudium zu bewerten,"

3) Es wird im RegierungsbeschluB vom unzul&Zssigen Vergleich mit
der Studienrichtung A1+A2 (Lehramt fiir Mu51kerzlehhrw) und dem damit
vorgesehenen Dienstzwelig Lehrer an AHS ausgegangen, interessantervweise -
\ fordert der Pe~1erungsoeschluﬁ aber flr eine Verwendung an Musikschulen
B die Absolvierung der Studienrichtung 27 (Ins+rureh al~
und Gesangspidagogik.

4) Aus dieser Zusammenfassung kann unmdglich der SchiluB gezogen wer-—
den, daB ein abgeschlossenes ,facheinschldgiges ' und spezifisches
Fochfchulcﬁudlum in der Elnstufunv 1 2b1 wertignist.

(¥gls 1 20 = derzeitige Einstufung flir Arbeltslehrerlpnen")
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Anlage B
e 23
Studienplan der Studienrichtung B (derzeit giiltig)yTiir das Hauptfach
Gesang , da die einzelnen Hauptficher divergierende Nebenficher auf-
.. Weisen,

1.8tudienabschnitt: 6 Semester

Hauptfach (Gesang) 6Semester, 2 Wst.

Korrepetition 6 Semester, 13 Wst.

Klavier fir Instrumentalisten und Sdnger 6 Semester, 1 Vst.

Fortbildung filir Nichtmaturanten 4 Semester, 2 Wst.

Musikgeschichte 6 Semester, 2 Wst.

Musikalische Grundschulung, 4 Semester, 1-2 Wst.,

Absolute Solmisation 4 Semester, 2 Wst.

Rhythmisch-melodische Ubung 4 Semester, 2 Wst.

Tonsatz 4 Semester, 1 Vst.

Akustik der Musikinstrumente 2 Semester, 1 Wst.
—Italienisch 4 Semester, 1-2 Wst,

Sprecherziehung 4 Semester, 1-2 Wst,

Technik des Ausdrucks 2 Semester, 1 Wst.

Atemgymnastik 2 Semester, 4 Wst,

Blihnenfechten fir Herren 2 Semester, 2 Wst.

ZWISCHENPRUTUNG im Hauptfach und Klavier
(Die Zwischenpriifung kann einmal wiederholt werden, ein Nichtbestehen
beendet das Studiumg

2.5tudienabschnitt: 4 Semester

Hauptfach (Gesang) 4 Semester, 2 Wst.

Korrepetition 4 Semester,; 1-2 Wst.

Klavier fir Instrumentalisten und Sédnger 4 Semester, 1 Vst.
Formenlehre 2 Semester, 1 Wst.

Instrumentenkunde 2 Semester, 1 Wst,

lethodik und Geschichte des Spiels und der Literatur des Instrumentes
bzw. Gesanges 4 Semester, 1 Wst.

Lehrpraxis mit Anfangern 4 Semester, 1 Wst.

Lehrpraxis mit Fortgeschrittenen 2 Semester, 1 VWst.
Ensemble 2 Semester, 1 Vist.

Dirigieren 2 Semester, 1 Vlst.

Allgemeine Musikerziehung 2 Semester, 1 Wst.

Pddagogische Psychologie 2 Semester, 2 Wst,

Kulturkunde 2 Semester, 2 Vst.

Volksmusik- und Brauchtumskunde 2 Semester, 1 Wst.

LEHRBEFAHIGUNGSFRUFUNG im Hauptfach und in Klavier
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27.8.1984
LANDESRAT
PROF. KURT JUNGWIRTH
3141,2245
Herrn
Stadtmusikdirektor

Karl Schabl

Musikschule
8200 GLEISDORF

Sehr geehrter Herr Direktor!

Zu Ihrem Schreiben vom 31.7.1984 betreffend die neuen Foérderungsricht-
linien flir das Steirische Musikschulwerk iibersende ich Thnen gerne die
Uberlegungen, die zu dem in Frage stehenden RegierungsbeschluB ge-
fiihrt haben.

Zu Punkt 1:

Seit langem wird vom Land Steiermark eine Vereinheitlichung der An-
stellungserfordernisse und Einstufung fiir Instrumentallehrer gefordert,
und zwar sowohl von der Seite der Gemeinden als auch von jener der
Lehrer. Aus dem auch von Thnen zitieren AV zur Regierungsvorlage ist
ersichtlich, daB es fiir das Land Steiermark fiir eine solche Regelung
zwei Mbglichkeiten gegeben hat: Entweder auf einen neuen Dienstzweig
Instrumentallehrer im Gesetz zu warten, was wahrscheinlich mit einer
langen Wartezeit verbunden gewesen wiire, oder sich an das bestehende
Dienstrecht fir Instrumentallehrer des Bundes anzulehnen. Wir haben
uns fiir die zweite, realistischere Variante entschlossen. Dabei wurde
durchaus beachtet, daB Musikerzieher fiir allgemeinbildende Schulen
nicht fiir den Instrumentalunterricht an Musikschulen ausgebildet sind
und umgekehrt. Auch der Hinweis im von Ihnen angefiihrten Memorandum
von Prof.Korcak, daB die AHS keine Vorbildung fiir Instrumentalmusik-
erziehung ist, ist bei dieser Regelung beriicksichtigt:

1.) Musikerzieher fiir allgemeinbildende hdéhere Schulen sind fir das
Steirische Musikschulwerk subventionswirksam nicht vorgesehen. Eine
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Ausbildung Lehramt fiir Musikerziehung und Instrumentalmusikerziehung,
Al + A2, an der Musikhochschule wird nur dann als ll-wertig anerkannt,
wenn in Theorie unterrichtet wird. Unterrichtet ein Absolvent von Al
und A2 "lediglich" ein Instrument, wird er in l,b, eingestuft, weil die
Instrumentalausbildung nach dem offiziellen Studienfithrer der Musikhoch-
schule einer Ausbildung im Rang der Lehrbefihigung (und das nur fir
das erste Instrument) entspricht. Das ist durchaus im Sinne Ihres

"dummen Vergleichs", wie ein Dr.phil. im Gerichtsdienst einzustufen ist.
2.) Die Matura ist kein Kriterium mehr fiir die Einstufung.

3.) Nach den geltenten bundesgesetzlichen Vorschriften fiir Instru-
mental(!)lehrer des Bundes berechtigt die Lehrbefihigung fiir eine
Einstufung in 12b1' Diese Vorschrift wurde in die Férderungsrichtlinien
als Grundstufe aufgenommen. DaB das Dienstrecht des Bundes noch nicht
Bedacht auf das KHSTG genommen hat, kann dem Land nicht angelastet
werden. Deshalb hat es sich bemiiht, bis zur bundesgesetzlichen Regelung
die Ausbildung nach dem neuen Gesetz, die Uber die bisherige Aus-
bildung hinaus einen h&heren Standard gewiihrleistet, in Anlehnung an
die Rechtsansicht des Bundes zu regeln: Denn nach der Ansicht des
Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst, die Ihnen sehr wohl
bekannt ist und der das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
offenbar beitritt, ist ein Magister der Z.27 des KHSTG in l,a, einzu-
stufen. Es steht jedem Studenten, in Kilirze wohl auch jenen, die die
Lehrbefiihigung nach den bisherigen Vorschriften erlangt haben, frei,

die zweite Diplompriifung abzulegen, um die bessere Einstufung zu
erreichen.

Aus dem Angefiithrten ist das Land fiir einen Vorwurf, daB Instrumental-
lehrer mit Magisterium zu niedrig eingestuft werden, der falsche
Adressat. Im Gegenteil, das Land hat fiir Lehrer am Konservatorium und
fiir Leiter von Musikschulen unter bestimmten Voraussetzungen die
Einstufung 11 gedffnet und zwar {iber die bundesgesetzliche Regelung
hinaus. Besonders fiir die Leiter bedeutet dies ohnehin eine wesentliche
Besserstellung gegeniiber den Direktoren von Pflichtschulen: Ein Haupt-
schullehrer wird durch den Umstand, daB er zum Direktor bestellt wird,
auch nicht (nach einer bestimmten Zeit) zum Mittelschullehrer beférdert,
sondern bleibt Hauptschullehrer.
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Zu Punkt 3:

Sie gehen von der Voraussetzung aus, daB das Lehramt fiir Musiker-
ziechung und Instrumentalmusikerziehung "klar" und automatisch einer
ll—Einstufung entspricht. Dies ist, wie ich bereits angefiihrt habe, nicht
richtig.

Zu Threr Anmerkung, daB Al und A2 das am kiirzesten erreichbare
Studium ist: Fir dieses Studium ist die Matura zwingend vorgeschrieben,
daher miissen Sie zur Hochschulausbildung 4 Jahre AHS addieren, und
damit kommen Sie, auch unter Einrechnung einer Vorbildungszeit fiir die
Aufnahmspriifung, auf eine insgesamt lingere Studiendauer als dies beim
pédagogischen Instrumentalstudium der Fall ist.

Zu Ihrem Einwand, daB die Lehrbefihigung bisher zu einer l,a,-Ein-
stufung fihrte (wenn der Dienstposten vorhanden war): Nach Ansicht
des Bundes, der das neue KHSTG erlassen hat, entspricht wie oben
gesagt die hochstmégliche pédagogische Ausbildung, némlich der
Mag.art. einer Einstufung in l,a,. Die logische Folgerung ist, daB
jemand, der "nur" die erste Diplompriifung dieses Studiums aufweist,
nicht gleich hoch eingestuft werden kann wie jemand, der auch die
zweite Diplompriifung erworben hat. Es steht selbstversténdlich jeder-
mann frei, auch die zweite Diplompriifung abzulegen. Die geéinderte
Rechtslage auf Grund des neuen Gesetzes hat eben eine geénderte Ein-

stufungsregelung mit sich gebracht.

Zu Punkt 4:

Fiir die erste Diplompriifung nach dem KHSTG, Z.27 sind, wie Sie selbst
anfilhren, 8 Semester erforderlich. Dazu kommt die Vorbildung fir die
Aufnahmsprifung. Ein Volksschullehrer hat zwingend die Matura ab-
zulegen und dann ein Studium von derzeit 4, in Kiirze 6 Semestern. Die
Ausbildungszeit eines Volksschullehrers dauert daher immer noch linger
als die fiir die Lehrbeféhigungsprifung. Daher ist von der Dauer der
Ausbildungszeit her kein Grund gegeben, daB sich die Instrumentallehrer

diskriminiert fithlen kénnen.

Aus dem Angeflihrten kann ich unter Bedachtnahme auf die bestehenden
bundesgesetzlichen Regelungen keinerlei Diskriminierung der Instrumental-
lehrer sehen. Im Gegenteil, es wurde eine einheitliche Regelung
gefunden, die in sich schliissig und unter den gegebenen Umstinden

gerecht ist.
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Bei Anderung der bundesgesetzlichen Regelung wiirde neuerlich iber

diese Frage gesprochen werden.
Ich versichere Ihnen, daB die Steiermirkische Landesregierung auch in
Zukunft bemiiht sein wird, den Unterricht an den Musikschulen

steirischer Gemeinden bestmoglich zu férdern.

Ich verbleibe mit freundlichen GriiBen

f
,'I&C‘L/
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" -

/’ i)
- BUNDESMINISTERIUM ¢

FUR UNTERRICHT UND KUNST /
] GZ. 573/6-18A/a /Bl /
* 7

An das
Amt der Steiermdrkischesn
Landesregierung

Hofgasse 15
8841 (BnT.a 2

Einstufung der Landes-

musiklehrer an der

Landesmusikschule bzw.

am Konservatorium des

Landes Steiermark in Graz.

Zu GZ. 1-66/1 Di 78/140-84L
S o il e B

Bezugnehmend auf die do.Anfrage wird fclgendes eréffnet:

Ausgehend von den fir Bundes- und Landeslehrer geltenden
Vorschriften betr. die besonderen Anstzllungs(Ernennungs)
erfordernicse bestehen gegen eine Einstufung der Landes-
musiklehrer auf Grund der vorgelegten 7abzlle Bedenken.

Diese Badenken betreffen vor allem die Einstufung in die

Verwendungsgruppe L1'(Entlohnungsgruppa 11D

A. #a Nach den fiir Bundeslehrer geltenden Grundsdtzen ist eine
Einstufung in die Verwendungsgruppe L 1 (Entlohnungsgruppe 11)
bloB bei Vorliegen der Lehramtspriifung zul¥ssig. Dies setzt
jedoch voraus, daB der Bedienstete' fUr zwel Unterrichtsgegen-
stéinde (mit Ausnahme von Biologie und Umweltkunde) vollge-

c prift iIst. Wie der do.Tabelle jedoch entnommen werden kann,
soll bereits eine Teillehramtspriifung bzw. der alleinige
Erwerb eines Magisteriums der Kinste (wohl in Zusammenhang
mit einer Teillehramtspriifung oder eir2r entsprechenden Lehr-
praxis) eine Einstufung in die Verwencungsgruppe L 1 (Ent-
lohnungsgruppe 1 1) herbeiflhren. Diesz Auffassung kann jedoch

= ’ schon deshalb nicht geteilt werden, zumal der StudienabschluB

1) ot Dbty Whases ane S (o) ‘Mk
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nach dem Kunsthochschul-Studiengesetz, BGBl.Nr. 187/1983,
k e { n Hochschulstudium im Sinne des § 35 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes 1966 bzw. des § 187 des BDG 1379,

daher kein dienstrechtlich relevantes Hochschulstudium dar-

stellt. Auch gibt es keinerlei Bestimmungen, wonach diese
fehlenden Anstellungs(Ernennungs)erfordernisse durch all-
fillige anderweitige Erfordernisse (wie z.B.eine Lehrpraxis)
ersetzt werden dirfen.

Das Vorlieger einer Lehramtspriifung fiir bloB einen Unterrichts-
te gegenstand (Teillehramtspriifung) ermiglicht lediglich unter dem

Geslqhtspunkt des Art.X Abs.2 Ziff.1 lit.b des BVG, BGBL.Nr.

350/1982, eine vertragliche Anstellung in der Entlohnungs-

gruppe 1 2a 2, welche nnsteliung jedoch bloB befrlstgt und

swar fFiir die Dauver des Fehlens. eines vollgepriiften Vertrags-

lehrers ausgesprochen werden kann.

Was Uberhaupt die Einstufung in die Verwendungsgruppe L 2a &
(Entlohnungsgruppe 1 2a 2) betrifft, so ist festzuhalten, daB
eine derartige Einétufung gem#B den fiir Sundes- und Landes-
lehrer maBgebenden dienstrechtlichen Vorschriften bloB bel
Nachweis der erfolgreich abgelegten Reifepriifung einer hBheren
Schule und der erworbenen LehrbefZhigung aus zwel zugelassenen
Unterrlchtsgegenstanden (daher zugelassenen.Instrumentalfiichern
zull¥ssig 1st. f

Der Nachwels der erfolgreich abgelegten Reifeprlifung und der
Erwerb einer Lehrbef#higung sus Gesang oder elnem zugelassenen
Instrumentalfach bzw. das Vorhandensein bloB zweler Lehrbe-
fihigungen (jedoch ohne abgelegter Reifepriifung) wiirden ledig-
lich eine Einstufung in die Verwendungsgruppe L 2a 1 (Ent-
lohnungsgruppe 1 2a 1) rechtfertigen. )

Der AbschluB einer musikalischen Studienrichtung (daher nicht.u.’
jedes Magisteriums der Kiinste) an einer Hunstﬁuchschule ‘ader~
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bzw. des § 187 BOG 1979 erforderlich. Dies be
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Bildungshthe nach einer mit der Reifepriifung abgéschlussanen
Schulausbildung als gleichwertig zu betrachten ist - alle ab
dem erfolgreichen AbschluB dieses Studiums gelegenen Zeite:—
als L 2b 1 (1 2b 1)-wertig zu verstehen sind. Von diesen

Zeiten ist sodann der zwel jahrige Uberstellungsuerlust abzu-
ziehen.

In analoger Weise wdre sodann bei den Einstufungen in die

Uermendungsgruppen L 25 1 und L 2b 1 (Entlnhnungsgruppen
1 2a 1 und 1 2p 1) vorzugehen.

Wien, am 14.M3rz 1984
Fir den Bundesminister:

Dr.Zechner'

FOY .01 Richtigkeit
g_ﬁ isfertlgung:

WAy Asg S
Y
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d'/ Medad ) L

0.HS.Prof.DDr.hc.Fried.,ich Kordak Erongnels o L

Leiter der Abfteilung Fusikpidagopilk
a.d.Hochschule fiir Musik und darst.Kunst
in Graz

An das Amt der SteiermArkischen Landesregierung
RA 1 und RA 6

ergeht durchschriftlich an:

Herrn Land2shauptmann Dr.Krainer

Herrn Landesrat Prof.Kurt Jungwirth

Herrn Landesrat Dr.Christoph Klauser

BUfWF ABT.I/O BIifUX MR.Dr.Zechner

Vorsitzenden des Kunsthochschulausschusses der ¢sterr.Rektoren-

konferenz o.HS.Prof.Dr.Otto Folleritsch

die Leiter der Abteilungen fiir Nusilmadagogi¥ der Musikhochschulen
L in Wien und Salzburg

an den lNauptausschuB der tsterr.Hochschiilerschaft

Direltor des FKonservatoriums des Landes Sieiermar)k in Graz

Personalvertretung der Lehrer des Konservatoriums in Graz

Herrn Musikdirektor Karl Schabl Gleisdorf

den Vorstand der Arbeitsgemednschaft. der FMusilerzieher

Usterreichs (AGH()

den Landesmusikdireltor fiir Steiermar!:

AR

Betr.: G2 1-66/1 Di 78/140-84 v.31.7.71584%

Einstufung der Lehrer an der Landesmusikschule bzw. am
Konservatorium des lL.andes Steiermark

Anl&Rlich einer von LR Prof.Kurt JUNGWIRTH einberufenen
Besprechung am 24.4.1984 betreffend die Einstufung der Lehrer
am Konservatorium des Landes Steiermark wurde eine von der stmk.
Landesregierung erbetene Rechtsauskunft des BIfUK zu dieser Frage
vorgelegt. Ich erlaube mir als Leiter der Abteilung Musikpddagogik
an der Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst in Graz, die
fiir die Ausbildung von Musiklehrern zustdndig ist, zu den Aus-
filhrungen des BMfUK Stellung zu nehmen und nachfolgendes lemorandum
zu iberreichen:

Die Auskunft des BMfUK beruht wie bereits aus dem ersten
Satz hervorgeht auf dem Beamtendienstrechtgesetz (BDG) 1979 und
den dort angefithrten Ernennungserfordernissen 22.1 ff. Diese Sr-
nennungserfordernisse beziehen sich in keinem einzigen Fall auf
Konservatorien oder Musikschulen, was von Seiten der Bundesverwaltung
auch nicht vorgesehen ist, da es in ganz Osterreich weder ein
Konservatorium noch e’ne Musikschule gibt, die der mittelbaren oder
unmittelbaren Bundesverwaltung untersteht. Diese Schulen sind nach
der dzt.Gesetzeslage Privatschulen (gleichgiiltig wer &r Schulerhalter ist)
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deren Bildungsziel mit keiner der im BDG 79 angefiihrten Schularten
identisch ist und deren Schulerhalter daher auch nicht vernflichtet
sind, sich an diese Bestimmungen zu halten (s.a.81,Abs.1 des BDG
Anwendungsbereich). Die #uBerliche Gleichsetzung eines Konservatoriums
mit einer ANS, um zu Einstufungsnormen zu kommen, wie dies in dem vom
BHIUK aﬁsgearheiteten Papier erfolgt, ist aber in Hinblick auf die
Bildungsziele und Lehrinhalte eines Konservatoriums oder einer lusili-
schule und den dort spezifischen Anstellungs—bzw,Ausbildungserforder—
nissen unbrauchbar, solange in das BDG diese Schularten expressis
verbis nicht aufgenommen sind vnd dort auch die SEudiengénge
Beriicksichtigung finden, die fiir die Ausbildung von Lehrern an
Konservatorien und Fusilschulen vorgesehen sind. Die Anwendung der
derzeitigen Bestimmungen des BDG fiihrt daher zu grotesken Verzerrungen-
in der Regel zum Nachteil der betroffenen Musiklehrer ~ was im folgenden
H‘Md Hand der Ausfiihrungen des BMfUK im einzelnen dargestellt wird:
Auf S.1, Abs.2 des Schreibens des BMfUK wird zur Verwendungsgruope
11 Stellung genommen — vollig korrekt fiir den Bereich einer AHS.
Flir ein Konservatorium aber wiirde dies bedeuten, daB ein Lehrer mit
voller Lehramtspriifung z.B. aus Musikerziehung + wissenschaftlichem
Fach (z.B.Deutsch, Geschichte, Mathematil etc.) zwar 11 wertig aber
nicht verwendbar widre, da er weder als Instrumentallehrer ausgebildet i
vurde noch das wissenschaftliche Fach an einem F,nservatorium unterrichtet
wird. Lediglich in der Kombination Musikerziehung + Instrumental-
erziehung wére eine fiir Konservatorien relevante Vorbildung gegeben,
da es sich hiebei aber um eine volle Lehramtspriifung handelt, ist
die Problematik von vornherein nicht gegeben.
'~ Valig miBverstindlich erscheinen Jedoch die Ausfiihrungen des
BHfUK in Hinblick auf das liagisterium der Kiinste. Ein Fagisterium der

linste auf Grund einer "Teillehramtspriifung oder einer entsprechenden
Lbhrpraxis" ist nicht moglich. Der akademische Grad eines mag.art.
kann nach den Bestimmungen‘des KHSTG 1983 nur von Diplomanden, die
ihr kiinstlerisches Hochschulstudium bereits abgeschlossen haben, auf
Grund von Ergénzungsstudien erworben werden.

Energisch widersprochen aber muf der Auffassung werden, daf ein
nach den Bestimmungen des KHSTG 1983 abgeschlossenes Hochschulstudium
kein dienstrechtlich relevantes Studium darstellt, da diese Feinung
von der grundsiitzlich falschen Prémisse ausgeht, daR lediglich
Studien nach dem AHSTG fiir Konservatorien und Musikschulen dienst-
rechtlich relevant seien, obwohl es im AHSTG mit Ausnahme der
Studienrichtung t, die fiir AHS eingerichtet ist, keine fiir den

geforderten Verwendungsbereich brauchbaren Studienrichtungen (wie bereits
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s
dienstrechtliche Relevanz

oben ausgefiihrt) gibt. Vielmehr kann fiir
bei Lehrern am Konservatorien und Misikschulen in erster Linie nur

das KHSTG und hier im besonderen die Studienrichtung 27 (Instrumental-
Gesangspédagogik) in Frage kommen.

Es wére daher ein dringendes Gebot sowohl fiir das DBMIUY als
auch fiir das BHMLWF dafiir zu sorgen, daR die Bestimmungen des IJISTG
(die im iibrigen weitgehend dem ANSTG angeglichen sind) raschest
durch Aufnahme in éas BDG auch fiir den Bereich der Bund=sschulen
Beriicksichti.gung finden k&nnen.

Zu 8.2, Abs.2: Die einzige fur die Verwendung an Konservatorien
und Musikschulen relevante Lehramtspriifung wire die zweite Diplom-
priifung aus Instrumentalmusikerziehung, die aber als Teilpriifung
nicht erreichbar ist, sondern nur in Verbindung mit der Studien-

‘richtung Musikerziehung als erste Studienrichtung. Diese wire zviar dls

Terlorifung méglich, bringt aber keine Berufsvorbildung fiir einen

am Konservatorivm bendtigten Instrumentallebrer, eine Teilpriifung

in einem wissenschaftlichen TFach ist iiberhaupt nicht verwendbar.

Der Vollstindigkeit halber sei erwdhnt, daR es die im Schreiben

des BHfUK stindig zitierten Lehramtspriifungen nach den Bestimmungen des
AHSTG und den daruf basierenden Studienordnungen und Studiennlinen

in den STudienrichtungen Musikerziehung und Instrumentalmusikerziehung

nicht mehr gibt und durch Diplompriifungen ersetzt wurden.

Zu 8.2,Abs.3: In diesem Absaty wird das Groteske und Unhaltbare
der Ubertragung von Vorschriften, die fiir AHS gelten auf Konservatorien
vollends deutlich: die Einstufung in L2a2 wire nur zulédssig bei Vor-
liegen einer Reifepriifung einer AHS und der Lehrbefdhigung aus zwei
a \HS Zlgelassenen Unterrichtsgegenstinden (daher zugelassenen
Instrumental fiichern) Da nun nach den dzt.geltenden Vorschriften eine-.
Reihe von Instrumentalfédchern an AHS nicht zugelassen sind (was selbst
dort nicht unumstritten ist) bedeutet die Ubertrapgung dieser Vor—
schriften auf Konservatorien, daB dort z.B. fiir viola, KontrabaR,

Oboe, Fagott, Saxophon, Harfe, Schlaginstrumente oderAklkordeon auch
bei Vorliegen aller geforderten Voraussetzungen keine Lehrer anstellbar
widren, ohne daB es hiefiir einen verniinftigen Grund gébe.

Zu 8.2, Abs.4: Der Erwerb "bloR" einer Lehrbeféhigungsprﬁfung
(ohne Reifepriifung einer AHS) wird der Entlohnungsgruope L2b4 zugeordnet.
Ebenso der AbschluB einer musikalischen Studienrichtung an einer
Funsthochschule, wobei festzuhalten ist, daB das Magisterium der Kiinste
auf Grund der Lehrbefﬁhigungsprﬁfung'allein nicht erreichbar ist
sondern erst nach Abschluf der zweiten Diplomprﬁfung.des neu einzu-
richtenden zweiten Studienabschnittes der Studienrichtung 27 (Instrumental-

Gesangspadagogik) .
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'iEs ist zweifellos eine Folge der bis 1.10.198% pesetzlich
nicht peregelten Studien an Kunsthochschulen, daP das BDG fiir ein
derart aufwendiges Studium, das eine spezielle Begabung, langjihriges
Vorstudium ﬁnd letztlich 8-10 Semester Hochschul studium erfordert,
ledigiich die Einstufung als Voll'sschullehrer alten Typs (also noch
vor der Griindung der p#dagogischen Akademien) vorsieht. Ein Instrumental-
lehrer mit abgeSchlossener Lehrbefdhigungsoriifung ist in Jjedem Fall
einem Fachlehrer gleichzuhalten. Die Landesregierung wire schlecht
beraten, auf Grund des Umstandes, daB das KHSTG 6 Monate nach Inkraft-
treten noch nicht in das BDG eingearbeitet wurde, dienstrechtliche
MaBnahmen zu setzen zum Schaden und lachteil der betrofffenen Lehrer.
Die immer wieder geforderte Reifepriifung einer AHS Tfiir

- Instrumentallehrer ist ein weiteres Beispiel fiir die Uniibertragbari:eit
der Vorschriften des BDG, das auf Kunststudien pralttisch lkeine
Riicksicht nimmt. Die Reifepriifung einer RHS ist notwendig als Befdhi-
gungsnachweis fiir ein weiterfiihrendes Studium an einer Universitit
oder PAdagogischen Akademie. Sie ist Jedoch keineswegs fir die Aufnahme
eines lNusikstudiums brauchbar, da die AHS die erforderlichen Vorkenntnics:
nidit vermittelt. Diese miissen auRerhalb einer allmgemeinbildenden
Schule erworben und in Form einer Aufnahmspriifung an der Kunsthochschule
nachgewiesen werden, die daher in ihrer Funktion als Berechtigungsnach-
veis fiir die Aufnahme eines Hochschul studiums fachspezifisch die
Reifepriifung einer AHS ersetszt. Es ist daher unbillig, von Seiten des
Dienstgebers Anstellungserfordernisse zu verlangen, die von den

Studiengesetzen mit Recht nicht verlangt bzw. durch andere Bestimmungen
ersetzt werden.

Zu 8.3, letzter Absatz: Hier wird auf die Anrechnung von
Studienzeiten Bezug genommen und unter Hinweis auf die Rechtssprechung
des VwGH lapidar Testgestellt, daB das Studium an einer Kunsthochschule
der Bildungshéhe nach einer mit der Reifepriifung abgeschlossenen
Schulausbildung als Gleichwertig zu betrachten ist. Hier wurde ein
Erkenntnis des VwGH aus Akademiezeiten, als der Status der Kunstalademien
legistisch nicht fixiert war und in vollig anderem Sinnzusammenhang
stand fiir eine Formulierung herangezogen, die an sich unfaRbar ist.
Wenn der Gesetzgeber in dem nun seit 1271 geltenden KHOG im £ 1
eindentig feststellt, daR Kunsthochschulen den Universitéiten pleich-
rangige Einrichtungen des Bundes sind und akademische Graduierungen
verleihen, so werden die Ausfithrungen des BEfUK schlechthin absurd
und unverstindlich. Die Feststellung, daB alle Dienstzeiten ab dem

‘erfolgreichen Abschlufl eines Kunsthochschulstudiums L2b41 wertig seien
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.

ist ecinfach unrieheverlich. Mit anderen ‘lorten:ein 12 semestrires
Studium an einer Kunsthochschule = 0. Es ist aber schwerlich anzunehren,
daR diez der Wille des Gesetzgebers sein ¥ann! .
Aus den dargelegten Ausfiihrungen wiren lonseguenterveise
Tolgende EaBRnahmen zu setzen:
s Die steiermirkische Landesregierung als Schulerhalter hat im
Dienstpostenplan festzustellen, welche Dienstposten in den einzelnen
Verwcndungsgrupven an der Landesmisilschule bzw. am Landeslonservatorinm
sur Verflimung stehen.
2. Die steiermdrkische Landesreg-ierung als Schulerhalter hitte
im Einvernehmen mit der Hochschule fir Musilk und der Fersonalvertretunr
auf Grund der bestehenden Studiengesetze (im besonderen des Funsthoch-
schulstudiengesetzes sowie des Allgemeinen Hochschulstudiengesetzes)
- d Anstellungserfordernisse festzulegen, da diese im BDG fiir die in
Frage stehenden Schularten nicht existieren.
3a Den Interessenvertretungen der FMusiklehrer (Gewerkschaft, Personal-
vertretung, Arbeitsgemeinschaft der Husikerziehbr) ebenso wie den lNusi—
hochschulen und der ﬁsterr.Hochschuﬁlerschaft wird es obliegen, dafiir
Zu sorgen, daR die Bestimmungen des KHSTG 1983 ehest in das BDG eingearbe; -
et und damit auen fiir Bundesiehrer wirkgsam verden.
. Da Folgewirkungen fiir die lusikschulen im Lande nicht auszu-
schlieRen sind, wire das Einvernehmen mit den Vertretern der Gemeinden
herzustellen und der Status des Fusitlehrers in den Iusikschulen
als Fachlehrer sowohl hinsichtlich seiner Ausbildung als aych seiner
Tﬁtigkeit,die vom Kind bis zum Erwachsenen reicht, Klarzustellen.,

AbschlieBend darr festgehalten werden, daR die vom BINIUK
erteilte Rechtsauskunft die steiermdrkische Landesregierung nicht
davon enthebt, in dem ihr allein zustehenden Rechts- und Verwal tungs-
bereich brauchbare und sachlich richtige Entscheidungen zu treffen.
Es wire voreilig und folgenschwer aus dem Umstand, daB das bereits
geltende Studienrecht der Kunsthochschulen in das BDG noch nicht einge-
arbeitet wurde, MaBnahmen gzu setzen, die zum Nachteil der Betroffenen

letzten Endes wieder revi-diert werden mﬁﬁﬁen.
-

Mit dem Auﬁd;uck er‘;przﬁglichstén Hochachtung
NS a0 AL,

0.1S.Prof.D0r. he, Friedrich Korcal:

Leiter der Abtei ung Musikpidagogil: an der

Hochschule riir Husik und darstellende Kunst

in Graz



Seite 234 Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Anh. 46: Brief MHS-Rektor an FA (Schabl)

Q: ,,FachausschuB3 (10er-Ausschufl) des Leiterkollegiums des Steirischen Musikschul-
werkes* (1984 an alle Musikschulen ergangene Kopien des Schriftverkehrs des ,,10er-
Ausschulles®; zur Verfiigung gestellt von: Prof. Karl Schabl, ehem. Vorsitzender des
Fachausses, personliches Privatarchiv, Gleisdorf).

—

der rektor der hochschule

flr musik
und
darstellende kunst in graz

waz aym 9 November 1984
Re/ {4 (% /1984

Herrn
Stadtmusikdirektor Karl SCHABL

Stéddtische Musikschule Gleisdorf

Gartengasse 10
8200 eleisndort

Sehr geehrter Herr Kollege!

Die Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst in Graz
hat sich ausfilhrlich mit den neuen Forderungsrichtlinien
des Landes Steiermark in Verbindung mit der Einstufung
von Musikschullehrern befaBt. Ich darf Ihnen in der Bei-
lage unsere Eingaben an verschiedene damit befaBte Stellen
iibermitteln. Auch die Osterreichische Rektorenkonferenz,
die voll und ganz auf unserer Seite steht, wurde einge-
schaltet.

- Die Hochschule hat selbstverstédndlich ein groBes Interesse,
keinerlei Abwertung ihrer Absolventen geschehen zu lassen.
Immer wieder kodnnen wir ja feststellen, daf die relativ
junge Form der Hochschule, die nun in ihrem Ausbildungsni-
veau den wissenschaftlichen Universitédten vollkommen gleich-
gestellt ist, sich in ihrer Bedeutung im &ffentlichen Be-
wuBtsein noch nicht durchgesetzt hat. Diese Erfahrungen
haben wir vor allem in der Phase der Entstehung des Kunst-
hochschulstudiengesetzes gemacht und es ist aber erfreu-
lich, daB wir uns hier mit unseren Intentionen durchsetzen
konnten. Damit ist ja,Gott sei Dank,die wichtige Grundlage
auch fiir die jetzt zu verwirklichenden Anliegen geschaffen.

PALAIS MERAN @ LEONHARDSTRASSE 15 @ A-8010 GRAZ @ POSTFACH 208 @ TELEFON (031 6) 320 83/54
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Ich bitte Sie, in Ihrem Wirkungskreis bzw. unter Ihren
Kollegen bekannt zu machen, welche Initiativen in diesen
Belangen von der Grazer Musikhochschule gesetzt werden.
Die Kontakte mit den Musikschulen sind fiir uns selbst-
verstdndlich sehr wichtig, weshalb ein moglichst groBer
Kollegenkreis auch optimal informiert sein soll, damit
MiBverstdndnisse méglichst ausgeschaltet werden kénnen.

Mit sehr herzlichen kollegialen GriiBen

Ihr

Snandie ks dnciohalittio v ais 57

<
- (0.HProf. Dr. Otto Kolleritsch) /

g

4
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der rektor der hochschule

fir musik
und

darstellende kunst in graz °|°‘ aRAzZ, am T+ 11. 1084
Re/ GLM‘,S’/1984

Herrn Bundesminister
Dr. Herbert MORITZ
Bundesministerium fir
Unterricht und Kunst

Minoritenplatz 5
1014 Wien

Sehr verehrter Herr Bundesminister!

Im Auftrag des Gesamtkollegiums unserer Hochschule muB ich mich in
einer fiir die Absolventen unserer Hochschule sehr wichtigen Frage

perstnlich an Sie wenden:

Es geht um die Frage der Einstufung von Musiklehrern an den stei-
rischen Musikschulen und am Konservatorium des Landes Steiermark
in Graz. Das Amt der Steiermdrkischen Landesregierung hat eine
Rechtsauskunft des Bundesminigsteriums fir Unterricht und Kunst in
dieser Angelegenheit eingeholt und diese Rechtsauskunft auch mit
ErlaBzahl 573/6-18A/a/84 vom 14. Marz 1984 erhalten. Diese Rechts-
auskunft wurde durch das Amt der Steiermédrkischen Landesregierung

auch der Hochschule ibermittelt.

Ohne in die rechtlichen Details dieser Materie einzugehen, ist das
Gesamtkollegium unserer Hochschule zur einstimmigen Auffassung ge-
langt, daB diese Rechtsauskunft den tatsdchlichen Gegebenheiten
nicht Rechnung tragt und nunmehr der Landesregierung die offiziel-
le Handhabe fiir MaBnahmen zum Schaden einer ganzen Berufsgruppe
liefert. Die Rechtsauskunft Ihres Ministeriums 128t sich n#mlich
im Kernsatz darauf reduzieren, daf das Studium an der Kunsthoch-
schule der BildungshGhe nach einer mit der Reifepriifung abge-
schlossenen Schulausbildung als gleichwertig zu betrachten ist.
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Dieser Standpunkt kann von der Hochschule nicht akzeptiert wer-

den.

Der Hochschule ist bewuBt, daB in den dienstrechtlichen Vorschrif-
ten des Bundes das mit 1. Oktober 1983 inkraftgetretene Kunsthoch-
schul-Studiengesetz noch nicht formell beriicksichtigt ist. Selbst-
verstandlich unternehmen die Kunsthochschulen alle notwendigen
Schritte, um diegse dienstrechtlichen Vorschriften entsprechend 2zu
novellieren.

Aus hochschulpolitischen Griinden ist aber bereits vor einer Novel-
lierung dieser dienstrechlichen Vorschriften ganz eindeutig klar-
zustellen, daB die Rechtsauskunft Ihres Ministeriums einige we-
sentliche Punkte iibersieht:

1. Im § 1, Abs. 1 des KHOG ist ausdriicklich normiert, daB die
osterreichischen Kunsthochschulen den Universitédten gleichran-
gige Einrichtungen sind. Dieser organisationsrechtlichen Rege-
lung folgte nun in konsequenter Weise die Neuregelung des Stu-
dienrechts der Usterreichischen Kunsthochschulen durch das
Kunsthochschul-Studiengesetz. Die Kunsthochschulen haben damit
das Graduierungsrecht erhalten. Der betreffende § 45 des Kunst-
hochschul-3tudiengesetzes hat praktisch den gleichen Wortlaut
wie der analoge § 35 AHStG. Schon aus diesem Grund ist daher
die Feststellung unrichtig, daB das Studium an einer Kunsthoch-
schule nur einer mit der Reifepriifung abgeschlossenen Schulaus-

bildung als gleichwertig zu betrachten ist.

2. In der Rechtsauskunft wird auf ein Verwaltungsgerichtshofer-
kenntnis Bezug genommen. Bei der Zitierung dieses Erkenntnisses
. ist das entscheidende Wort "mindestens" unterblieben und das
Zitat wurde lUberhaupt aus dem Sinnzusammenhang gerissen. Im zi-
tierten Verwaltungsgerichtshoferkenntnis hieB es zugunsten des
Beschwerdefiihrers, daB sein Studium an einer Kunsthochschule
mindestens der Bildungshthe nach einer mit der Reifepriifung ab-
geschlossenen Schulausbildung als gleichwertig zu betrachten
ist. Da man nun in einer Rechtsauskunft das Wort "mindestens"
weglaBt, entsteht eine vollige Umkehrung des Sachverhaltes.
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3. Weiters wurde bei der Rechtsauskunft nicht berlicksichtigt, daB
sowohl das zitierte Verwaltungsgerichtshoferkenntnis als auch
das Verfassungsgerichtshoferkenntnis, auf das sich seinerseits
das Verwaltungsgerichtshoferkenntnis bezieht, aus einer Zeit
stammen, als noch nicht durch die Novelle 1978 im KHOG die
Gleichrangigkeit der Kunsthochschulen mit den Universitdten
normiert wurde. Auch aus diesem Grund ist die Heranziehung der
beiden Hochstgerichtserkenntnisse einfach nicht mehr der der-
zeitigen Sach- und Rechtslage entsprechend.

Ich mochte daher Sie, sehr verehrter Herr Bundesminister, person-
lich ersuchen, sich dieser Angelegenheit anzunehmen und eine Kor-
rektur des zu Beginn zitierten Rechtsgutachtens Ihres Ministeriums
zu erwirken. Ich wiederhole, daB diese Rechtsauskunft zu einer er-
heblichen Schlechterstellung einer ganzen Berufsgruppe in der

Steiermark und fiir die Absolventen unserer Hochschule eine gravie-

rende Beeintrachtigung bedeutet.

Mit nochmaliger Bitte um Ihre Unterstiitzung und mit meinen besten
Empfehlungen

f |
> 5 3 (5 o LN - f

s

(0.HProf. Dr. Otto Kolleritsch)
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der rektor der hochschule

fur musik
und
darsteliende kunst in graz

el

oo R T R P
Re/ 2\ .+/1984

Betrifft: Einstufung der Lehrer an
den steirischen Musikschulen
bzw. am Konservatorium des
Landes Steiermark in Graz

Herrn Landesrat
Prof. Kurt JUNGWIRTH

Landhaus
8010 Graz

Sehr verehrter Herr Landesrat!

Tech muB Dich in dieser auBerordentlich diffizilen Angelegenheit
personlich befassen. Das Gesamtkollegium unserer Hochschule hat
sich in seiner Sitzung vom 6. November 1984 mit dem gesamten The-
menkomplex sehr eingehend befaBt und mit einem einstimmigen Be-
schluB mich beauftragt, bei allen damit befalten Stellen den

Standpunkt der Hochschule zu deportieren.

Ich glaube, daB es nicht Sinn dieses Schreibens sein kann, in die
juristischen Details einzugehen, ich méchte mich daher auf die
hochschulpolitsch-entscheidenden Punkte beschrénken.

1. Ich habe in einem personlichen Brief den Herrn Bundesminister
fiir Unterricht und Kunst ersucht, die Rechtsauskunft seines Mi-
nisteriums, die ja die Grundlage fiir die neuen Forderungsricht-
linien der Steiermarkischen Landesregierung ist, zu korrigieren
bzw. zu erganzen. Eine Kopie dieses Schreibens lege ich zu Dei-

ner Information bei.

PALAIS MERAN @ LEONHARDSTRASSE 15 @ A-8010 GRAZ ® POSTFACH 208 @ TELEFON (031 6) 32053/54
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2. Aus diesem Schreiben ergibt sich eindeutig, daB kein Zweifel
daran bestehen kann, daB Studien an einer Osterreichischen
Kunsthochschule ebenso als Hochschulstudium zu betrachten sind
wie Universitdtsstudien.

3. Nach einstimmiger Auffassung des Gesamtkollegiums der Hochschu-
le ist letztlich nur folgende Regelung denkbar:

a) Nach Absolvierung des ersten Studienabschnittes der Studien-
richtung 27 (Instrumental- bzw. Gesangspadagogik) und damit
der Lehrbefahigungspriifung miiBte die Einstufung von Musik-
lehrern nach L2 a9 (entsprechend den Fachlehrern an
Hauptschulen) vorgenommen werden, was ja auch bisher in den
meisten Fallen geschah. Diese Regelung entspricht iibrigens
auch vollinhaltlich dem steirischen Musikschulstatut aus dem
Jahr 1954, daB richtigerweise bis heute nicht gedndert wur-
de.

b) Nach AbschluB der zweiten Diplompriifung und dem Erwerb des
akademischen Grades "Magister artium" in der unter a) ge-
nannten Studienrichtung kann es nur eine Einstufung nach
Iy geben. Dies natiirlich nur unter der Voraussetzung, da8
entsprechende Dienstposten iberhaupt zur Verfiigung stehen
(z.B. als Musikschulleiter). Auch dies entspricht ja einer
bis heute bewdhrten Regelung.

4) Das Gesamtkollegium unserer Hochschule ist einstimmig der Auf-
fassung, daB die derzeitigen neuen Forderungsrichtlinien des
Landes Steiermark vom 15. Juli 1984 mdglichst umgehend in der
Form korrigiert werden miiBten und die Einstufungen entsprechend
Punkt 3. vorgenommen werden. Wenn es zu keiner Ab&nderung
kommt, ist die negative Langzeitwirkung auf die steirischen Mu-

" sikschulen unausbleiblich, da das Studium unattraktiv wird und
die Musikschulen keinen entsprechenden qualifizierten Lehrer-
nachwuchs bekommen.

Das groBartige steirische Musikschulwerk ist allseits anerkannt
und muB von uns allen als besonders glicklicher Zustand in der
Steiermark empfunden werden. Auch muB das besondere Engagement
fiir Kunst und Wissenschaft in der Steiermark hervorgehoben
werden und wissen wir die konkreten Unterstiitzungen zu schat-
zen. Hier ist vor allem der Beitrag der Musikhochschule zu nen-

nen. Alle diese groBartigen Einrichtungen wiirden aber in ihrer
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letzten Effizienz unnotwendigerweise an Rentablitdt eine Ein-
buBe erleiden, wenn nun besser ausgebildete Lehrer nicht als

soleche anerkannt und eingesetzt werden wiirden.

Ich wiirde daher also dringend bitten, im Sinne dieses Gesamtkolle-
giumsbeschlusses eine Anderung der Forderungsrichtlinien zu bewir-
ken. Der Standpunkt der Hochschule wird Dir in der Zwischenzeit ja
auch bei den Gesprachen mit dem Leiter der Abteilung fiir Musikps-
dagogik, O.HProf. Dr. Friedrich Korcak und dem Landesmusikdirektor
filr Steiermark, Hofrat 0.HProf. Dr. Friedrich Korner zur Kenntnis
gebracht worden sein. Aus Kulturpolitischen Uberlegungen scheint
es mir vor allem bedenklich, wenn die Landesregierung dort das Be-
amtendienstrecht ohne jede zwingende Notwendigkeit formell anwen-
det, wo dies zu Ungunsten der Betroffenen ausgeht, inkonsequenter-
weise jedoch nicht dort, wo es zu Verbesserungen hatte fiihren kon-
nen (z.B. AusmaB der Lehrverpflichtungen, Anstellung von a, Ab-

solventen).

Zusammenfassend darf ich nocheinmal hervorheben:

Absolventen der bishergen Lehrbefdhigungspriifung bzw. des ersten
Studienabschnittes nach dem neuen KHStG sind selbstverstdndlich
als Pachlehrer (Hauptschullehrer) bzw. nach dem L2a2 Schema
einzustufen. Der AbschluB mit der zweiten Diplompriifung nach dem
KHStG, der zum Magister artium fiihrt, ist per definitionem ein
voller akademischer AbschluB. Mit ihm ist die sogenannte Haupt-
schullehrer-Einstufung absolut nicht in Verbindung zu bringen. Es
ist dabei selbstverstdndlich zu beriicksichtigen, daB eine Einstu-
fung nach L, (Mittelschullehrer) nur nach MaBgabe der vorhande-
nen Stellen bzw. der dafiir qualifizierten Stellen vorgenommen wer-
den kann. Da ich gehdrt habe, daB man in der gegenwidrtigen Diskus-
sion daran denkt, jene Absolventen der bisherigen Lehrbefahigungs-
priifung nur dann nach L,a, einzustufen, wenn sie zusétzlich

das kiinstlerische Diplom abgelegt haben, muB ich dazu feststellen,
daB das kiinstlerische Diplom ebenfalls als voller akademischer Ab-
schluB zu werten ist und in Zukunft hinsichtlich eines akademi-
schen Titels ebenfalls zum Magister artium fiihrt, der fir die bis-
herigen Absolventen auch mit einem sogenannten Ergdnzungsstudium
bereits erworben werden kann. Bs wire also das eventuell in Erwa-
gung gezogene Modell, L,a, fiir die bisherigen Lehrbefahigungs-
absolventen nur dann zu geben, wenn sie zusdtzlich das kiinstleri-
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sche Diplom besitzen, ebenfalls aus den oben erwdhnten Griinden ab-
zulehnen, da das kiinstlerische Diplom selbstverstdndlich als voll-
kommener akademischer Abschluf zu bewerten ist und deshalb eine
Verbindung mit einer Einstufung ins Hauptschullehrerschema nicht
vorgenommen werden kann.

Es ist von der Hochschule infolge ihres gesetzlich bestimmten Ran-
ges und ihren damit verbundenen Leistungen absolut abzulehnen, daB
Einstufungsregelung fiir Musikschullehrer davon ausgehen, da ein
voller akademischer AbschluBl erforderlich ist, um z.B. das Gehalt
eines Hauptschullehrers zu beziehen. Solche Voraussetzungen wiirden
unterstellen, daB unser akademischer AbschluB "nur" der einer
Kunsthochschule ist. Die Kunsthochschulen sind als den Université-
ten gleichgestellte hohe Schulen relativ neue Einrichtungen (KHOG
1970), deren Bedeutungsumfang noch nicht im vollem MaBe ins &f-
fentliche BewuBtseins gedrungen ist, wie aus vielen immer wieder
auftauchenden miBverstandlichen AuBerungen leider festgestellt
werden kann. Deshalb muB umso eindringlicher gebeten werden, offi-
zielle Richtlinien, wie sie die Forderungsbestimmung des Landes
Steiermark fiir Musikschullehrer darstellen, von jedem Verdacht

solcher MiBverstédndnisse freizuhalten.

Aus diesen Griinden wird noch einmal mit aller Eindringlichkeit
gebeten, bei den Forderungsrichtlinien die Einstufung der
Musikschullehrer so vorzunehmen, wie sie unter Punkt 1, Absatz a)
und b) dieses Briefes ausdriicklich beschrieben sind.

Ich ersuche Dich, sehr verehrter Herr Landesrat, daher nochmals
sehr herzlich um Deine Unterstiitzung und zeichne mit meinen besten

Empfehlungen.
S ¥

»

/

"~ A . >
(0.HPToF. Dr. Otto Kolleritscn)

S i
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der rektor der hochschule

fr musik
und
darstellende kunst in graz

=

crRaz, amM. T, 11. 1984
Re/ L “c( /1984

Betrifft: Dienstrechtliche Konse-
quenzen des KH3tG bzw.
des KHOG

An die
Osterreichische Rektoren-
konferenz

Schottengasse 1
- 1010 Wien

Das Gesamtkollegium der Hochschule fiur
Musik und darstellende Kunst in Graz hat sich in gseiner Sitzung
vom 6. November 1984 eingehend mit grunds&tzlichen dienstrechtli-
chen Problemen der Hochschulabsolventen befaB%t und den Rektor ein-
stimmig beauftragt, folgendes Problem an die Rektorenkonferenz

heranzutragen:

In § 1, Abs. 1 KHOG ist seit der Novelle 1978 die Gleichrangigkeit
der Kunsthochschulen mit den Universitédten normiert. Diese organi-

- sationsrechtliche Vorschrift hat nun auf dem Gebiet des Studien-
rechtes mit dem Kunsthochschul-Studiengesetz gseine konsequente
legistische Durchfilhrung dieses Grundsatzes gefunden.

Es erscheint daher unbedingt notwendig, daB jene dienstrechtlichen
Vorschriften, die sich mit dem Nachweis der abgeschlossenen Hoch-
schulbildung befassen, so rasch wie méglich novelliert werden. Es
jat dies vor allem das Beamtendienstrechtgesetz (§ 187) sowie das
Gehaltsgesetz (§ 12). In diesen Gesetzesstellen sind ndamlich bei

den Moglichkeiten einer abgeschlossenen Hochschulbildung die Stu-
dien an Kunsthochschulen nicht beriicksichtigt. Dies fiihrte in der
Steiermark bereits zu konkreten und sehr schwerwiegenden dienst-

rechtlichen Konsequenzen bei der Anstellung von Musikschullehrern,
die ein Hochschulstudium an der Musikhochschule absolviert haben.

PALAIS MERAN @ LEONHARDSTRASSE 15 @ A-8010 GRAZ @ POSTFACH 208 @ TELEFON (031 6) 32053/54
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Das Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst hat auf Anfrage dem
Amt der Steiermdrkischen Landesregierung eine Stellungnahme iiber-
mittelt, die aus hochschulpolitischen Griinden inakzeptabel ist.
Wenn man namlich dieser Rechtsauffassung des Bundesministeriums
fiir Unterricht und Kunst folgt, wiirde dies bedeuten, daB das Stu-
dium an einer Kunsthochschule der Bildungshdhe nach lediglich
einer mit der Reifepriifung abgeschlossenen Schulausbildung als
gleichwertig zu betrachten ist. Dieser Standpunkt kann und darf
nicht akzeptiert werden.

Die Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst in Graz ersucht
daher die Osterreichische Rektorenkonferenz sich mit diesem Pro-
blemkreis zu beschaftigen und die berechtigten Anliegen der Kunst-
hochschulen allen Zentralstellen gegeniiber mit Nachdruck zu ver-

treten.
Beilage: 7
7
Kopie des Erlasses des Bundes- P foasis e == 7
ministeriums fiir Unterricht ~  (0.HProf.Dr. Otto Kolleritsch)

und Kunst vom 14. 3. 1984
GZ.: 573/6-18A/a/84
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lr'u];sp& Vi
Al
MARKTGEMEINDEAMT BIRKFELD

8190 Bezirk Weiz Tel.: 03174 / 4507
Zahl :
Betreff : Birkfeld, am 22.5.1990
DIENSTPOSTENAUSSCHREIBUNG
. Die Gemeinde Birkfeld schreibt im Einvernehmen mit dem Landesmusikdirektor
\ }
i fiir Steiermark den Dienstposten eines
LEITERS DER MUSIKSCHULE DER GEMEINDE BIRKFELD
mit Wirksamkeit ab 1.1.1991 aus.
Aufgabenbereich: Leitung der Musikschule, Lehrverpflichtung des ihm laut
Statut zufallenden UnterrichtsausmaBes, Leitung von
Instrumentalensembles, Planung und Durchfihrung musikalischer
Veranstaltungen, Zusammenarbeit mit Kulturvereinen der
Gemeinde Birkfeld.
Anstellungs-
erfordernisse: Erfiillung der fachlichen Vorausetzungen (mindestens zwei
der nachstehend angefiihrten Priifungen: Diplompriifung, Lehr-
L ¥
\\’, befédhigungspriifung, Lehramtsprifung, Doktorat der Musik-

wissenschaft), mehrjahrige Praxis als gepriifter Lehrer an einer
Musikschule, bsterr. Staatsbiirgerschaft, gesundheitliche

Eignung und Unbescholtenheit.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Vertragsbedienstetengesetz, als sténdiger
Wohnsitz muB Birkfeld gewdhlt werden.

Bewerbungsansuchen sind unter Beilaée der entsprechenden Unterlagen (Lebens-
lauf, Priifungszeugnisse, Qualifikationsnachweise, 5taatstrgerschaFtsnach~
weis, drztl. Attest, S 120,-- Bundesstempelmarke) bis 15.10.1990 an die
Gemeinde Birkfeld, 8190 Birkfeld 13, zu richten.

Der Biirggrmeister:
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Quelle: Jahresberichte der steirischen Musikschulen 2012/13 und 2013/14. (Doppelheft)
Fakten, Zahlen, Analysen. Rehorska, 2014, S. 25 bis S. 29.

Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark

Bericht Uber die Schuljahre 2012/13 und 2013/14 Eeg

Der Lehrkraftebedarf 2015 bis 2049

Der kiinftige Bedarf an Lehrkraften
fiir die Musikschulen der Gemein-
den in der Steiermark ist von fol-
genden Faktoren abhéngig:

P Nachbesetzungen durch den na-
tlrlichen Abgang (Pension)

P Ausweitung oder Reduktion des
Bedarfs durch demografische
Veranderungen

» Anderungen des jugendlichen
Musik-Verhaltens

» Anderungen in der Beliebtheit
bestimmter Musikstile und Musik-
instrumente

» und als wesentlichen Faktor die
bildungspolitische Prioritatenset-
zung, von der die Musikschulen,
die keine Pflichtschulen sind,
abhangig sind.

Diese Ausarbeitung berlcksichtigt
ausschlieBlich die Nachbesetzungen
durch Pensionierungen der derzeit
aktiven Musiklehrkrafte im geschatz-
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sikschulen in der Steiermark findet 420202024 1.810,50 69.63
sich auf Seite 112 ebenfalls eine Be- J 2025-2029 2.346,99 %027
darfsprognose bis zum Jahr 2035, die J2030-2034 2:271,00 87,35
sich bis heute als richtig erwiesen hat. J2035-2039 1.831,32 70,44
Auf Grund der aktuellen, dienstrecht- J 2040-2044 1.300,49 50,02
lich bedingten Erhdhung der Lehrver- J 2045-2049 953,99 36,69
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Wochenstunden ist
es zweckmaRig, die
2001er-Prognose
durch eine Neube-
rechnung zu erset- %
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sind zusammenfas- 70
send auf der Tabel-
le rechts oben und
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Der Lehrkraftebedarf nach Fachern

Die folgenden Grafiken zeigen den Detailbedarf nach Fachern und Vol
zeitdquivalenten (=je 26 Wst) unter der Annahme, dass keine gravierei
den Anderungen der Musikvorlieben von Musikschiilerinnen- und M
sikschiilern erfolgen. Bildungspolitische Eingriffe, z. B. eine Forderun
von ,Mangelinstrumenten®, wiirden die Prognose ebenfalls veranderr

Tasteninstrumente

H Keyboard Orgel
Klavier 1269% 3 ao%

Unter ,Klavier” wurde der Bedarf an
Lehrkréften fiir die in der Kreisgrafik
angeflihrten Tasteninstrumente zu-
sammengefasst. Die Klavier-Lehr-
krafte sind die groRte Gruppe unter
den Musikschullehrkraften in der
Steiermark.

Klavier
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Anh. 51: Musiklehrkraftebedarf 2015 bis 2049

Quelle: Jahresberichte der steirischen Musikschulen 2012/13 und 2013/14. (Doppelheft)
Fakten, Zahlen, Analysen. Rehorska, 2014, S. 25 bis S. 29.

.
Fachverband der Direktarinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark
L Bericht liber die Schuljahre 2012/13 und 2013/14 B
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Fagott- und Oboe: Der Bedarf an Lehrkraften ist nur scheinbar gering, denn
diese ,Mangelinstrumente” sollten kiinftig entsprechend ihrer Wichtigkeit
gefordert werden. Bemerkenswert ist, dass Kinder in Kooperationsschul-
klassen (MS, APS) entgegen dem Medien-Musiktrend diese Instrumente
gerne wihlen! Der bildungssoziale Klassenverband ist in der Phase der
musikalischen Orientierung (Eignung- und Neigungsfindung) anderen Ein-
stiegsszenarien deutlich tberlegen.
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Quelle: Jahresberichte der steirischen Musikschulen 2012/13 und 2013/14. (Doppelheft)
Fakten, Zahlen, Analysen. Rehorska, 2014, S. 25 bis S. 29.
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Anh. 51: Musiklehrkraftebedarf 2015 bis 2049.

Quelle: Jahresberichte der steirischen Musikschulen 2012/13 und 2013/14. (Doppelheft)
Fakten, Zahlen, Analysen. Rehorska, 2014, S. 25 bis S. 29.

Fachverband der Direktorinnen und Direktoren kommunaler Musikschulen der Steiermark
Bericht liber die Schuljahre 201 3 und 2013/14 Seite 28
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Anh. 51: Musiklehrkraftebedarf 2015 bis 2049

Quelle: Jahresberichte der steirischen Musikschulen 2012/13 und 2013/14. (Doppelheft)
Fakten, Zahlen, Analysen. Rehorska, 2014, S. 25 bis S. 29.
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Anh. 52: N6 - Kooperationen mit 6ffentlichen Kindergarten

Q: Musikschulmanagement Niederdsterreich

MUSIKSCHUL )
management \_J/

KULTUR REGION

Informationsblatt fur Musikschulen Niederdsterreich

Kooperationen mit 6ffentlichen Kindergéarten

Das vorliegende Blatt informiert Gber die Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Kindergéarten
und Musikschulen in Niederdsterreich.

1. Grundlagen der Kooperationen mit 6ffentlichen Kindergéarten

Kooperationen von Kindergarten und Musikschulen stehen im Einklang mit dem Bildungsplan fiir
Kindergarten in Niederdsterreich, mit dem Ziel, die musikalische Bildung der Kindergartenkinder
zu fordern und zu vertiefen.

Gesetzliche Grundlagen

- siehe NO Kindergartengesetz 2006 §3 Abs.4 (Aufgaben des Kindergartens),

§28 (Kindergartenversuche) und 815 Abs.2 (Widmung und Verwendung von Gebauden und
Liegenschaften)

Inhaltliche Grundlagen

- im ,Lehrplan fur Musikschulen“ der Konferenz der 6sterreichischen Musikschulwerke
(KOMU-Lehrplan 2007) / Fachspezifischer Teil Elementare Musikpadagogik und im Bildungsplan
fur Kindergéarten Niederdsterreich

2. Wann und wie sind Kooperationen moglich

Es sind Kooperationen wahrend der Offnungszeiten des Kindergartens und auRerhalb der
Offnungszeiten des Kindergartens moglich.

Wahrend der Offnungszeiten ist der Aufenthalt der Kinder eingeteilt in
— die Bildungszeit (in der Regel von 8.00 bis 12.00 Uhr)
— die Erziehungs- und Betreuungszeit (vor und nach der Bildungszeit)

Fur die Kooperation bedarf es der Zustimmung durch den Kindergartenerhalter (Gemeinde). Das
Inventar des Kindergartens ist im Eigentum der Gemeinde.

Jede Kooperation zwischen Kindergarten und Musikschule muss vom Kindergartenerhalter
(Gemeinde) bei der Landesregierung angezeigt werden.

Die einfachste Form der Kooperation ist die Mitbenutzung der Raumlichkeiten des Kindergartens
durch die Musikschule (NO Kindergartengesetz §15). Die Mitbenutzung kann untersagt werden,
wenn die Interessen des Kindergartens beeintrachtigt werden oder der Kindergartenbetrieb nicht
mehr ordnungsgeman gewahrleistet ist.
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S Kooperationen in der Bildungszeit

Die Bildungszeit umfasst vier Stunden am Vormittag, in der Regel von 8.00 bis 12.00 Uhr, dieser
Zeitrahmen kann aber auch verlegt werden.

Voraussetzungen fiir die Kooperation:

- Die Kooperation muss kostenfrei sein

- Die Kooperation muss allen Kindern zur Verfiigung gestellt und zuganglich gemacht
werden

- Die Teilnahme erfolgt auf freiwilliger Basis

- Die Durchfiihrung erfolgt gemeinsam zwischen Kindergartenpadagogln und
Musikschullehrerin

- Das Angebot muss als integrativer Bestandteil der Bildungsarbeit des Kindergartens
gefuhrt werden

Inhalte der Kooperationen kdnnen sein:
— Musikalische Friherziehung, Elementare Musikpadagogik
— Musikalische Projekte

Aufsichtspflicht: liegt beim Kindergarten

Fur Musikschulen ist zu beachten, dass wahrend der Bildungszeit kein Musikschulunterricht im
herkdmmlichen Sinn (z.B. Musikalische Friiherziehung mit ausgewahlten Gruppen,
Einzelunterricht) moglich ist.

Der Kindergartenerhalter muss einen Antrag (jahrlich bei fortgesetzter Kooperation) an die
Abteilung Kindergéarten im Amt der NO Landesregierung stellen, daraufhin wird eine
bescheidmaRige Bewilligung erteilt.

§28 des NO Kindergartengesetzes: ,.Zur Erprobung neuer padagogischer oder organisatorischer
MaRnahmen kénnen vom Kindergartenerhalter mit Bewilligung der Landesregierung Versuche
(Projekte) in Kindergéarten und Kindergartengruppen durchgefihrt werden.*

Antrag:

Der formlose Antrag wird mit einem Projektplan und einer Projektbeschreibung (Padagogisches
Konzept) eingereicht, aus der die Ausgangssituation, die Verantwortlichen, das Ziel, der Ablauf,
die Arbeitsweise, die Kosten* und die Dauer des Projekts hervorgehen.

* Kosten: Der Abteilung Kindergérten dirfen keine Kosten entstehen.

Unterlagen auf: http://www.noe.qgv.at/Bildung/Kindergaerten-
Schulen/Kindergaerten/Kindergartenversuchsverfahren.html

4. Kooperationen in der Betreuungszeit
Die Betreuungszeit findet vor oder nach der Bildungszeit statt.
Voraussetzungen fiir die Kooperation:

- Die Kinder sind als Schulerlnnen der Musikschule gemeldet.
- Fur den Unterricht darf Schulgeld eingehoben werden.
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Inhalte der Kooperation kénnen sein:
— Musikalische Friherziehung, Elementare Musikpadagogik
— Musikschulunterricht einzelner Kinder in Raumlichkeiten des Kindergartens

Aufsichtspflicht: wird an die Musikschule Gbertragen

Antrag: Fir die Kooperationen wahrend der Betreuungszeit muss seitens der Musikschule ein
formloses Ansuchen an die Gemeinde (Kindergartenerhalter) gestellt werden, ob die Raume fur
die Musikschule trotz Offnungszeit des Kindergartens zur Verfiigung gestellt werden kénnen
(zweckfremde Mitbenutzung).

58 Kooperationen auRerhalb der Offnungszeiten

Diese Kooperationsform ist eine Mitbenutzung der Raumlichkeiten des Kindergartens durch die
Musikschule zur Durchfiihrung von Musikschulunterricht.

Dafur ist das Einvernehmen mit der Gemeinde (dem Kindergartenerhalter) herzustellen.
Bedingungen siehe Punkt 1.

6. Organisation

Fur alle Kooperationen gilt, mit allen Beteiligten das Einvernehmen fiir die Kooperation
herzustellen. Erste Ansprechpartnerinnen sind die Kindergartenleiterin/der Kindergartenleiter und
die Kindergartenpadagoglnnen. In weiterer Folge muss der Kindergartenerhalter (Gemeinde), der
meist auch die Funktion des Musikschulerhalters inne hat, seine Zustimmung geben.

Auf nachster Ebene ist die jeweilige Kindergarteninspektorin des Bezirks
(Bezirkshauptmannschaft) die Ansprechpartnerin. Und schliefflich die Abteilung Kindergéarten im
Amt der NO Landesregierung.

Die Eltern missen im besonderen Uber Projekte wahrend der Bildungszeit informiert werden.

Antrage an das Amt der NO Landesregierung miissen lediglich fiir Kooperationen wahrend der
Bildungszeit gestellt werden. Bei den Ubrigen Kooperationen gentigt die Meldung durch den
Kindergartenerhalter.

7. Kontakte

Amt der NO Landesregierung, 3109 St. Pélten, Tor zum Landhaus,
Abteilung Kindergéarten Wiener Strale 54, Stiege B, 4. Stock
Koordination Fachaufsicht | Daniela Murhamer, daniela.murhamer@noel.gv.at
T. 02742 9005 13293
Musikschulmanagement = 3100 St. Pélten, Hypogasse 1, 2. Stock,
Niederdsterreich = www.musikschulmanagement.at
Bereichsleitung Musikvermittlung = Mag. Marie-Luise Haschke MAS, MA,
marie-luise.haschke@musikschulmanagement.at, T. 02742 9005 16886
Fachgruppenkoordinatorin fir EMP = Ursula Franke, MA, ursula.franke@musikschulmanagement.at
T. 0664 848 53 70
Link zu allen Personen und | http://www.noe.gv.at/Bildung/Kindergaerten-Schulen/Kindergaerten.html
Unterlagen betreff Kindergarten
Link zum NO Kindergartengesetz = https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnumm
er=20000776
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Anh. 53: Kooperationsmodell Blaser- und Streicherklassen

Erstellt von: Walter Rehorska, 2013.

Kooperationsmodell ,,Musikklasse‘“ MS+APS

(Weltweit praktizierter Standard; Oft landlaufig als Bléser-Streicher-etc.-Klassen usw. bezeichnet.)

Modell: e Pidagogisch-wissenschaftlich abgeklértes und international verbreitetes Verfahren des
optimierten Zugangs zur Musikbildung fiir Kinder in Schulklassen.

e Biindelung der musikpadagogischen Ressourcen von Schulen und Musikschulen

Vorteile: e Uberdurchschnittliche Lernergebnisse in musikalischen Grundkompetenzen

e Hobhe, leistungsbasierende Motivation sowohl der Kinder als auch der Lehrkréfte

o Zweiteffekt: Bildungssoziale Eignungs- und Neigungsfindung von Musiktalenten.

Prinzip:

e Reguldre Neigungsklasse Musik (nur bei weiterer Parallelklasse)
Form e Team-Unterricht mit einer APS und zwei MS-IGP-Lehrkriften
e 2 Wochenstunden aufgeteilt auf 2 Tage im Abstand von mindestens 2 Tagen

Dauer: e Maximal 2 Jahre

Vorteile ergeben sich fiir:
Eltern: e Kosten- und Zeitersparnis, weniger Transporte, weniger ,Schulstress”

e Padagogisch-psychologisch optimaler Einstieg in die Musikausbildung.
e Eignung und Neigung werden selbst entdeckt — kein Talent bleibt unerkannt!

Kinder: e KEIN Scheitern moglich (Die Musikschul-Alternative ist oft eine 1-2-jéhrige Probezeit einzeln od. zu
zweit; Flir Eltern teuer und beim Scheitern fiir Kinder oft frustrierend)

e Hoher Bildungsertrag durch padagogische Synergien!

e Hoher Erziehungswert — Prinzip ,,Freude durch Leistung und Teamarbeit”

Schule e Bereicherung des Musikunterrichts und positive Transfereffekte fir die Kinder und
(APS): positive Auswirkung auf die ganze Schule OHNE Mehrkosten

e  Optimale musikal. Basisbildung durch die bereits vorhandene Klassendynamik

Musik-
schule e Kostenglnstige Eignungs- u. Neigungsphase (schafft mehr Ressourcen f. Talente!)

e Vermeidung von Fehlversuchen im Einzelunterricht, die auch fir ML frustrierend sind
Schul- e Vermeidung von Wartelisten = weniger Druck auf die Gemeinde-u. Landespolitik
trager: e Wesentlich geringere Kosten pro Kind als im MS-Einzel- od. Kleingruppen-Unterricht.
Kosten e Deutlich geringere Gesamtkosten pro Kind im Vergleich zum traditionellen

Musikschuleistieg; APS-Kosten bleiben trotz des padag.. Mehrwerts gleich.

Aufwand und Kostenvergleich:
Traditionelle bzw. partielle Eignungs-Neigungsfindung an Musikschulen:

e Aufwand 1 MS-Lehrkraft, Vorbereitungsstufe: 1-2 Wstd fuir 1 bis 2 od. 2 Wstd. f. max-DS 9 Schiilerinnen.
e  Synergieeffekte: Keine.

e lehrkraft-Vorbereitungsaufwand: mittel

® Personal-Kostenverhaltnis von Zeit und Schiilern: Mindestens € 533,-- bis max. € 2400,-- pro Jahr*)

Eignungs-Neiqgungsfindung in Kooperation von MS+APS:

e Aufwand: 2 reguldre APS-Wstd. (bereits vorhanden!) + 4 reguldare MS-Wstd. (im Teamteaching)
e Synergieeffekte: Hohe pddagogische, organisatorische und finanzielle
e lehrkrdfte-Vorbereitungsaufwand.: hoch und im Team
® Personal-Kostenverhdltnis von Zeit und Schiilern bei einer Klasse mit
20 bzw. 24 Kindern und 4 MS-ML-Wstd.: Mindestens € 400,-- bis maximal € 480,-- pro Jahr*
*) Jahreswochenstunde pro ML = ca. < 2.400,-- Basis |12a2/Gehaltsstufe 10, Jahr 2013

Resiimee: WIN-WIN-Modell fiir alle Beteiligten! faa {2
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Walter Rehorska, 2013.
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Anh. 55: Tarifordnung Burgenland

Zentralmusikschule Oberwart
Ambrosigasse 13, 7400 Oberwart burgentanadisches
Tel 03352 336 55 | Fax 03352 336 55-20 | Mobil 0676 31101 11 musiK

zentralmusikschule@oberwart.at
Schulwerk

Anmeldung | Schuljahr 2017/18

Schiilerin | Schiiler:

Vorname: Familienname:

Strae | Nummer: PLZ | Wohnort:

Staatsbirgerschaft: Schule:
Telefon Schiilerin: Email SchiilerIn:

Geboren am: Geburtsort:

Erziehungsberechtigte | Erziehungsberechtigter:

Titel: Vorname: Familienname:

StraBe | Nummer: PLZ | Wohnort:

Telefonnummer(n)*:

Email- Adresse(n):

Bitte informieren Sie uns tUber Allergien oder andere Erkrankungen lhres Kindes:

Gewaihlte(s) Fach | Ficher:

Erganzungs- oder Freifacher:

Musikalische Vorbildung:

Das Schulgeld2 pro Person betrégt im Schuljahr 2017/18 fiir:

Einzelunterricht 50 Minuten® € 360,- pro Semester (Halbjahr)
Partnerunterricht 75 Minuten oder Einzelunterricht 37,5 Minuten €310,- pro Semester (Halbjahr)
Partnerunterricht 50 Minuten oder Einzelunterricht 25 Minuten €245,- pro Semester (Halbjahr)
Gruppenunterricht 50 Minuten, 3-5 Schiilerinnen €185,- pro Semester (Halbjahr)
Kurse 50 Minuten, 6-12 Schiilerinnen, z.B. Musikalische Friiherziehung €100,- pro Semester (Halbjahr)

Ich verpflichte mich, das Schulgeld fiir das 1. Semester bis spatestens 31. Oktober 2017 und fiir das 2. Semester bis
spatestens 31. Marz 2018 zu entrichten® und nehme zur Kenntnis, dass ein Austritt nur am Ende des Schuljahres
maoglich ist. Das Fernbleiben der Schiilerin / des Schiilers vom Unterricht entbindet nicht von der Zahlungspflicht.

Ich bin mit der Vero6ffentlichung von Fotos meines Kindes von Schulveranstaltungen (Vorspielstunden, Konzerten etc.)
in Digital- und Printmedien einverstanden.

Ort | Datum Unterschrift der | des Erziehungsberechtigten

Von der Lehrkraft auszufiillen:

Fach uf Lehrerin Sonstiges:
Neueintritt: |:|
Lehrerwechsel: O
von zu
Geschwister angemeldet: [l

! Bitte alle Telefonnummern angeben, unter denen Sie im Notfall erreichbar sind.

Zlm Schulgeld ist ein Lehrmittelbeitrag in der Hohe von € 4,- enthalten.

® Die Entscheidung uber Lehrkraft und Unterrichtsform trifft die Schulleitung nach padagogischen Kriterien und nach MaRgabe der personellen und
raumlichen Méglichkeiten, Wiinsche werden nach Méglichkeit beriicksichtigt.

* Bei nicht fristgerechter Bezahlung wird eine Mahngebiihr in der Hohe von € 3,- verrechnet.
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Anh. 56: Tarifordnung Karnten

1718

Startseite | mular |

Anmeldung

Ein ausfull- bzw. druckbares Anmeldeformular finden Sie hier.

Schulgeld

Anmeldung & Schulgeld - Musikschulen des Landes Karnten

Page 1 of 2

Der finanzielle Aufwand fir Musikschulunterricht in Karnten wird zum tiberwiegenden Teil aus Mitten der Offentlichen Hand bestritten. Mit den Schulgeldbeitragen
konnen rund 16 Prozent der jahrlichen Ausgaben bedeckt werden

Der Personalaufwand wird zur Génze vom Land Kérnten getragen, fiir den Sachaufwand der Musikschulen sind die jeweiligen Gemeinden zusténdig. Sie stellen die

Gebaude inklusive aller notwendigen Zusatzleistungen wie Reinigung, Heizung, Verwaltung sowie die bendtigten Unterrichtsmaterialien wie Instrumente, Noten,

Biroartikel, etc. zur Verfiigung

Schulgeldbeitrage 2017/2018

giiltig ab 1. September 2017, sémtliche Betrége in Euro pro Semester

Die angefiihrten Tarife gelten fur Kinder und Jugendiiche bis zum vollendeten 19. Lebensjahr, die Tarife fur Erwachsene liegen um 25 % dariiber (nahere

Informationen dazu erhalten Sie an Ihrer Musikschule bzw. beim Amt der Kamtner Landesregierung).

Der Erwachsenentarif gilt fiir alle Schiilerinnen und Schiler, welche mit 1. Oktober des laufenden Schuljahres das 19. Lebensjahr vollendet haben. Vom

sind:

ist bis spatestens 06. Oktober 2017 in der zusténdigen Direktion vorzulegen.

Instrumentales/Vokales Hauptfach

und Schiiler, Lehrlinge, Studierende und Présenzdiener bis zum 25. Lebensjahr. Eine entsprechende Bestatigung

Akkordeon, Blockflste, Dirigieren, Dudelsack, E-Bass, E-Gitarre, Elektronische Tasteninstrumente, Fagott, Gesang, Gitarre, Gruppenstimmbildung (wenn nicht als Teil
des ECBL-Lehrgangs), Hackbrett, Harfe, Horn, Jazz- und Popg
Jugendstimmbildung, Klarinette, Klavier, Kontrabass, Laute, Oboe, Orgel, Posaune, Querfldte, Saxofon, Schiaginstrumente, Steirische Harmonika,
Tenorhom/Euphonium, Trompete, Tuba, Viola, Violine, Violoncello, Zither

Kl )

9.

fon, J

line, Keyboard, Kinder- und

Unterrichts{ ~ Minuten pro Sehulgeld einzeln Schulgeld
einheit Woche zu2/3 zu4/5 einzeln zu2/3 zu4/5
06 30 155,80 194,80
07 35 181,70 227,10
08 40 207,70 124,60 259,60 155,80
09 45 233,10 140,20 292,10 175,30
1,0 50 259,60 155,80 103,80 324,50 194,80 129,80
12 60 311,50 186,90 124,60 389,40 233,60 155,80
14 70 363,50 218,10 145,40 454,40 272,60 181,80
16 80 415,30 249,30 166,20 519,10 311,60 207,80
18 90 467,30 280,40 186,90 584,10 350,50 233,60
2,0 100 519,20 311,50 207,70 649,00 389,40 259,60
Kombi-Unterricht
L Schulgeld
Kombi 1
(20 min einzeln, 20 min. zu zweit 166.20 20780
Kombr 2 207,70 259,60
(25 min einzeln, 25 min zu zweit)
Kombi 3
(30 min einzeln, 30 min zu zweit) 249,50 srieo
:Zoomr::emzeln, 30 min zu zweit) o110 7640
Ergénzungsficher
sind bei gleichzeitigem Besuch eines Hauptfaches kostenlos.
Besucht die Schillerin/der Schiller kein Hauptfach, gelten folgende Tarife (bei mehreren ist jedes
chbezeichnung Schulgeld
Féicher der Musikkunde,
Ensembles und Bands - bis 14 TN, 83,10 103,90
Rhythm & Reading
Orchester, Big Band, Chor - ab 15 TN 31,20 39,00
-ab15TN 3120 39,00
Musikwerkstatt
Rhythmuswerkstatt 83,10 103,90
Chorwerkstatt
Musical 50 min = 83,10 103,90
Workshops
181 4 50 min, Unterricht geblockt — Tarif gilt
TN-Zah Preis pro TN
171,30
6-7 Personen
129,80

http://www.musikschule.at/anmeldung-schulgeld.html

03.09.2017
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Anmeldung & Schulgeld - Musikschulen des Landes Kérnten Page 2 of 2

8-9 Personen
103,80
10-12 Personen
Lehrgénge
Lehrgang Schulgeld Schulgeld/Erwachsene
Lehrgang fiir Ensemble-, Chor- und (ECBL-
Lehrgang) — 311,50 389,40
tiw. Anrechnung von weiteren Hauptfachern méglich
Lehrgang fiir Aterm-, Blas- & Stimmtechnik 259,60 324,50
Begleitgitarre
40 min. 124,60 155,80
50 min. 155,80 194,80
60 min. 186,90 233,60
Play Rock Pop
Play Rock Pop Schulgeld Schulgeld/Erwachsene
Live Playing 50 min. 86,60 108,30
Live Playing 90 min. 155,80 194,80

Die Live Playing - Einheit wird zusatzlich zum Einzelunterricht It. gewahiter Einheit verrechnet.

Fécher der Elementaren Musikpéadagogik

sind bei gleichzeitigem Besuch eines Hauptfaches kostenlos.
Besucht die Schilerin/der Schller kein Hauptfach, gelten folgende Tarife (bei mehreren EMP-Fachern ist jedes kostenpflichtig)

musik.entdecken Schulgeld
(Eltern-Kind-Gruppe) (Unterrichtseinheit 40 min)
1 Elternteil + 1 Kind 83,10
2 Elternteile + 2 Kinder ; E::g: 22:;2
[
50 min 83,10
musik.erforschen, 60 min 97,60
musik.erlebnis,
musik bei EMP: minus € 14,00 fiir das
2. Kind, minus € 28,00 fir das 3. Kind
40 min 124,60
Spielplatz Klavier 50 min 155,80
60 min 186,90

http://www.musikschule.at/anmeldung-schulgeld.html 03.09.2017
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16. September 1999

Anh. 57: Tarifbasis Niederosterreich

5200-0

5200-1

5200-2

NO Musikschulgesetz 2000

Stammgesetz 105/99 1999-09-16

Blatt 1-7

1. Novelle 199/01  2001-11-16

Blatt 6, 7

2. Novelle 78/06 2006-08-31

Blatt 1, 3-8

§6
Schulgeld

Fir den Unterricht in der Musikschule ist
vom Musik- schulerhalter Schulgeld
einzuheben.

Die Hohe des Schulgeldes ist durch den
Schulerhalter zu regeln, wobei ein Betrag
festzusetzen ist, der unter
Berlcksichtigung der vom  Land
Niederosterreich gewahrten Forderung
und des vom Erhalter der Musikschule
zu leistenden Beitrages einen kosten-
deckenden Betrieb ermoglicht.

Fir die eigenberechtigten Personen, die
Uber ein eigenes Einkommen verfligen,
und fir Personen, die auflerhalb des
Gebietes des Musikschulerhalters den
Hauptwohnsitz  haben, kann vom
Musikschuler- halter ein erhdhtes
Schulgeld festgelegt werden.

ErmafRigungen aus sozialen Grinden
sowie far be- sonders
forderungswirdige Schiler sind bis zu
50 % des vom Musikschulerhalter
festgelegten Schulgeldes zulassig.

5200-2
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https://www.landesmusikschulen.at/images/downloads/allgemein/Schulgeldordnung_gueltig_ab_SJ_2017-2018.pdf

Anlage 2 zum Statut des O6. Landesmusikschulwerkes

Schulgeldordnung des O6. Landesmusikschulwerkes

(Beschlisse der O6. Landesregierung vom 3. Oktober 1977, 14. Juli 1980, 21. Dezember 1981, 7. Marz 1983,
30. Juli 1984, 9. Janner 1989, 13. Janner 1992, 31. August 1992, 28. August 1995, 10. Jénner 2000, 2. Juli 2001,
3. September 2002, 7. August 2006, 5. Juli 2010, 11. Juli 2011, 12. August 2013 und 23. Mai 2016)

1. Als Entgelt fir die Ausbildung an den 00. Landesmusikschulen hat jede Schiilerin/jeder Schiiler bzw. seine
gesetzliche Vertreterin/sein gesetzlicher Vertreter vorbehaltlich der Bestimmungen der Z 2 bis 6 ein
Schulgeld in folgender Hohe, und zwar fiir 10 Monate pro Schuljahr, zu entrichten (Tarife bei einer
Unterrichtsdauer von 50 Minuten):

a) Unterricht in Gruppen mit tUber drei Schilern 20,42 Euro pro Monat (das sind 102,10 Euro pro Semester)

b) Unterricht in Dreiergruppen 27,70 Euro pro Monat (das sind 138,50 Euro pro Semester)
c) Unterricht in Zweiergruppen 33,98 Euro pro Monat (das sind 169,90 Euro pro Semester)
d) Einzelunterricht 56,62 Euro pro Monat (das sind 283, 10 Euro pro Semester)

Das Schulgeld ist semesterweise zu entrichten und ist fir das 1. Semester am 1.11., fir das 2. Semester am
14. fallig.

Wird das Schulgeld, gemessen an der Falligkeit, nicht oder nur teilweise innerhalb eines Monates
abgestattet, so erfolgt nach Ablauf dieser Frist die 1. Mahnung und nach Ablauf eines weiteren Monates die
2. Mahnung.

Ab der Falligkeit kommen Mahnspesen und Verzugszinsen zur Vorschreibung. Dabei gelten die
Bestimmungen der Haushaltsordnung des Landes Oberdsterreich.

2. Fur Schilerinnen/Schiiler ab dem 19. Lebensjahr wird ein um 60 % erhohtes Schulgeld eingehoben. Davon
ausgenommen sind Schilerinnen/Schiiler bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, fiir die eine
Familienbeihilfe gewéhrt wird oder die den Prasenz- oder Zivildienst leisten. Erwachsene
Schiilerinnen/Schiler bezahlen nur 50 % des Erwachsenenzuschlages, wenn mindestens ein Kind von ihnen
die Musikschule besucht und die OO. Familienkarte vorgelegt wird.

3. Fur die ErmaRigung des Schulgeldes gelten folgende Richtlinien:

a) 50 % fir jedes weitere Hauptfach

b) 50 % fiirjedes zweite Kind bei Geschwistern

c) 100 % fiir jedes dritte und weitere Kind bei Geschwistern
Das Schulgeld wird von der niedrigeren Gebiihr ermafigt.

4. Die Erlassung des Schulgeldes ist n Einzelfallen auf Ansuchen bei sozialer Bediirftigkeit moglich. Ansuchen
betreffend die Erlassung des Schulgeldes fiir Schiilerinnen/Schiiler der 06. Landesmusikschulen werden von
der Direktorin/vom Direktor der betreffenden Landesmusikschule genehmigt bzw. abgelehnt. In Zweifelsfallen
ist die Direktorin/der Direktor des O6. Landesmusikschulwerkes zu befassen.

5. Fur die fur den Hauptfachunterricht erforderlichen Erganzungsfécher ist kein Schulgeld zu entrichten. In
besonderen Fallen kann die Direktorin/der Direktor des O06. Landesmusikschulwerkes bzw. die
Musikschuldirektorin/der Musikschuldirektor auch fiir andere Erganzungsfacher eine Schulgeldbefreiung
aussprechen.

6. Die Direktorin/der Direktor des O6. Landesmusikschulwerkes kann ferner unter bestimmten Voraussetzungen
fir Hauptfacher (z.B. Instrumentalfacher bei Absolvierung der Kapellmeister- oder Chorleiterausausbildung,
Musikhauptschule, bei besonders Begabten, von Projekten etc.) eine Schulgeldbefreiung aussprechen.

7. Die n dieser Schulgeldordnung angefiihrten Tarife werden kiinftig jahrlich analog Verbraucherpreisindex
angepasst.

Fur die O6. Landesregierung:
Dr. Josef Plhringer
Landeshauptmann
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Anh. 59: Tarifordnung Salzburg

h,, us /'kuh/» Schulgeldordnung - 2017/18

Unterrichtsformen und Tarife

Das Musikum Salzburg bietet seinen Schiilern Unterrichte nach einem ganzheitlichen Bildungskonzept an. Jeder
Schiiler bzw. dessen gesetzlicher Vertreter hat fiir den Unterricht am Musikum entsprechend den folgenden Bestimmungen
ein jahrliches Schulgeld zu entrichten. ErmaBigungen werden nach den Richtlinien fiir SchulgelderméBigung gewahrt.

Die Festlegung der Unterrichtsform erfolgt nach der Zumutbarkeit fiir den Schiler und wird individuell mit ihm bzw. seinem
Erziehungsberechtigten abgestimmt. Fiir die Festlegung werden die musikalische Eignung und der Lernfortschritt des Schiilers
sowie die Verfiigbarkeit der Lehrkrafte des Musikum beriicksichtigt.

Jahrestarif
Je nach Unterrichtswahl beinhaltet die Tarifgestaltung ermaBigte bzw. schulgeldfreie Zusatzunterrichte. Bei der Verrechnung
gilt die Unterrichtseinheit mit dem hoheren Tarif als 1. Hauptfach. Unterrichte kénnen — zeitlich und regional begrenzt — auf
Basis eines Schulversuchs mit spezieller Tarifgestaltung angeboten werden. Bei Instrumental- und Gesangsunterrichten wird ein

Ubetagebuch kostenfrei zur Verfiigung gestellt.

Tarife 2017/18”
Dauer / Woche Jahrestarif

Elementarausbildung
Musikalische Friiherziehung, Musikalische Grundausbildung 50 min 199,- € Auf Grund
und Eltern-Kind-Gruppe (ab 8 Teilnehmerinnen) der besse:ren
Tanz, Schauspiel 50 mi 199.- € Lesbarkeit
anz, Schauspiel min - wird im Text

die ménnliche

Instr |- und G 9: richte Schreibweise
Kombinierter Einzel- bzw. Ensembleunterricht / A mind. 40 min 2 506,- € fiir beide
Kombinierter Einzel- bzw. Ensembleunterricht / B mind. 50 min 2 613,- € Geschledchtter
Zweiergruppe 50 min 448,- € verwendet.

Einzelunterricht

Ensembleunterricht

30 min /40 min /50 min
60 min ¥/ 70 min ¥

506,-/613,-/717,- €
858,-/1.001,- €

3 - 7 Teilnehmerlnnen 30 min / 40 min / 50 min 137,-1182,-/ 228,- €

60 min /70 min 273,-1319,- €
ab 8 Teilnehmerlnnen 30 min /40 min / 50 min 119,-/160,- / 199,- €

60 min / 70 min 240,- / 280,- €

Weitere Unterrichtsangebote

Schulkooperation, Klassenunterricht (ab 8 Teilnehmerinnen) 4 50 min 55,- €
Salzburger Chorknaben und -médchen 248,- €
Chorsingen / Singschule (ab 8 Teilnehmerlnnen) 50 min / 75 min 55,-/83,- €
Chorleiterausbildung (kein Erw.-Zuschlag) gemaB Kursplan 429,- €
Kapellmeisterklassenkurs ~ (kein Erw.-Zuschlag) gemaB Kursplan 429,- €

Betreuung best. Ensembles (kein Erw.-Zuschlag) *
Kooperationen %
Zusatzfacher als Hauptfach (kein Erw. Zuschlag) ©

30 min /50 min / 80 min
50 min / 80 min
30 min /40 min / 50 min

427,-1711,-/1.138,- €
711,-/1.138,- €
40,-/52,-/ 66,- €

" Verbraucherpreisindex 2016 (auf 1% gerundet)

2 Im Jahresdurchschnitt - ¥ Mit Genehmigung durch die Musikschuldirektion

4 Freiwillige Teilnahme, da ausserhalb des Regelunterrichts, schulgeldpflichtig fiir Schulerlnne_n

5 Im Rahmen des | ichts, sc i fiir Schil

finanziert durch El

und andere

6 exkl. Gebiihr fiir die Lei: teilung Musikkunde (Sonder

Erwachsenentarif

SBV)

Schiiler, die zum Zeitpunkt des Eintritts in das Musikum das 19. Lebensjahr bereits berschritten haben, gelten als Erwachsene
(Stichtag: 1. September) mit einem um 50 Prozent erhdhten Schulgeld. Fiir Schiiler, die bereits vor dem 19. Geburtstag eingetre-
ten sind, gilt gleiches, jedoch erst ab dem vollendeten 23. Lebensjahr. Ausgenommen sind kinderbeihilfeberechtigte Personen bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr. Wenn ein Zusatzfach als Hauptfach belegt wird, findet der 50-prozentige Erwachsenenzuschlag
keine Anwendung. Fiir Tuba und Gesang kommt der Erwachsenentarif ab dem vollendeten 25. Lebensjahr zum Tragen.

SchwarzstraBe 49 - 5020 Salzburg - Tel: 0662/ 87 99 78 - Fax: -6 - info@musikum.at - www.musikum.at
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Zusdtzlicher Unterricht

a) Das Schulgeld fiir jedes zusatzlich gewahlte Hauptfach wird um 40 Prozent ermaBigt.
Ausnahme: Musikalische Fritherziehung, Musikalische Grundausbildung, Musikalische Eltern-Kind-Gruppe, Chorlei bild Kapellmeisterkurs
und Betreuung bestehender Ensemble.

b) Schulgeldfreie Zusatzfacher kénnen neben dem instrumentalen bzw. vokalen Hauptunterricht besucht werden. Informationen tiber diese Zusatzfacher
gibt es jeweils in dem fiir den Schiiler zustandigen Musikum.

Schulgeldzablungen

a) Wenn das Schulgeld den Gesamtbetrag von € 200,- iibersteigt, wird es in zwei Teilbetragen vorgeschrieben.
Die 1. Vorschreibung erfolgt im November, die 2. Vorschreibung im Mérz des aktuellen Schuljahres. Die Betrage sind innerhalb von 14 Tagen nach
Erhalt des Zahlscheins fallig. Fiir die ordnungsgemaBe Einzahlung haftet der Zahlungspflichtige. Alle Zahlungen, ungeachtet der Widmung auf dem
Beleg, werden auf die élteste Schuld angerechnet.

b) Allfallig zu gewéhrende ErmaBigungen kénnen bereits bei der 1. Vorschreibung in Abzug gebracht werden, sofern die Grundlagen der Gewéhrung
bgab lig vorliegen und erfiillt sind; andernfalls wird die ErmaBigung mit der 2. Vorschreibung beriicksichtigt.

bis zum jeweilig 'min vollsta

Zahlungsverzug
Pro Mahnstufe werden € 5,- Mahn- bzw. Bearbeitungsgebiihr verrechnet. Bei erfolgloser 3. Mahnung wird die Forderung zur Einhebung weitergeleitet,
die Kosten des Einschreitens gehen zu Lasten des Schuldners. Bei Zahlungsverzug tritt Terminverlust ein, es wird auch die 2. Vorschreibung sofort fallig.
Bei endgiiltiger Nichtzahlung wird der Unterricht ab diesem Zeitpunkt eingestellt.

Schulgeldermifligungen

Das Musikum ist eine vom Land Salzburg, der Stadt Salzburg und den Gemeinden geforderte Einrichtung. Jede Inanspruchnahme einer ErmaBigung ist durch
einen entsprechenden Nachweis zu belegen.

1. Allgemeine Voraussetzungen fiir ErmaBigungen
Anspruch auf ErméBigung haben Schiiler aus Mitgliedsgemeinden des Musikum, die bereits vor dem 19. Geburtstag ihren Unterricht im Musikum
begonnen haben, langstens jedoch bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres, kinderbeihilfenberechtigte Personen langstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres, sofern die besonderen Voraussetzungen fiir die ErmaBigung zutreffen.

2. Besondere Voraussetzungen fiir ErmaBigungen
Die Hohe der ErmaBigung richtet sich nach dem Familieneinkommen pro Kopf und/oder der Anzahl der Familienmitglieder, die einen Unterricht im
Musikum besuchen.

3. Eink enzen und ErmaBi atze (AV = Alleinverdiener / AE = Alleinerzieher)
10% ErmaBigung bis zu einer Einkommensgrenze pro Kopf von € 910,- / bei AV/AE € 986,- brutto
20% ErmaBigung bis zu einer Einkommensgrenze pro Kopf von € 819,- / bei AV/AE € 885,- brutto
30% ErméBigung bis zu einer Einkommensgrenze pro Kopf von € 705,- / bei AV/AE € 781,- brutto
des Familieneinkommens
50% ErmaBigung fiir Prasenz- bzw. Zivildiener und behinderte Personen.

h

ErmaBigungssatze, wenn gleichzeitig Famili itglieder am i Salzburg Unterricht erhalten

10% bei zwei Familienmitgliedern, jedoch nur in Verbindung mit einer zu gewdhrenden ErméBigung aufgrund des Einkommens
20% bei drei Familienmitgliedern

30% bei vier Familienmitgliedern

40% bei finf und mehr Familienmitgliedern

Der Prozentsatz der ErmaBigung wird auf den gesamten Schulgeldbetrag der Familie angerechnet. Die maximal mégliche ErméaBigung kann 50 Prozent
betragen. Ansuchen um ErmaBigung sind nur fiir ErmaBigungen aufgrund des Einkommens zu stellen. Die Berechnung der FamilienerméaBigung erfolgt
EDV-gesteuert und wird anhand der Anzahl der Schiiler berechnet, die einem Zahlungspflichtigen zugeordnet sind.

Haushaltseinkommen: Nachweise
Dem Ansuchen sind — entsprechend der Einkommensart — vollstandige Nachweise des H

hal anaink

bzw. F; 1s in Kopie beizulegen:

di ol

Erwer

a)bei unselbsta
Kalenderjahr, letzter Alimentationsbescheid, letzter Pensionsbescheid, Karenzgeld- und Arbei

Bescheid zur Arbeitnehmerveranlagung (alle Blatter) oder Jahreslohnzettel iiber das letztvergangene
losenbeziige (Tagsatzbestatigung),

b) bei Personen, die zur Einkommensteuer veranlagt werden: Einkommensteuerbescheid (alle Blatter) sowie die quartalsméBigen Kontoausziige
der Sozialversicherung (SV der gewerblichen Wirtschaft) tiber das letzte veranlagte Kalenderjahr (maximal 2 Jahre alt; Einkiinfte laut Einkommen-
steuerbescheid werden um eventuell vorhandene buchhalterische Abzugspositionen bereinigt), letzter Alimentationsbescheid.

¢) bei Landwirten, die nicht zur Einkommensteuer veranlagt werden: Letzter land- und forstwirtschaftlicher Einheitswertbescheid. Bei unselbst-
standiger Arbeit: siehe a); bei Veranlagung zur Einkommensteuer: siehe b).

A Abgabetermine

Fiir Stammschiiler hat die jahrliche Abgabe der Ansuchen um ErméBigung bis 15. April 2017 zu erfolgen. Bei erstmaliger Aufnahme ist die Abgabefrist
der 15. September 2017. Nach diesem Termin eingereichte Ansuchen kénnen keine Beriicksichtigung finden. ErmaBigungen kénnen nur nach vollstan-
diger Vorlage der zu erbringenden Nachweise gewéhrt werden.

Gastschiiler

Das Schulgeld fiir Schiiler aus dem Ausland ist kostendeckend zu verrechnen. Devisen-Inlander mit Hauptwohnsitz im Land Salzburg konnen um Gleich-
stellung ansuchen. Schulgelder fiir Schiiler aus Nichtmitgliedsgemeinden des Landes Salzburg erhdhen sich um den Gemeindekostenanteil.

Schulgeldriickerstattung

Falls durch Abwesenheit (z. B. Krankheit, schulautonome Tage, ...) der Lehrperson mehr als vier Unterrichtsstunden pro Schuljahr entfallen, kann am
Ende des Schuljahres eine iiber die vier Stunden hinausgehende, anteilige Riickerstattung des Schulgeldes beansprucht werden: Abgabefrist ist Ende des
Schuljahres. Ein entsprechender Antrag ist in der jeweiligen Musikschule zu stellen.

"

Kein Anspruch auf Schulgeldriickerstattung besteht bei einem von der Direktion verfiigten Schiil hluss. Eine Kii  des Unterrichts wéahrend

des Schuljahres enthebt nicht von der Zahlungsverpflichtung des Jahreschulgeldes.
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108. Aufiragsbekanntmachung (Das Land Steiermark schreibt for den sicheren Zugang zum Internet eine Web-
Proxy- und eine E-Mail-Gateway-LBsung aus) . . .. ... ovuvin e 247
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Bezirk Hartberg-Flrstenfeld) ... .. ..............0oiiiueiiiininn e 248
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Sonstige Verloutbarungen:
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. -~ OM Team ST Sud; Direkivergabe mit Bekanntmachung (8010 Groz,
Monsbergergasse 16, 912176 WC- und Duschsanierung — Vermisteranteil - HLS-Arbeiten) . . . . . [ T 249
Stick 22 Redaktionsschluss Erscheinungstermin
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A3 Verfassung und Inneres

Nr. 115

Osterreichisches Schwerzes Krauz ~
Kriegsgréberfiirsorge; Haussammlung mit Listen
An alls Bezi annschafien, die Politische Expositur der
Bezirksha Liezen in Grdbming, den Magistrat Graz,
die Londespolizeidirektion Graz, das Polizsikommissariat Lechen
und alle Gemeindetimier
ABT03-1.0-16050/2014-42 15. Mai 2017
Dem Osterreichischen Schwarzen Kreuz ~ Kriegsgréiber-
fursorge, mit Sitz in 1010 Wien, Wollzsile 9, wurde, geméf
den §§ 1,4, 5und 9 Abs. 1 fit. @ des Staiermarkischen
Sammlungsgesetzes, LGBl. Nr. 82/1964 i.d.F: LGBl N-.
87/2013, die Bewilligung zur Durchfohrung siner &ffant-
lichen Sammlung wie folgt erteilt: -
Sommlungszsitraum: 1, Okiober 2017 bis
31, Okiober 2017
Bundesland Steiermark
Haussammlung mit Listen
Kriegsgraberfirsorge in der
Steiermark .

Dem Sammlungsveranstalter wurde unter anderem die
Aufloge erteilt, den Beginn der Sammlung den Gemein-
den, in deren Gebiet die Sammlung veranstaltet wird, in
Graz auch der Landespolizeidirektion und in Leoben dem
Polizeikommissariat, zeitgerecht vorher anzuzeigen.

For die Steierméirkische Landesregisrung:
Unger

Sammlungsbereich:
Sammlungsform:
Sammlungszweck:

A3 Verfassung und Inneres

Nr. 116
Osterreichisches Schwarzes Krouz -
rsorge; StraBensammlung
mit Bichsen vor Friedhfen
:.i alle Bezirkshay; , die-Politische Expositur der

Liezen in Grébming, den Magisirat Graz,

.dln Londespolizeidirektion Graz, das Polizeikommissariat Leoben

) und alle Gemeindedmier
ABT03-1.0-16050/2014-43 15. Mai 2017

Dem Ostérraichischen Schwarzan Kreuz - Krisgsgréber-
fursorge, mit Sitz in 1010 Wisn, Wollzsile 9, wurde gemafl
den §§ 1, 4, 5 und 9 Abs. 1'[it. @ des Steiermarkischen
Sammlungsgesetzes, LGBI. Nr. 82/1964 i.d.F: LGBl Nr.
87/2013, die Bewilligung zur Durchfthrung einer &ffent-
lichen Sammlung wie folgt erteil:

Sammlungszeitroum: vom 26. Oktober 2017 bis
2. November 2017
Bundesland Steiermarlk,
wobei der Sammlungsbereich
hinsichtlich der Friedhafe
im Stadigebiet von Graz be-
schriinkt ist auf StraBgang,
St. Vit bei Graz; Kalvarien-

Sammlungsbereich:

berg, Mariatrost, Neuhart,
Don Bosco, Urnenfriedhof
und Zentralfriedhof
Sammiungsform:  StraBensammlung mit
BUchsen vor Friedhfen

Sammlungszweck: Kriegsgréberfirsorge in der

Dem Sommlungsveranstalter wurde unter anderem die
Auflage erteilt, den Beginn der Sammlung den Gemein-
den, in deren Gebiet die Sammlung veranstaltet wird, in
Graz auch der Landespolizeidirektion und in Leoben dem
Polizeikommissariat, zeitgerecht vorher onzuzeigen.

Fir die Steierméirkische Landesregierung:
Unger

A3 Yerfassung und inneres
Nr. 117

Standesbeamtinnen/Standesbsamten-Lehrgang in Graz
An alle Gemeindetimter und den Magisiret Graz; nachrichtlich:
_an dlle Bezirkshauptmannschaften -
ABT03-1,0-10/2017-8 22. Mai 2017

Der néchste Standesbeamtinnen/Standesbeamten-Lehr-
gang wird vom 9, Oktober 2017 bis 21, Okiober 2017
durch den Gemeindebund Stsiermark in 8041 Graz-Liebe-
nau, Stadionplatz 2 abgshalten.

Anmeldungen zu diesem Lehrgang sind unter ge-
naver Angobe von Namen, Geburtsdatum, Anschrift und
Dienstbezeichnung ausschlieflich tber die Homepage
des Gemeindebundes ww.gemeindsbund steiermark.gi/
akodemje/seminare-lehrggenge/ ab dem 12, Juni 2017
vorzunehmen.

An diesem Lehrgang kBnnen maximal 26 Personen teil-
nehmen. Die Rethung der Teilnehmerinnen/Teilnehmer
wird vom Gemeindebund Steiermark nach Eingang der
Anmeldung vorgenommen. Die Verstiindigung der Teil-
nehmerinnen/Teilnehmer erfolgt durch den Gemeinde-
bund Stelermark. Die Ausschreibung der n&chsten Fach-

prifung Hir Standesheamtinnen/Stondesbeomic  wird

ebenfalls in der ,Grazer Zeitung - Amisblatt fir die Steier-
mark” verlautbart werden. .

Fﬂr den Landeshauptmann:
Unger

Aé Bildung und Gesellschaft
Nr. 118
Festlegung der Schulkosten fiir das
Schuljchr 2017/2018 for die kommunalen
Musikschulen in der Stelermark

ABT06-289924/2015-31 18. Mai 2017
Die Héhe der maximalen Schulkostenbeitréige ist durch
die Steiermirkische Landesregierung im Einvernehmen mit
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dem Steiermérkischen Gemaindebund und dem Osterrei-
chischen Stédiebund, Landesgrupps Steiermark, festzule-
gen und in der ,Grazer Zeitung — Amisblatt fir die Steier-

mark” kundzumachen.

Die Steiermtirkische Landesregierung hat in der Sitzung
am 18. Mai 2017 folgenden Beschluss (RSB: ABTO4-
289924/2015-30 vom 18, Mai 2017} gefasst:

Fir das Schuljahr 2017/2018 wird eine Erhdhung der

Schulkestenbeitriige vorgenommen.
Tarifordnung Schuljohr 2017/2018
| Gomeinde- | Gemeinds-
Schilerinnen far | Erwachsens | beitrog fir
Schilerinnen Erwachsane
Hauptiach im
crdeatlichen €45200 | €46200 | €875,00 | €348,00
Studium *
Kurshach {ab
6 Schile- €22400 | €10900 | €22400 | € 109,00
rinnen) * |
Kursfach (mit
455l | €33500 | €213,00 | €33500 | €21300
rinnen) *
* 1 Wochenstunde {50 Minuten)
Fur die Steierméirkische Landesregierung:
Eigner
AB Gesundheit, Pflsge und Wissenschaft
FH JOANNEUM Gesellschaft mbH
Generalversommlung
Nr. 119
Stellenausschreibung
26. Mai 2017

Gemdfl den Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber
Transparenz bei der Stellenbesetzung im staatsnahen
Unfernehmensbersich {Stellenbesetzungsgesetz), BGBI | Nr
26/1998 idgF, kommt bei der FH JOANNEUM GmbH,
8020 Graz, Alte PostsiraBBe 149 (www.fh-ioanneum.ai),
die Funktion

eines kaufménnischen Geschéfisfhrers/
einer kaufmé@nnischen Geschafsfihrerin

for einen 5-jahrigen Funktionszsitraum nach Durchfishrung
eines &ffentlichen Ausschreibungsverfahrens wie folgt zur

Ausschreibung

eonTSIRug.

1. Allgemsine Voraussetzungen

- Absolvierung eines betriebswirtschaftiichen und/
oder rechiswissenschaftlichen Universitéits- und/oder
Fachhochschulstudiums sowie berufsspezifische Er-
fahrungen; erwiinscht sind allfallige Zusatzqualifika-
tionen {etwa Zusatzausbildungen oder Berufserfah-
rung) aus dem jeweils anderen Bereich

- juristische Kenntnisse

~ Kenntnisse der wesentlichen kaufmé&nnischen Unter-
nehmensangelegenheiten und des Mancgements

- Kenntnisse des Bildungs- und Ausbildungswesens,
;:nsl;esond.m den steirischen Hochschulsektor betref-

= Kenninis der &sterreichischen Verwaltung

= Vertrautheit mit dem Bildungs- und Forschungsférde-
rungssystem (Land - Bund - EU)

- Kooperationsfahigksit und gute Vernetzung zu we-
senflichen Akieuren am steirischen Wissenschafis-
standort (Hochschule, Indusirie, Wirtschaft, Landes-
und Bundasstellen)

~ Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift sowie gute Fremdsprachenkenniisse

- persdnliche Kriterien:

* kommunikative und organisaforische Féthigkeiten
* sirategisch ausgerichtete und zielorienfierte Arbaits-
weise

* Fahigkeit zu interdisziplinérer Teamkoordination

* Inifiativkraft und zielorientiertes Denken

© Belastbarkeit und Verhandlungsgeschick

* Kreativitét gepaart mit ergebnisorientierter Denk-

und Handlungsweise

* Zuverlassigkeit, Seriositit und Loyalitéit
Die fachlichen Qualifikationen sollen eine Zusammen-
arbeit zwischen der FH JOANNEUM GmbH einerseits
und der JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesell-
schaft mbH andererseits sicherstellen, insbesonders Fir
den Bereich der anwendungsorientierten Aufiragsfor-
schung und Entwicklung. Weiters soll eine enge Koope-
rafion und Abstimmung mit den steirischen Universi-
téten, Hochschulen [insbesondere mit der FH Cam-
pus02) gewdhrleistet sain.

. Gemeinsame Aufgabenbereiche

Dia FH JOANNEUM GmbH hat insgesamt zwei Ge-

schifisfohrer/GeschéfisfGhrerinnen. Grundstitzlich ist

eine Gesamtverantworllichkeit der Geschéfisfihrung

gegeben. Folgende Angelegenheiten fallen hierbei ins-

besondere in die gemeinsame Zusttindigksit: -

- allgemeirie Grundstitze der Geschaftspolitik

- cllgemeine strategische Pltine und Konzepte (insbe-
sondere Jahresprogramme)

~ der Prozess der Strategie- und Organisationsent-
wicklung

- Personaleniwicklung

~ interne Revision )

~ Kontakt zu den Gesellschaftern (Generalvarsamm-
lung, Erhalterveriretung) und dem Aufsichtsrat

~ Internationale Bexishungen (fachlich: wiss. Geschéifis-
fihrung, organisatorisch: kaufm. Geschiifisfihrung)

~ Zusammenarbeit mit strategischen und operativen
Staksholdern

- PR/Marketing

~ Gleichbehandlung und Vielfalt

Seite 265
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Bereich Deutsche und ladinische
/ Musikschulen

Uber uns||Angebotel|Lehrer/innen||{Fachgruppen Interessantes Fotogal
flr Mitarbeiter/innen

Angebote »Home : Angebote : Studiengebihren
Sommerangebote fir . .

Schiler/innen StUdlengebUhren

Facher

Studienordnung

Aufnahme in die Studiengebuihren 2017

Musikschule

Studiengebiihren

http://www.musikschule.it/de/angebote/studiengebuehren.html 03.09.2017
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1. Die Studiengebiihren an den Musikschulen des

Bereiches sind nach folgenden Tarifgruppen

gestaffelt:

Anh. 61: Tarifordnung Sudtirol

Tarifgruppe 1: Instrumentalfacher und Vokalfacher
im Einzel- und Gruppenunterricht; alle zusétzlich
besuchten Erganzungsfacher sind im Preis mit

inbegriffen

Tarifgruppe 2: Klassenunterricht/Gruppenunterricht/

Projekte

Tarifgruppe 3: Lehrgénge
2. In jeder Tarifgruppen werden zwei Kategorien

unterschieden:

Kategorie 1: Kinder, Jugendliche, Lehrlinge und
Studenten unter 25 Jahren
Kategorie 2: Erwachsene

3. Die Studiengebihren fir ein Schuljahr betragen:

Kinder, Erwachsene
Jugendliche,
Lehrlinge und
Studenten unter
25 Jahren
Instrumental- und
ok alfacher im Einzel- | 180,00 € 360,00 €
|_Gruppenunterricht
Klassenunterricht,
Gruppenunterricht, 90,00 € 180,00 €
Projekte
Lehrgange 150,00 € 300,00 €

4. Fur Geschwister gelten in der Kategorie 1 in allen

Tariigruppen direkiionsubergreifend foigende
ErmaBigungen:
Kinder, Erwachsene
Jugendliche,
Lehrlinge und
Studenten unter
25 Jahren
Instrumental- und
Vokalfacher im
Einzel- und 144,00 €
Gruppenunterricht Keine
Klassenunterricht, Ermasigu
Gruppenunterricht, 72,00 € e
Projekte
Lehrgange 120,00 €

Eine weitere Reduzierung der Studiengebdiihren ist

moglich. Die

Kriterien

MaBnahme festgelegt.

http://www.musikschule.it/de/angebote/studiengebuehren.html

werden

mit  eigener

03.09.2017
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5. Eltern-Kind-Gruppen: Sowohl fur den Elternteil
auch fur das Kind wird die volle Studiengeblhr
Kategorie 1 in Rechnung gestellt.
GeschwisterermafBigungen kommen nicht
Anwendung.

6. |Instrumental- und Vokalfacher: Ab ei
GruppengréBe von 4 und mehr Schulern mit
Minuten und weniger Lernzeit pro Woche fir .
gesamte Schuljahr wird Tarifgruppe 2 berechnet.
7. Besuchit ein Schiiler/eine Schililerin zusatzlich
einem Musikschulangebot der Tarifgruppe 1 un
einen Lehrgang, so sind die Studiengeblhren
den Lehrgang zusatzlich zu entrichten.

weiterempfehlen @ Deutsches Bildungsressort
Seite drucken @ Bereich Deutsche und ladinische Musikschulen
to favorite # MuseumstraBe Nr. 54 39100 Bozen (Bz) Italien

landesmusikschuldirektion@provinz.bz.it
PEC: IME@pec.prov.bz.it

AUTONOME
Tel. Nr.: +39 0471 97 21 56 e
Fax Nr.: +39 0471 97 35 05 SUDTIROL
MwSt. + Str. Nr. : 00390090215 DEBULS:

http://www.musikschule.it/de/angebote/studiengebuehren.html 03.09.2017
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tiro

Unser Land

Anh. 62: Tarifordnung Tirol

Schulgeldordnung des Tiroler Musikschulwerkes

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 20.06.2017

Glltig ab dem Schuljahr 2017/2018

1. Als Entgelt fir die Ausbildung an Tiroler Musikschulen haben Schilerinnen bzw. deren

gesetzliche Vertreterinnen ein Schulgeld in nachstehend angefiihrter Hohe pro Semester zu

bezahlen. Das Schulgeld ist semesterweise spatestens bis zum 15. November bzw. bis zum

15. Marz des Schuljahres zu entrichten.

Entscheidungen bezuglich Mahnungen und

Verzugszinsen bleiben den Gemeinden uberlassen.

2. Schulgeldtarife Hauptfacher (HF):

Unterrichtsform Tarif 1. HF Tarif 2. HF Tarif 3. HF
EU60 - 60 Minuten 235 € 176 € 153 €
EU50 - 50 Minuten 211 € 158 € 138 €
EU40 - 40 Minuten 189 € 151 € 133 €
Instrumental- und EU25 - 25 Minuten 157 € 134 € 118 €
Gesangsfacher GU2 - 50 Minuten 157 € 134 € 118 €
GU3 - 50 Minuten 150 € 128 € 112 €
MU2 - 75 Minuten 184 € 147 € 129 €
MU3 - 75 Minuten 157 € 134 € 118 €
MU4 - 75 Minuten 157 € 134 € 118 €
EMP (ab 6 Schiilerlnnen) | Enp - 50 Minuten 77€ 65 € 57€
Tanz T1 - 50 Minuten 90 € 75 € 60 €
(ab 6 Schiilerinnen) T2 - 60 Minuten 137 € 122 € 107 €
T3 - 75 Minuten 177 € 146 € 125 €
3. Schulgeldtarife sonstige Facher:
Ensemble Unterrichtsform Tarif ErmaRigung
(3 bis 5 Schiilerlnnen) S - 50 Minuten 102 € frei wenn ein Hauptfach belegt wird
Ensemble, Unterrichtsform Tarif ErmaRigung
e S B L
Unterrichtsform Tarif ErmaRigung
MUSikkur-'-de frei wenn ein Hauptfach oder
(ab 6 Schlerinnen) MK- 50 Minuten o€ Dirigieren belegt wird
Unterrichtsform Tarif ErmaRigung
Dirigieren . . . L
D - 50 Minuten 102 € keine ErmaRigung moglich
Unterrichtsform Tarif ErmaRigung
Workshop W - 450 Minuten
(ab 6 Schiilerinnen) (begrenzt mit max. 344 € keine ErmaRigung moglich
9 Werteinheiten)

Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Landesmusikdirektion — 20.06.2017
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4. Besuchen mehrere Familienmitglieder in einem Hauptfach die Musikschule bzw. werden pro
Person mehrere Hauptfacher belegt, so werden ohne Ansuchen die angefiihrten
ErmaRigungen gewahrt, wobei bei der Berechnung der teurere Tarif vor dem billigeren Tarif
und Einzelunterricht vor Gruppenunterricht zu reihen ist. Ab dem vierten Familienmitglied ist

kein Schulgeld mehr zu entrichten.

5. Personen, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, haben einen 70%igen Aufschlag auf alle
Hauptfachtarife (Pkt. 2.) zu zahlen. Von dieser Bestimmung sind aktive Mitglieder von musi-
kalischen Vereinigungen, die im 6ffentlichen Interesse tatig sind, ausgenommen. Dies betrifft
die Mitglieder von Kirchenchéren und Vereinen, die im Tiroler Sdngerbund bzw. im Tiroler
Blasmusikverband tatig sind. In Zweifelsfallen obliegt die Entscheidung dariber der
jeweiligen Gemeinde. Von der Anwendung dieser Bestimmung kann die Gemeinde in

sonstigen begriindeten Einzelfallen absehen.

6. Unabhangig von den in der Schulgeldordnung genannten Tarifposten kdnnen fir zeitlich
befristete, projektbezogene Sonderveranstaltungen seitens der Musikschule nach Absprache

mit der Gemeinde und dem Amt der Tiroler Landesregierung Sondertarife festgelegt werden.

7. Die Unterrichtsform ,EU25 - 25 Minuten Einzelunterricht® ist mit dem verpflichtenden Besuch

von mindestens einem weiteren sonstigen Fach nach Pkt. 3. verbunden.

8. Die vorliegende Schulgeldordnung gilt fur alle Tiroler Landesmusikschulen und sonstige
Musikschulen It. Tiroler Musikschulgesetz ab dem 01.09.2017. Die in dieser Schulgeld-
ordnung angefiihrten Tarife sind It. Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 20.06.2017
mit dem 01.09.2018 und in Folge darauf im Abstand von 2 Jahren automatisch um jeweils

2% anzuheben.

Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Landesmusikdirektion — 20.06.2017
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Anh. 63: Tarifbasis Vorarlberg

ABTEILUNG WISSENSCHAFT UND WEITERBILDUNG
Zahl: 11b-02.02 Bregenz, am 29. Marz 2016

Betreff: Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung fiir die
Férderung des Musikschulwesens sowie von

Tanzausbildungen auBBerhalb von Musikschulen in

Vorarlberg
Rechtliche Grundlage Kulturforderungsgesetz
Gesetz/Verordnung:
§1
Allgemeines

(1) Das Land Vorarlberg fordert das Vorarlberger Musikschulwesen mit dem Ziel ein
moglichst flachendeckendes Netz leistungsfahiger Musikschulen zu schaffen. Interessierten
aller Altersgruppen soll der Zugang zu einer Musikschule offen stehen. Vorrangiges
Forderziel ist die musikalische Ausbildung der Jugend Vorarlbergs zu sozial vertraglichen
Tarifen.

(2) Das Land Vorarlberg fordert Tanzausbildungen auBerhalb von Musikschulen in
privaten Tanzschulen, wenn dadurch Schiilerinnen und Schiilern eine optimale Vorbereitung
fir eine weiterfilhrende Ausbildung an einer Kunsthochschule oder einer &ahnlichen
Einrichtung fir den Beruf zum Tanzer bzw. zur Tanzerin ermoglicht wird. Die Forderung der
Tanzschulen erfolgt Gber eine separate Voranschlagstelle, unabhangig von der Musikschul-
forderung.

(3) Das anhdngende, vom Steuergremium am 29. Februar 2008 beschlossene Statut fir
das Vorarlberger Musikschulwesen (Musikschulstatut), das die Qualitdtsstandards und das
Mindestleistungsangebot definiert, ist integrierter Bestandteil dieser Richtlinie.

(4) Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

§2

Férderungswerbende

a) Gemeinden sowie Vereine und andere Rechtstrager als Schulerhalter, sofern diese im
Auftrag von Gemeinden agieren und deren Wirken nicht auf Gewinn ausgerichtet ist.
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Unterrichtsgebiihren der Musikschule Wien Page 1 of 3

| 1 |

\l4
Stht
Wien

wien.at > Bildung & Forschung > Schulen > Musikschule Wien > Unterrichts-
gebihren

Unterrichtsgeblhren der Musikschule Wien

Die Unterrichtsgebiihr wird im Winter- beziehungsweise Sommersemester vorgeschrieben.

Instrumentales oder vokales Hauptfach

Unterrichtsform Einheiten pro Woche | Gebiihr pro Semester (Euro)
Einzelunterricht 1 Einheit a 50 Minuten 209
Einzelunterricht (halber Platz) 1 Einheit a 25 Minuten 104
Kombinierter Unterricht * 1 Einheit a 50 Minuten 157
Erweiterter kombinierter Unterricht ** | 1 Einheit a 75 Minuten 157
Erweiterter kombinierter Unterricht ** | 1 Einheit a 100 Minuten 209
Gruppenunterricht (Zweier-Gruppe) 1 Einheit a 50 Minuten 104
Gruppenunterricht (Zweier-Gruppe) 1 Einheit a 25 Minuten 52
Gruppenunterricht (Dreier-Gruppe) 1 Einheit a 50 Minuten 73
Gruppenunterricht (Dreier-Gruppe) 1 Einheit a 25 Minuten 37
Gruppenunterricht (ab Vierer-Gruppe) | 1 Einheit a 50 Minuten 52
Gruppenunterricht (ab Vierer-Gruppe) | 1 Einheit a 25 Minuten 26

* Kombinierter Unterricht bietet 25 Minuten Einzelunterricht in Verbindung mit 25 Minuten Unter-
richt in der Zweier-Gruppe an. Die wochentliche Unterrichtsdauer betrdagt insgesamt 50 Minuten.
Der kombinierte Unterricht vereint die Vorteile der jeweiligen Unterrichtsform: Dadurch sind sowohl
individuelle Betreuung als auch motivierendes Lernen und Musizieren in der Gruppe moglich.

** Der erweiterte kombinierte Unterricht verbindet die Einzelbetreuung der Schiilerinnen und Schii-
ler mit variablem Gruppenzusammenspiel von vier bis sechs Schiilerinnen und Schiilern.

Instrumentaler Gruppenunterricht in Blockflote, Gitarre und Klavier wird auch an den Singschul-
standorten angeboten (Gebiihren siehe Gruppenunterricht).

https://www.wien.gv.at/bildung/schulen/musikschule/unterrichtsgebuehren/ 03.09.2017
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Unterrichtsgebiihren der Musikschule Wien Page 2 of 3

Klassen

Unterrichtsform

Einheiten pro Woche

Gebiihr pro Semester (Euro)

Singklasse

Orchesterklasse/Instrume

1 Einheit a 50 Minuten

ntalklasse | 1 Einheit a 50 Minuten

52

52

An den Singschulstandorten werden Singklassen ab einer Teilnehmerinnenzahl von zehn Schiilerin-

nen beziehungsweise Schii

Kurse

lern angeboten.

Unterrichtsform

Einheiten pro Woche

(Euro)

Gebiihr pro Semester

Elementares Musizieren

Schiler

halbe Unterrichtseinheit

Musikkunde fiir externe Schiilerinnen und

ten

ten

ten

1 Einheit a 50 Minu-

1 Einheit a 50 Minu-

1 Einheit a 25 Minu-

52

52

26

Tanz/Musical

Unterrichtsform

Einheiten pro Woche

Gebiihr pro Semester (Euro)

Gruppe/Klasse
Halbe Unterrichtseinheit
Pre-Company 23

Musicalcompany 23

1 Einheit a 50 Minuten

1 Einheit a 25 Minuten

Pauschale

Pauschale

52

26

209

261

Im Fach Tanz/Musical betrdagt die Dauer der Unterrichtseinheit 50 Minuten. Maximal drei Unter-

richtseinheiten konnen wochentlich absolviert werden, das heiRt maximal 150 Minuten pro Woche.

Erganzungsfacher und Kurse

Bei Belegung eines instrumentalen oder vokalen Hauptfaches sind alle fir die musikalische Ausbil-
dung notwendigen Kurse kostenfreie Erganzungsfacher. Welche Kurse fiir welche Hauptfacher als
kostenfreie Ergdnzungsfacher gelten, erfahren Sie an den Standorten der Musikschule Wien. Neh-
men Schulerinnen und Schiler ausschlieRlich an einem Kurs oder Erganzungsfach teil, ist dafuir eine
Kursgebuihr von 52 Euro pro Semester zu bezahlen.

https://www.wien.gv.at/bildung/schulen/musikschule/unterrichtsgebuehren/

03.09.2017
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Unterrichtsgebiihren der Musikschule Wien Page 3 of 3

ErmaRigungen

SozialermaRigungen und/oder Geschwisterrabatt konnen bis spatestens vier Wochen nach der Auf-
nahme bei der Kassa der Musikschule Wien, 8., Skodagasse 20, beantragt werden. Fir bereits be-
stehende Unterrichtsvertrage konnen fiir das Schuljahr 2017/2018 Antrage auf ErmdRigung bis 2.
Oktober 2017 gestellt werden.

Die SozialermaRigung fur Schiilerinnen und Schiler aus Familien mit geringerem Familieneinkom-
men wird auf Basis der Richtsdtze in der Sozialhilfe berechnet.

Eine GeschwisterermadRigung mit 20-prozentiger Staffelung ab dem zweiten Kind (das zweite Kind
80 Prozent, das dritte Kind 60 Prozent, das vierte Kind 40 Prozent, das funfte Kind 20 Prozent, wei-
tere Geschwister kostenfrei) wird auf Antrag gewabhrt.

Die Gewdhrung der ErmaRigungen erfolgt pro Schuljahr.

Diesbeziigliche Informationen erhalten Sie an der Kassa der Musikschule Wien.

H Verantwortlich fiir diese Seite:

MUSIK 13" Musikschule Wien (Magistratsabteilung 13)
6 SCHULE

WIEN

Foto-Credits: PID - Votava, Johann Bucher, Nikolai Krinner,

© wien.at: Magistrat der Stadt Wien, Rathaus, A-1082 Wien - Impressum - Datenschutz a8 r
(DVR: 0000191) StaDtwWien

https://www.wien.gv.at/bildung/schulen/musikschule/unterrichtsgebuehren/ 03.09.2017
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Anh. 65: Tarifvielfalt an Gemeinde-Musikschulen

In kommunalen MS-Systemen (N6, V) gibt es eine Vielfalt an Musikschultarifen, da es
keine normierenden Landesregelungen gibt. Die Tarife fiir Eltern (Schulgeld) richten
sich nach Kriterien, die von den Gemeinden autonom festgelegt werden. Folgende Fak-
toren konnen dafiir ausschlaggebend sein: Wohnort, Unterrichtsfiacher, Alter, Vereinszu-
gehorigkeiten, soziale Rahmenbedingungen, Leistungen bei Musikwettbewerben u. a..

Die Website der MS Feldkirch zeigt als exemplarisches Beispiel unter ,,Angebote
sieben Tarifgruppen, die sich in weitere 63 Tarife (32 fiir Kinder/Jugendliche und 31 fiir
Erwachsene) verzweigen. Dazu kommen acht ErméBigungs-Kategorien.

Die Vielfalt der Tarife, die unterschiedlichen Wohnsitzgemeinden der Kinder und diver-
se Finanzierungsabkommen zwischen den Gemeinden machen eine prézise Zuordnung
zur VA-St. 2/320 (Einnahmen) auf Datenbasis der Statistik Austria unmoglich. Eine
fehlerlose Kostendarstellung wire nur durch Recherchen vor Ort bei den Gemeinden
moglich .

(Anmerkung von Walter Rehorska, im September 2017)

Schulgeldtarife pro X [

L]
5 O feldkirch.at

; & Anmelden M Google Maps Meine Lizenz - 4

MUSIKSCHULE
FELDKIRCH

Website durchsuchen
&

Startseite | Angebote [ Schulgeldtarife pro Semester W
Schulgeldtarife pro Semester
Eine Ubersicht Giber die Tarife im Schuljahr 2017/2018. Alle Betrége sind in Euro angegeben.

Tarife fiir 1 Tarife fiir Feldkircher 'ﬁﬁ @ o M Tarife fir Ballett

. Feldkircherinnen Vereine ?, j : l o .g‘
PSP |
3w
Tarife fur Elementare . : g, Tarife fur Schiiler Tarife fur nicht in
Musikpadagogik und = 1 anderer Vorarlberger Vorarlberg wohnhafte

Nebenfachbelegungen 1 Gemeinden Schilerlnnen

SchulgeldermaBigung
9 fiir Feldkircher
Familien

Datenquelle: Stand: 6. Sept. 2017
http://www.feldkirch.at/musikschule-feldkirch/angebote/schulgeldtarife-pro-semester-1

lmpressmnlsamnup
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Anh. 66: Finanzstatistische Eckdaten - Quellenangabe Getzner/Broéthaler

Die folgenden Quellenangaben betreffen die Daten, die in der Dissertation zur Darstel-
lung von Gemeindeausgaben/Einnahmen der VA-Stelle 320 bendtigt wurden.

Der Verfasser, Walter Rehorska, dankt Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael GETZNER,
Leiter des Departments fiir Raumplanung (TU Wien) sowie Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr. Johann BROTHALER (Fachbereichsleitung, TU Wien) fiir die mit erheblichem

Aufwand aufbereiteten Daten!

Quellenangaben im Detail:

Brothaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der
Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der
Lander und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria
(2016b) sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infra-
strukturpolitik, Wien.

GemBon (2016), Analyse- und Informationssystem zur Beurteilung der Bonitit der
oOsterreichischen Gemeinden, Software (Version 2.6/2016) des Fachbereichs Finanz-
wissenschaft und Infrastrukturpolitik (IFIP, J. Brothaler) der Technischen Universitét
Wien auf Basis von Daten der Gebarungsstatistik der Gemeinden (Statistik Austria,
2016), Wien.

Statistik Austria (2016), Gebarungsstatistik der Lander (ohne Wien) und Gemeinden
inkl. Wien (als Land und Gemeinde) 2008-2015, Gebarungsdaten (Sonderauswer-
tung) bereitgestellt durch die Statistik Austria, sowie Gebarungsiibersichten (Geba-
rungen und Sektor Staat) 2008-2011, Wien.

Statistik Austria (2016b), Bevolkerungsstatistik, endgiiltige Bevolkerungszahl gemil3
§ 9 Abs. 9 FAG 2008 (Stand vom Okt. des zweitvorangegangenen Jahres), www.
statistik.at, Wien.

Vereinbarung betreffend Datennutzung:

Samtliche bereitgestellten Daten diirfen ausschlieBlich fiir Zwecke der Lehre bzw.
Abschlussarbeiten (Dissertationsvorhaben Prof. Mag. Walter Rehorska) verwendet
werden.

Eine Weitergabe der Daten an Dritte oder eine weitergehende Verwendung ist unzu-
lassig.
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Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der
Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Ausgaben Gruppe 3 Einnahmen Gruppe 3

Gmdz| Gemeinde 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

61207 |Bad Aussee 558.696 586.407 567.728 582.912 342.661 388.545 373.641 374.878
62376 |Bad Radkersburg 1.133.537| 1.156.249| 1.441.048| 1.342.853 819.366| 1.038.857 977.670 919.424
62264 |Bad Waltersdorf 1.164.198| 1.186.452| 1.158.442| 1.172.096 897.525 909.220 998.643( 1.051.806
61626 |Barnbach 1.067.232| 1.059.576| 1.011.801| 1.076.802 558.837 665.434 615.499 637.976
61757 |Birkfeld 1.027.026 897.020 919.227 905.015 744.857 790.911 811.139 774.672
62139 |Bruck an der Mur 2.391.936( 2.469.534| 2.747.882| 2.599.445] 1.146.628| 1.232.632| 1.265.452| 1.182.079
60344 |Deutschlandsberg 1.774.070| 1.899.049| 1.833.762| 1.838.313 929.680| 1.017.010| 1.017.270 973.430
61101 |Eisenerz 2.677.728| 1.765.668| 2.230.412| 1.734.013] 1.470.627 907.423| 1.475.538| 1.094.954
62378 |Fehring 1.237.993| 1.325.402| 1.779.131| 1.442.155 871.434| 1.390.652| 1.181.171| 1.206.669
62379 |Feldbach 2.017.258| 2.079.585| 5.289.161| 1.941.351] 1.189.215| 1.431.885| 4.364.218| 1.188.366
60662 |Fernitz-Mellach 339.327 865.526| 1.200.665 634.571 69.471 642.235 465.628 189.341
62007 |Fohnsdorf 1.224.803| 1.201.692| 1.094.977| 1.131.664 625.923 707.409 749.634 774.411
60663 |Frohnleiten 1.719.260( 1.977.420| 1.949.919| 1.905.514| 1.272.832| 1.340.447| 1.376.775| 1.390.386
62267 |Furstenfeld 1.109.302 1.175.873| 1.191.080| 1.306.574 894.167 690.436 775.485 837.062
61760 |Gleisdorf 2.822.190| 3.316.835| 3.336.294| 3.028.956] 1.702.027| 2.392.358| 2.369.049| 1.952.174
62380 |Gnas 1.303.758| 1.313.929| 1.519.832| 1.430.770 962.906 920.305| 1.214.864| 1.226.305
60613 |Gratkorn 1.549.784| 1.716.589| 1.716.063| 1.728.812 556.108 747.398 718.649 745.993
60101 |GRAZ 40.219.714| 42.319.268| 41.078.089| 42.083.045] 4.404.990| 5.075.891| 4.127.354| 2.562.041
61213 |Grébming 788.033 899.736 851.360 873.895 649.416 771.794 686.581 725.456
62219 |Hartberg 1.667.135| 1.676.262| 1.651.924| 1.681.925] 1.099.079| 1.071.287| 1.070.281| 1.079.692
62271 |llz 1.129.182| 1.209.575| 1.328.899| 1.275.698 959.108| 1.046.367| 1.100.425| 1.114.935
62040 |Judenburg 1.426.895 1.417.560| 1.365.513| 1.570.394 767.736 737.199 839.965 864.869
60624 |Kalsdorf bei Graz 553.100 587.140 643.874 692.995 324.648 417.166 399.395 425.170
62140 |Kapfenberg 3.724.081| 3.565.155| 3.240.259| 2.851.290f 1.511.749 1.869.580| 1.811.646 1.565.192
62141 |Kindberg 1.044.122| 1.010.305| 1.038.753| 1.024.891 666.293 664.769 655.426 660.761
62041 |Knittelfeld 2.897.974| 2.478.523| 2.204.563| 2.069.792] 1.140.256| 1.085.502| 1.164.882| 1.110.626
61631 |Koflach 1.815.332| 1.847.990| 1.758.138| 1.769.341 943.690 986.305 985.956| 1.029.873
62115 |Krieglach 1.303.430| 1.359.869| 1.326.755| 1.293.756 943.484| 1.111.539| 1.068.577| 1.047.089
61053 |Leibnitz 1.317.340| 1.249.350( 1.279.707| 1.372.139 741.151 690.957 760.210 839.848
61108 |Leoben 6.270.864| 5.604.330| 5.359.799| 5.244.741] 3.249.586| 2.475.060| 2.746.040| 2.327.619
61259 |Liezen 2.029.365| 1.989.423| 1.966.088| 2.295.179] 1.175.921| 1.284.974| 1.094.593| 1.427.884
61612 |Ligist 830.964 944.375 806.492 840.454 623.795 728.375 635.942 677.564
62142 |Mariazell 602.532 624.317 544.386 551.643 286.832 342.958 309.152 317.566
61109 |Mautern in Steiermark 546.408 814.415 659.826 611.252 463.809 666.451 478.476 507.678
61438 |Murau 1.483.952| 1.684.813| 1.755.706| 1.664.983] 1.243.846| 1.278.534| 1.439.711| 1.520.842
62383 |Mureck 1.039.874| 1.100.436| 1.081.677| 1.107.662 867.005 941.286 908.620 918.614
62143 |Mirzzuschlag 2.117.723| 2.325.994| 2.324.212| 2.729.266 985.426| 1.105.625| 1.133.526| 1.536.073
61763 |Passail 887.668 786.512 856.183 827.292 663.664 594.927 599.270 599.069
62233 |Pinggau 479.052 468.955 469.746 504.299 348.661 382.483 368.106 360.780
62275 |Pollau 1.407.374| 1.507.924| 1.625.840| 1.531.876] 1.361.136| 1.296.805| 1.435.370| 1.329.888
62389 |[Sankt Stefan im Rosent 788.446 819.007 942.648 910.776 456.901 510.598 519.483 659.118
61265 |Schladming 1.162.847| 1.281.269| 1.173.771| 1.285.321 833.603 919.122 916.079 985.632
60350 |Stainz 1.285.684| 1.321.192| 1.266.480| 1.384.520] 1.061.107 997.268 995.441| 1.133.854
61247 |Trieben 628.496 627.383 639.413 677.502 458.950 545.816 564.562 596.665
61120 |Trofaiach 1.221.497| 1.204.490| 1.264.970| 1.197.515 758.175 751.927 781.188 772.673
61625 |Voitsberg 1.608.047| 1.381.279| 1.285.000| 1.375.598 972.049 722.344 652.748 720.881
61766 |Weiz 5.055.071| 2.609.099| 2.574.274( 2.659.734] 5.940.230( 1.953.266| 1.902.451| 1.583.109
60351 |Wies 1.408.097| 2.556.299| 2.402.445| 1.587.715] 1.205.528| 2.643.533| 1.823.936 1.523.031
61059 |Wildon 1.017.159 951.806 974.096 1.108.753 579.851 614.451 645.370 728.724
62038 |Zeltweg 1.877.907| 1.997.648| 1.997.648| 1.849.258| 1.264.120( 1.532.602| 1.532.602( 1.479.705
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Anh. 67: Finanzstatistische Eckdaten, Musikschulen Stmk.

Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der

Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Ausgaben Unterabschnitt 320 Einnahmen Unterabschnitt 320

Gmdz| Gemeinde 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

61207 |Bad Aussee 364.316 379.893 394.876 408.767 297.200 329.261 332.565 339.576
62376 |Bad Radkersburg 720.545 732.374 982.448 820.172 625.284 717.740 727.465 681.666
62264 |Bad Waltersdorf 906.492 930.390 989.977 1.025.788 806.278 862.524 925.819 970.133
61626 |Barnbach 689.147 698.289 742.405 754.502 514.960 576.109 586.764 617.219
61757 |Birkfeld 785.788 798.122 787.673 839.018 715.776 708.402 719.481 767.440
62139 |Bruck an der Mur 1.590.613| 1.622.945| 1.724.661| 1.751.388] 1.050.298| 1.164.977| 1.208.291| 1.139.814
60344 |Deutschlandsberg 953.772| 1.064.134| 1.137.991| 1.072.073 693.249 793.284 819.956 809.274
61101 |Eisenerz 915.275 874.304 888.229 888.990 440.499 515.523 510.824 516.047
62378 |Fehring 719.299 771.147 789.316 819.210 565.203 638.913 670.067 693.944
62379 |Feldbach 967.374 978.547 1.114.336| 1.055.826 748.674 778.302 833.444 855.410
60662 |Fernitz-Mellach 133.665 157.988 208.846 218.384 44.601 85.603 136.267 141.267
62007 |Fohnsdorf 805.627 810.959 839.953 917.840 515.510 606.174 651.699 677.218
60663 |Frohnleiten 1.496.474| 1.536.390( 1.616.065| 1.619.263] 1.270.686| 1.316.307| 1.370.160| 1.386.472
62267 |Firstenfeld 748.022 861.206 795.265 866.173 699.940 611.593 617.520 642.378
61760 |Gleisdorf 1.875.301| 1.935.869| 2.138.441| 2.174.564] 1.529.095| 1.688.819| 1.808.727| 1.688.107
62380 |Gnas 911.394 889.102 969.457 942.371 728.243 773.728 802.561 816.609
60613 |Gratkorn 1.195.988| 1.266.410| 1.368.971| 1.380.275 532.986 614.776 668.444 695.520
60101 |GRAZ 937.841 979.446 997.325( 1.060.443 0 0 0 374
61213 |Grébming 718.602 833.236 761.303 778.794 649.116 771.578 685.851 725.231
62219 |Hartberg 1.101.327| 1.213.855| 1.218.635| 1.286.723 865.427 980.622 988.779 994.939
62271 |llz 1.042.737| 1.110.142| 1.228.171| 1.197.848 950.802| 1.040.213| 1.095.521| 1.110.762
62040 |Judenburg 1.011.096 988.810| 1.039.481 994.675 669.455 682.313 724.218 735.824
60624 |Kalsdorf bei Graz 376.006 431.860 513.626 558.006 289.797 381.460 388.660 412.400
62140 |Kapfenberg 1.957.438| 2.000.162| 1.961.490| 1.916.322] 1.227.602| 1.395.104| 1.470.840| 1.446.929
62141 |Kindberg 750.349 765.809 822.920 821.474 529.149 599.926 614.178 596.988
62041 |Knittelfeld 846.689 865.196 863.037 892.370 621.244 672.099 726.311 744.567
61631 |Koflach 1.102.946| 1.132.538| 1.142.338| 1.121.041 794.775 885.855 881.495 895.372
62115 |Krieglach 1.185.634| 1.182.038| 1.174.538| 1.179.759 914.167| 1.027.755| 1.014.194| 1.010.168
61053 |Leibnitz 832.478 868.001 914.014 979.174 581.802 662.122 689.046 762.407
61108 |Leoben 1.603.703| 1.689.732| 1.776.798| 1.847.946] 1.089.655| 1.205.979| 1.245.728| 1.266.139
61259 |Liezen 1.007.812 992.022 970.743| 1.161.630 725.200 826.475 797.042 884.561
61612 |Ligist 721.105 801.062 728.171 756.916 614.187 713.743 633.701 674.561
62142 |Mariazell 376.176 379.715 400.507 388.397 263.438 284.404 292.452 284.406
61109 |Mautern in Steiermark 506.621 532.961 553.233 572.293 411.333 498.986 469.993 497.445
61438 |Murau 1.260.927| 1.316.353| 1.447.509| 1.435.774] 1.199.936| 1.245.058| 1.347.843| 1.379.324
62383 |Mureck 983.723| 1.033.575| 1.031.939 1.041.119 819.710 915.279 893.339 883.396
62143 |Mirzzuschlag 1.169.654| 1.199.585( 1.271.572| 1.174.465 841.479 927.429 907.681 893.486
61763 |Passail 600.890 604.767 651.951 662.853 495.794 521.935 541.325 553.370
62233 |Pinggau 396.808 394.412 382.141 377.390 345.899 375.696 357.796 360.135
62275 |Pollau 1.333.317| 1.424.009| 1.515.589| 1.458.146] 1.166.757| 1.272.526| 1.386.758| 1.281.931
62389 |Sankt Stefan im Rosent 553.667 589.333 583.034 587.790 448.748 505.922 518.762 492.194
61265 |Schladming 672.794 670.465 685.892 688.752 562.603 569.821 587.293 594.959
60350 |Stainz 975.113| 1.027.763| 1.040.573| 1.109.015 840.593 914.264 940.970 992.107
61247 |Trieben 576.685 601.152 610.004 638.887 458.428 536.630 564.119 595.845
61120 |Trofaiach 1.015.039( 1.015.381| 1.040.422| 1.044.258 698.594 739.223 773.255 771.377
61625 |Voitsberg 763.374 838.882 846.209 861.901 559.077 625.814 623.017 620.998
61766 |Weiz 1.730.091| 1.633.145| 1.729.462| 1.756.325] 1.093.728| 1.157.375( 1.264.643| 1.171.466
60351 |Wies 1.037.484| 1.098.814| 1.123.746| 1.161.340 961.209| 1.052.961| 1.072.703| 1.112.056
61059 |Wildon 578.925 595.798 602.935 705.665 488.140 554.154 569.274 621.909
62038 |Zeltweg 1.420.185| 1.487.835| 1.487.835| 1.630.849] 1.231.125| 1.365.815| 1.365.815| 1.466.295
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Anh. 67: Finanzstatistische Eckdaten, Musikschulen Stmk.

Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der
Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Laufende Ausgaben Unterabschnitt 320 Laufende Einnahmen Unterabschnitt 320

Gmdz| Gemeinde 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

61207 |Bad Aussee 358.129 373.929 387.896 407.713 289.812 316.948 325.168 339.576
62376 |Bad Radkersburg 712.497 725.983 794.350 815.152 614.794 623.257 716.984 681.666
62264 |Bad Waltersdorf 884.243 911.806 972.474( 1.006.834 444.228 428.989 461.503 970.133
61626 |Barnbach 677.298 686.718 728.741 742.012 514.960 576.109 586.764 617.219
61757 |Birkfeld 771.379 778.431 774.143 822.675 715.776 708.402 719.481 767.440
62139 |Bruck an der Mur 1.562.733| 1.613.921| 1.703.930| 1.720.890 870.298 984.977| 1.054.291 999.814
60344 |Deutschlandsberg 937.096| 1.036.681| 1.132.324| 1.055.024 693.249 778.284 819.956 794.274
61101 |Eisenerz 832.383 851.312 868.292 867.049 440.499 514.523 510.824 516.047
62378 |Fehring 708.455 761.771 777.533 807.641 565.203 638.913 670.067 693.944
62379 |Feldbach 966.259 978.547| 1.111.992| 1.054.863 748.674 778.302 833.444 855.410
60662 |Fernitz-Mellach 116.157 157.988 204.366 215.388 1.962 24.285 66.429 66.412
62007 |Fohnsdorf 795.127 800.502 831.102 913.203 515.510 606.174 651.699 677.218
60663 |Frohnleiten 1.496.241| 1.536.390( 1.610.533| 1.619.263] 1.247.453| 1.307.647| 1.364.360| 1.386.472
62267 |Firstenfeld 708.394 833.854 782.234 848.992 542.938 611.593 617.520 642.378
61760 |Gleisdorf 1.829.891| 1.928.355| 2.118.837| 2.171.335] 1.529.095| 1.688.819| 1.793.569| 1.688.107
62380 |Gnas 893.987 873.230 946.426 924.784 728.243 773.728 802.561 816.609
60613 |Gratkorn 1.185.937| 1.259.960| 1.356.529| 1.360.948 532.986 614.776 668.444 695.520
60101 |GRAZ 937.841 979.446 997.325( 1.060.443 0 0 0 374
61213 |Grébming 705.311 820.799 749.773 768.523 649.116 771.578 685.851 725.231
62219 |Hartberg 1.074.769| 1.179.450| 1.192.922| 1.238.910 865.427 980.622 988.779 994.939
62271 |llz 1.033.805| 1.098.585( 1.218.111| 1.187.842 950.802| 1.040.213| 1.095.521| 1.110.762
62040 |Judenburg 1.000.485 974.842| 1.032.516 987.728 669.455 682.313 724.218 735.824
60624 |Kalsdorf bei Graz 366.891 420.288 497.100 541.707 289.797 381.460 388.660 412.400
62140 |Kapfenberg 1.930.092 1.974.962| 1.930.692| 1.900.501] 1.227.302| 1.395.104| 1.406.820| 1.446.929
62141 |Kindberg 743.343 757.997 815.943 814.709 529.149 599.926 614.178 596.988
62041 |Knittelfeld 838.698 856.526 855.468 886.377 621.244 672.099 720.092 744.567
61631 |Koflach 1.089.173| 1.119.285| 1.129.341| 1.109.604 782.465 861.057 869.328 895.372
62115 |Krieglach 1.145.989| 1.177.190| 1.161.323| 1.179.033 914.167| 1.027.755| 1.014.194| 1.010.168
61053 |Leibnitz 793.800 823.223 871.766 954.590 581.802 661.522 689.046 762.407
61108 |Leoben 1.578.982| 1.652.608| 1.752.328| 1.793.597] 1.089.655| 1.205.979| 1.245.728| 1.266.139
61259 |Liezen 1.000.175 980.934 959.804( 1.147.590 725.200 771.728 797.042 754.419
61612 |Ligist 694.597 745.554 720.831 751.314 614.187 685.243 633.701 674.561
62142 |Mariazell 373.875 377.636 398.904 386.670 263.438 284.404 292.452 284.406
61109 |Mautern in Steiermark 481.433 507.162 525.034 542.685 181.495 229.774 186.070 189.479
61438 |Murau 1.240.197| 1.294.575| 1.413.370| 1.401.589] 1.199.936| 1.245.058| 1.347.843| 1.374.324
62383 |Mureck 949.702| 1.003.314 995.179| 1.007.908 818.933 911.585 893.339 877.184
62143 |Mirzzuschlag 1.157.267| 1.190.260( 1.262.898| 1.174.465 841.479 927.429 907.681 893.486
61763 |Passail 595.999 600.078 646.251 658.161 495.794 521.935 538.824 553.370
62233 |Pinggau 389.633 387.254 365.668 370.528 345.899 374.696 357.796 350.135
62275 |Pollau 1.307.112 1.394.646| 1.491.762| 1.433.460] 1.166.757| 1.267.526| 1.386.758| 1.281.931
62389 |Sankt Stefan im Rosent 546.473 582.620 578.626 584.788 448.748 505.922 518.762 492.194
61265 |Schladming 665.674 661.186 677.454 682.268 562.603 569.821 587.293 594.959
60350 |Stainz 960.268| 1.013.125| 1.025.126| 1.094.524 840.593 914.264 940.970 992.107
61247 |Trieben 574.742 594.454 599.208 636.281 458.428 536.630 564.119 595.845
61120 |Trofaiach 1.009.455| 1.007.886| 1.034.070| 1.037.504 698.594 739.223 773.255 771.377
61625 |Voitsberg 750.297 824.483 832.054 851.165 559.077 625.814 623.017 620.998
61766 |Weiz 1.703.931| 1.613.733| 1.700.545| 1.709.088] 1.059.862| 1.083.832| 1.201.407| 1.129.393
60351 |Wies 1.026.883| 1.087.064| 1.117.200| 1.149.456 961.209| 1.052.961| 1.072.703| 1.112.056
61059 |Wildon 571.720 588.168 595.833 699.529 488.140 554.154 569.274 566.410
62038 |Zeltweg 1.406.892| 1.471.327| 1.471.327| 1.623.860] 1.231.125| 1.365.815| 1.365.815| 1.466.295
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Anh. 67: Finanzstatistische Eckdaten, Musikschulen Stmk.

Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der

Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Ausgaben Gruppe 3 Einnahmen Gruppe 3

GmdzI Gemeinde 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

61207 |Bad Aussee 595.249 658.053 780.109 729.620 367.708 404.705 512.813 495.164
62376 |Bad Radkersburg 1.371.516| 1.295.476| 1.496.191| 1.195.918 891.383 805.902| 1.139.958 727.100
62264 |Bad Waltersdorf 1.226.884| 1.248.765| 1.337.472| 1.246.972 982.429 863.858( 1.329.693| 1.014.843
61626 |Barnbach 1.093.734| 1.105.230 1.205.317| 1.276.430 604.664 614.025 630.873 664.396
61757 |Birkfeld 891.998| 1.089.217( 1.151.790| 1.153.160 784.660 794.349 938.600 827.100
62139 |Bruck an der Mur 2.597.638| 2.788.630( 3.004.201| 2.976.380f 1.222.097| 1.317.718| 1.358.333| 1.446.576
60344 |Deutschlandsberg 1.931.442| 1.902.769| 2.192.242| 2.074.777] 1.005.367| 1.079.676| 1.236.579 1.052.335
61101 |Eisenerz 1.345.686| 1.266.255| 1.232.056| 1.266.840 678.511 590.501 610.961 506.258
62378 |Fehring 1.476.048| 1.547.773| 1.275.539| 1.119.958] 1.020.498 847.279 926.546 708.123
62379 |Feldbach 2.154.796| 2.258.021| 2.692.644| 2.271.715| 1.265.682| 1.318.260| 1.572.972| 1.147.307
60662 |Fernitz-Mellach 613.775 765.973 789.917 902.576 206.664 256.484 303.475 306.395
62007 |Fohnsdorf 1.946.408| 1.643.330 1.037.312| 1.241.426] 1.443.370| 1.329.048 709.551 801.764
60663 |Frohnleiten 2.026.972| 2.106.866| 2.055.015( 2.431.455| 1.462.203| 1.574.321| 1.496.410( 2.426.073
62267 |Firstenfeld 1.168.875| 1.411.021| 1.416.922| 1.098.226 739.401 942.730 818.595 632.742
61760 |Gleisdorf 2.833.993| 2.950.960| 2.970.644| 3.253.727| 1.875.219| 1.981.106| 1.964.473| 2.065.185
62380 |Gnas 1.263.079| 1.307.123| 3.147.835| 2.403.506 849.276 938.972| 2.580.369| 1.184.810
60613 |Gratkorn 1.728.812| 1.609.446| 1.714.162| 1.750.409 745.993 615.487 980.721 885.842
60101 |GRAZ 42.909.704| 40.068.380( 39.890.278| 40.510.422] 4.143.952| 2.412.145| 2.013.586| 2.007.647
61213 |Grobming 915.147 951.550 1.013.860| 1.050.259 751.837 688.651 958.327 852.841
62219 |Hartberg 1.741.510| 1.845.933| 1.846.017| 1.866.241] 1.122.594| 1.243.630| 1.208.192 1.275.153
62271 |llz 1.395.604| 1.296.617( 1.408.196| 1.188.009] 1.210.724| 1.063.524( 1.482.876 653.013
62040 |Judenburg 1.759.716| 1.696.317| 1.701.771| 1.818.012 897.869 911.328 929.927 888.320
60624 |Kalsdorf bei Graz 832.907 761.622 834.170 888.211 413.137 423.611 453.513 488.454
62140 |Kapfenberg 3.069.926| 3.763.940( 5.276.071| 4.008.724| 1.533.985( 1.887.887| 3.312.376| 2.100.344
62141 |Kindberg 1.094.190| 1.204.895| 1.219.883| 1.221.907 683.823 735.982 730.877 701.450
62041 |Knittelfeld 2.065.283( 2.420.151| 2.115.399( 2.169.577| 1.085.819( 1.468.459| 1.236.866( 1.250.877
61631 |Koflach 1.705.611| 1.778.017| 1.789.400| 1.757.821 949.528 866.842 1.191.136| 1.030.129
62115 |Krieglach 1.390.336| 1.803.626| 1.449.362| 1.411.432] 1.308.061| 1.265.699| 1.337.517| 1.078.765
61053 |Leibnitz 1.242.011| 1.362.953| 1.334.734| 1.315.151 702.702 860.690 814.130 814.367
61108 |Leoben 4.163.863| 5.535.422| 4.860.491| 5.828.005| 1.674.337| 2.701.949( 2.042.534| 2.488.103
61259 |Liezen 1.973.095| 1.818.643| 1.864.090| 1.715.164] 1.093.512| 1.211.878| 1.135.198 996.337
61612 |Ligist 947.045 911.799 753.489 888.627 720.516 681.828 534.929 752.148
62142 |Mariazell 603.991 590.667 633.563 583.335 351.911 339.807 337.987 360.966
61109 |Mautern in Steiermark 672.110 646.511 661.531 679.464 535.635 574.095 539.020 534.966
61438 |Murau 1.776.100| 1.809.779| 2.019.321| 1.859.470] 1.567.033| 1.620.607| 1.688.849( 1.620.584
62383 |Mureck 1.257.259| 1.087.394| 1.182.181| 1.029.403] 1.020.093 927.035 991.203 951.792
62143 |Mirzzuschlag 2.418.707| 2.585.951| 2.795.960( 2.648.871| 1.248.473( 1.323.238| 1.520.704( 1.232.990
61763 |Passail 820.093 848.908 950.406 909.445 609.902 620.712 503.506 653.584
62233 |Pinggau 612.706 671.122 633.394 635.173 367.975 390.938 374.310 391.252
62275 |Pollau 1.571.094| 1.663.519| 1.747.866| 1.540.654] 1.305.694| 1.409.702| 1.522.290| 1.272.127
62389 |Sankt Stefan im Rosent{ 1.213.818 982.183 920.534 969.406 759.015 694.788 764.027 630.702
61265 |Schladming 1.259.618| 1.312.522( 1.194.696| 1.313.605 882.283 917.216 819.906 882.525
60350 |Stainz 1.429.463| 1.360.304| 1.542.106| 1.448.082] 1.151.656| 1.071.433| 1.182.532 1.192.256
61247 |Trieben 685.994 723.041 684.219 703.923 604.518 605.282 595.297 511.725
61120 |Trofaiach 1.334.432| 1.277.502| 1.214.896| 1.224.876 831.058 813.155 763.852 770.015
61625 |Voitsberg 1.451.773| 1.186.122| 1.200.600| 1.303.620 776.788 761.713 726.426 695.512
61766 |Weiz 3.002.822( 3.304.348| 3.118.669( 2.575.173| 1.771.729( 1.674.947| 1.641.726| 1.362.634
60351 |Wies 1.458.036| 1.503.351| 1.627.575| 1.571.259| 1.252.957| 1.197.086| 1.289.933| 1.422.107
61059 |Wildon 1.628.974| 1.148.294| 1.381.631| 1.146.099] 1.245.115 708.255 873.849 712.516
62038 |Zeltweg 1.896.373| 1.947.547| 2.048.062| 2.284.832] 1.523.479| 1.474.491| 1.529.082| 1.824.382
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Anh. 67: Finanzstatistische Eckdaten, Musikschulen Stmk.

Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der
Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Ausgaben Unterabschnitt 320 Einnahmen Unterabschnitt 320

GmdzI Gemeinde 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

61207 |Bad Aussee 399.917 410.988 418.775 413.874 329.536 347.493 355.121 360.833
62376 |Bad Radkersburg 795.046 863.125 879.017 787.542 628.248 675.853 673.598 660.048
62264 |Bad Waltersdorf 1.103.896 1.115.966| 1.164.215| 1.136.229 950.578 813.183( 1.261.353 986.682
61626 |Barnbach 775.007 775.160 824.112 837.361 582.317 582.317 604.466 613.486
61757 |Birkfeld 831.807 866.933 896.070 844.176 749.013 777.870 818.725 777.800
62139 |Bruck an der Mur 1.630.457 1.641.497| 1.700.383| 1.688.657| 1.124.321| 1.153.991| 1.154.445| 1.124.940
60344 |Deutschlandsberg 1.198.011| 1.137.032| 1.228.957| 1.294.176 787.999 845.841 974.989 855.982
61101 |Eisenerz 846.569 826.160 842.406 858.580 477.496 460.783 457.929 424.713
62378 |Fehring 845.960 767.553 816.573 780.498 662.561 663.461 683.978 637.042
62379 |Feldbach 1.106.275| 1.152.042| 1.303.074| 1.116.181 886.154 927.735| 1.048.017 809.827
60662 |Fernitz-Mellach 247.360 309.422 395.645 487.134 160.420 188.446 212.412 201.016
62007 |Fohnsdorf 815.400 840.786 859.006| 1.022.343 563.451 610.698 622.942 680.872
60663 |Frohnleiten 1.731.326| 1.760.758| 1.670.439| 2.082.375] 1.459.825| 1.502.780| 1.490.187| 2.232.712
62267 |Firstenfeld 835.042 797.657 824.849 736.511 601.444 636.583 639.724 583.961
61760 |Gleisdorf 2.137.336| 2.224.176| 2.231.241| 2.230.983] 1.698.622| 1.790.959| 1.771.479| 1.777.238
62380 |Gnas 947.679 975.533| 1.042.031| 1.020.770 779.483 853.786 862.064 872.822
60613 |Gratkorn 1.380.275| 1.351.897| 1.399.154| 1.423.173 695.520 589.067 945.084 806.525
60101 |GRAZ 989.340( 1.019.877| 1.019.640| 1.054.509 0 0 2.964 901
61213 |Grobming 824.332 836.787 883.121 946.314 750.573 688.591 958.327 850.769
62219 |Hartberg 1.286.892| 1.368.342| 1.364.967| 1.435.441] 1.030.086| 1.130.618| 1.099.062 1.182.210
62271 |llz 1.188.348| 1.190.700( 1.323.122| 1.089.580| 1.067.486| 1.005.467( 1.472.242 646.379
62040 |Judenburg 1.004.944| 1.048.849| 1.087.281| 1.197.013 688.961 727.472 761.561 771.853
60624 |Kalsdorf bei Graz 649.933 644.737 679.720 726.174 405.496 415.814 444.697 481.215
62140 |Kapfenberg 2.042.554| 2.039.372| 2.148.868| 2.198.575] 1.391.048| 1.505.949| 1.553.663| 1.522.459
62141 |Kindberg 876.131 913.622 943.252 939.678 625.869 656.576 673.000 641.698
62041 |Knittelfeld 955.090 983.178 921.627 974.184 729.763 817.192 874.907 871.421
61631 |Koflach 1.138.238 1.176.866| 1.191.663| 1.212.648 864.261 766.705( 1.075.208 928.425
62115 |Krieglach 1.208.579| 1.288.306| 1.284.619| 1.288.827] 1.225.377 870.751| 1.302.883| 1.050.867
61053 |Leibnitz 935.775 925.440 963.254 916.771 669.237 717.986 749.128 754.417
61108 |Leoben 1.851.607| 1.920.607| 2.042.909| 2.003.851] 1.272.419| 1.383.667| 1.369.306 1.430.757
61259 |Liezen 989.828 921.248| 1.011.892 867.092 757.697 730.597 856.832 748.008
61612 |Ligist 832.723 779.980 627.345 769.459 717.915 662.226 525.833 662.635
62142 |Mariazell 406.528 421.008 436.627 386.406 291.814 320.093 320.998 258.345
61109 |Mautern in Steiermark 605.728 597.299 609.288 619.321 529.685 549.191 538.750 524.415
61438 |Murau 1.515.163| 1.552.651| 1.686.180| 1.623.477] 1.413.204| 1.458.876| 1.550.908 1.534.246
62383 |Mureck 1.197.111| 1.025.924| 1.078.722 900.485 995.046 903.390 931.757 909.938
62143 |Mirzzuschlag 1.184.603| 1.261.931| 1.335.941| 1.262.781 861.577 938.495| 1.000.979 816.235
61763 |Passail 662.409 709.937 717.427 695.469 557.417 607.096 474.736 623.823
62233 |Pinggau 381.207 414.501 434.723 435.249 345.144 369.601 372.429 378.705
62275 |Pollau 1.495.225( 1.516.850| 1.599.310| 1.457.656] 1.282.760| 1.300.285| 1.458.282| 1.252.905
62389 |Sankt Stefan im Rosent 620.777 676.926 648.635 680.668 510.571 571.960 536.089 559.421
61265 |Schladming 702.996 705.815 706.605 717.003 597.737 563.654 595.439 602.231
60350 |Stainz 1.100.407| 1.114.159| 1.148.497| 1.138.357 969.000 991.675| 1.018.616| 1.110.219
61247 |Trieben 659.975 688.212 641.574 654.846 603.568 604.553 584.383 502.870
61120 |Trofaiach 1.118.688| 1.007.635 990.355( 1.001.844 818.282 747.717 751.797 760.982
61625 |Voitsberg 878.645 880.438 908.996 927.583 610.600 676.812 668.163 656.054
61766 |Weiz 1.888.233| 1.782.004 1.866.065| 1.874.936] 1.362.591| 1.286.949| 1.328.519| 1.291.155
60351 |Wies 1.202.950( 1.214.829| 1.277.041| 1.287.315] 1.149.420| 1.149.734| 1.216.146| 1.222.293
61059 |Wildon 1.311.014 723.904 826.171 730.144] 1.182.854 599.139 714.166 523.414
62038 |Zeltweg 1.660.340| 1.691.492| 1.759.524| 2.010.235] 1.486.676| 1.442.722| 1.470.528| 1.774.386
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Anh. 67: Finanzstatistische Eckdaten, Musikschulen Stmk.

Q: Bréthaler, J. (2016), Finanzstatistische Eckdaten zur Musikschulfinanzierung der

Linder und Gemeinden Osterreichs, Sonderauswertung zur Gebarungsstatistik der Lin-
der und der Gemeinden auf Basis von Statistik Austria (2016), Statistik Austria (2016b)
sowie GemBon (2016), TU Wien, Fachbereich Finanzwissenschaft und Infrastrukturpo-
litik, Wien. Detailangaben zu den Quellen: Siehe Seite 277.

GMDZL |GMD-Name Laufende Ausgaben Unterabschnitt 320 Laufende Einnahmen Unterabschnitt 320

GmdzI Gemeinde 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

61207 |Bad Aussee 399.917 409.531 418.144 412.376 329.536 347.493 355.121 360.833
62376 |Bad Radkersburg 790.580 860.257 875.309 781.017 628.248 675.853 673.598 660.048
62264 |Bad Waltersdorf 1.086.672| 1.103.218| 1.150.937| 1.123.953 950.578 813.183| 1.261.353 986.682
61626 |Barnbach 770.551 770.704 817.270 833.015 582.317 582.317 604.466 613.486
61757 |Birkfeld 830.696 862.910 890.294 836.726 749.013 777.870 818.725 777.800
62139 |Bruck an der Mur 1.627.597| 1.638.752| 1.695.585| 1.686.558 999.321| 1.028.991| 1.034.445 1.003.315
60344 |Deutschlandsberg 1.195.226| 1.126.776| 1.212.871| 1.292.617 787.999 845.841 974.989 855.982
61101 |Eisenerz 828.330 804.457 821.904 838.072 477.496 460.783 457.929 424.713
62378 |Fehring 843.041 767.553 816.573 776.913 662.561 663.461 683.978 637.042
62379 |Feldbach 1.105.286( 1.144.575| 1.208.024| 1.107.456 886.154 927.735( 1.004.794 809.827
60662 |Fernitz-Mellach 236.810 304.812 391.957 484.691 73.949 84.212 99.805 73.852
62007 |Fohnsdorf 814.408 840.061 858.392| 1.021.482 563.451 610.698 622.942 680.872
60663 |Frohnleiten 1.731.326| 1.760.758| 1.670.439| 1.680.985] 1.459.825| 1.502.780| 1.480.387| 1.539.212
62267 |Firstenfeld 821.808 785.328 809.225 718.121 601.444 636.583 639.724 583.961
61760 |Gleisdorf 2.135.682| 2.223.332| 2.226.983| 2.229.958| 1.698.622| 1.790.959| 1.771.479| 1.777.238
62380 |Gnas 939.576 968.357| 1.028.826| 1.016.811 779.483 853.786 862.064 872.822
60613 |Gratkorn 1.360.948| 1.351.897| 1.398.240| 1.420.828 695.520 589.067 945.084 806.525
60101 |GRAZ 989.340( 1.019.877| 1.019.640| 1.054.509 0 0 2.964 901
61213 |Grobming 819.080 831.102 875.395 933.080 750.573 688.591 958.327 850.769
62219 |Hartberg 1.279.798| 1.331.650| 1.358.481| 1.430.797] 1.030.086| 1.103.870| 1.099.062 1.182.210
62271 |llz 1.181.389| 1.172.249| 1.311.548| 1.086.107| 1.067.486| 1.005.467( 1.472.242 646.379
62040 |Judenburg 1.001.940| 1.043.299| 1.084.847| 1.194.028 688.961 727.472 761.561 771.853
60624 |Kalsdorf bei Graz 595.969 637.442 669.844 718.990 405.496 415.814 444.697 481.215
62140 |Kapfenberg 2.035.998| 2.019.668| 2.142.335| 2.166.732] 1.391.048| 1.505.949| 1.553.663| 1.522.459
62141 |Kindberg 871.221 907.109 924.502 920.133 625.869 656.576 673.000 641.698
62041 |Knittelfeld 950.916 981.541 918.034 971.956 729.763 817.192 873.515 870.421
61631 |Koflach 1.128.750( 1.171.117| 1.180.980| 1.200.490 864.261 766.705( 1.075.208 928.425
62115 |Krieglach 1.201.903| 1.287.549| 1.281.485| 1.286.604] 1.225.377 870.751| 1.302.883| 1.050.867
61053 |Leibnitz 927.859 922.688 955.594 909.938 669.237 717.986 749.128 754.417
61108 |Leoben 1.832.016| 1.903.659| 2.017.064| 1.984.091] 1.272.419| 1.383.667| 1.369.306 1.430.757
61259 |Liezen 985.224 913.090| 1.002.695 866.379 701.985 730.597 739.289 748.008
61612 |Ligist 828.789 763.644 626.486 764.855 717.915 662.226 525.833 662.635
62142 |Mariazell 405.968 415.761 432.765 384.463 291.814 320.093 320.998 258.345
61109 |Mautern in Steiermark 582.525 572.841 584.106 592.820 247.294 230.700 207.758 208.850
61438 |Murau 1.492.100| 1.530.098| 1.657.250| 1.587.039] 1.411.566| 1.458.876| 1.550.908 1.534.246
62383 |Mureck 976.032| 1.017.306| 1.066.998 895.847 847.157 899.551 929.771 880.110
62143 |Mirzzuschlag 1.180.854| 1.259.676| 1.333.687| 1.251.191 861.577 938.495| 1.000.979 816.235
61763 |Passail 659.099 707.987 713.407 689.419 557.417 607.096 474.736 623.823
62233 |Pinggau 381.207 414.022 434.723 435.249 345.144 369.601 372.429 378.705
62275 |Pollau 1.484.078 1.499.033| 1.585.083| 1.447.651] 1.282.760| 1.300.285| 1.458.282| 1.252.905
62389 |Sankt Stefan im Rosent 616.425 672.704 645.246 670.047 510.571 561.960 536.089 559.421
61265 |Schladming 701.496 702.611 700.165 713.253 597.737 563.654 595.439 602.231
60350 |Stainz 1.093.847| 1.105.923| 1.139.904| 1.129.765 969.000 991.675| 1.018.616| 1.110.219
61247 |Trieben 659.975 685.358 641.574 609.438 603.568 604.553 584.383 502.870
61120 |Trofaiach 1.112.157| 1.001.669 984.329 996.035 818.282 747.717 746.057 760.982
61625 |Voitsberg 859.145 877.397 904.491 922.375 610.600 676.812 668.163 656.054
61766 |Weiz 1.857.055| 1.757.285| 1.839.344| 1.839.769] 1.262.550| 1.245.697| 1.284.371| 1.282.400
60351 |Wies 1.201.267| 1.210.240| 1.276.553| 1.287.315] 1.148.754| 1.149.734| 1.216.146| 1.222.293
61059 |Wildon 687.801 717.486 727.989 672.965 564.734 599.139 622.866 477.814
62038 |Zeltweg 1.652.825| 1.689.580( 1.757.457| 2.008.904] 1.486.676| 1.442.722| 1.470.528| 1.774.386
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Anh. 68: Rechnungsabschluss Stmk. 2015 Band Il (S. 117)

http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/12595052/138600185/
7.5. Musikschulwesen  Stand: 1.September 2017

Ergebnisbudget Rechnungsabschluss 2015. Land Steiermark, Band I ~ S. 117
Budget 2015 RA 2015 Abweichung
Ertrige aus der operativen Verwal itigkeit 1.577.100,00 1.751.158,18 174.058,18
Ertriige aus eigenen Steuern 0,00 0,00 0,00
Ertriige aus Ertragsanteilen 0,00 0,00 0,00
Ertriigen aus Gebiihren 0,00 0,00 0,00
Ertriige aus Leistungen 577.100,00 749.942,48 172.842,48
Ertriige aus Besitz und wirtschaftlicher Titigkeit 0,00 0,00 0,00
Ertriige aus VerduBerung und sonstige Ertrige 1.000.000,00 1.001.215,70 1.215,70
Nicht-finanzierungswirksame operative Ertrige 0,00 0,00 0,00
Ertrige aus Transfers 11.100,00 24.742,70 13.642,70
Transferertrag von Trigern des 6ffentlichen Rechts 10.900,00 21.801,86 10.901,86
Transferertrag von Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
Transferertrag von Unternehmen (mit Finanzunternehmen) 0,00 0,00 0,00
Transferertrag von Haushalten und Organisationen ohne 0,00 0,00 0,00
Erwerbscharakter
Transferertrag vom Ausland (Korperschaften/Tréiger 6ffentlichen Rechts) 200,00 2.940,84 2.740,84
Nicht-finanzierungswirksamer Transferertrag 0,00 0,00 0,00
Finanzertrige 100,00 29.284,80 29.184,80
Ertrige aus Zinsen (inkl. Zinsen aus derivativen Finanzinstrumenten mit 0,00 0,00 0,00
Grundgeschift)
Ertriige aus Dividenden/Gewinnausschiittungen und Entnahmen 0,00 0,00 0,00
Sonstige Finanzertrige 100,00 29.284,80 29.184,80
Nicht finanzierungswirksame Finanzertrige 0,00 0,00 0,00
Summe Ertriige 1.588.300,00 1.805.185,68 216.885,68
Personalaufwand 6.567.100,00 7.204.308,37 637.208,37
Personalaufwandfiir Bedienstete (Beziige, Nebengebiihren, und 6.567.100,00 5.916.932,52 650.167,48-
Mehrleistungsvergiitungen)
Gesetzlicher und freiwilliger Sozialaufwand(ehemals Pensionen= 0,00 1.242.754,28 1.242.754,28
Transfers)
Beziige gewihlter Organe 0,00 44.621,57 44.621,57
Sonstiger Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
Nicht-finanzierungswirksamer Personalaufwand 0,00 0,00 0,00
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 884.900,00 763.895,05 121.004,95-
Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter, Handelswaren 52.400,00 37.891,88 14.508,12-
Verwaltungs- und Betriebsaufwand 74.300,00 25.837,05 48.462,95-
Leasing- und Mietaufwand 299.200,00 325.494,39 26.294,39
Instandhaltung (neu) 71.500,00 52.965,97 18.534,03-
Sonstiger Sachaufwand 352.800,00 262.652,20 90.147,80-
Nicht-finanzierungswirksamer Sachaufwand 34.700,00 59.053,56 24.353,56
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 24.719.000,00 24.605.993,88 113.006,12-
Transferaufwand an Triger des 6ffentlichen Rechts 24.629.000,00 24.545.010,08 83.989,92-
Transfersaufwand an Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
Transferaufwand an Unternchmen 0,00 0,00 0,00
Transferaufwand an Haushalte und Organisationen ohne 90.000,00 60.983,80 29.016,20-
Erwerbscharakter
Transferaufwand an das Ausland (Kérperschaften/Triger offentlichen 0,00 0,00 0,00
Rechts)
Nicht-finanzierungswirksamer Transferaufwand 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwand 100,00 0,00 100,00-
Aufwand fiir Zinsen 0,00 0,00 0,00
Zinsen und sonstige Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten 0,00 0,00 0,00
mit Grundgeschift
Zinsen und sonstige Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten 0,00 0,00 0,00
ohne Grundgeschift
Aufwand Verlustabdeckung 100,00 0,00 100,00-
Sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00
Nicht-finanzierungswirksamer Finanzaufwand 0,00 0,00 0,00
Summe Aufwiinde 32.171.100,00 32.574.197,30 403.097,30
Nettoergebnis 30.582.800,00- 30.769.011,62- 186.211,62-
Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0.00 0.00 0.00
Zuwei an Haushaltsriickl 0,00 0,00 0,00
Zuweisung und E h von Haushaltriickl 0,00 0,00 0,00
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von 30.582.800,00- 30.769.011,62- 186.211,62-
Haushaltsriicklagen
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Anh. 68a: LIKUS-Kulturbericht Stmk. 2015 (S. 86)

LIKUS 13 — AUSBILDUNG, WEITERBILDUNG

LIKUS 13

AUSBILDUNG, WEITERBILDUNG

In der LIKUS-Kategorie 13 werden Kulturférderungen im Bereich Aus- und Weiterbildung erfalt. Dazu zahlen
Subventionen an Aus- und Weiterbildungsinstitutionen, Férderungen fir Kulturprojekte im schulischen und
universitéren Bereich bzw. fur Projekte von KinstlerInnen, die sich noch in Ausbildung befinden.

Abgebildet werden die Daten der "Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft" und der "Abteilung 9 Kultur, Europa,
AuRenbeziehungen”.

13 Ausbildung, Weiterbildung
1 Kommunale Musikschulen / Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft € 24.779.300,68

Musikschul-Férderung € 24.245.858,68
Zuschusse an 49 Tragergemeinden zum Personalkostenaufwand

SchulkostenbeitragsermaRigung € 503.142,00
Projekt-Forderungen € 30.300,00
EPTA Osterreichische Gesell- Jubilaumskongress 30 Jahre EPTA 2.500,00
schaft der Klavierpadagogen
Fachverband der Direktorinnen Jahresbericht der Kommunalen Musikschulen 2012/ 1.500,00
und Dirktoren Kommunaler 2013, 2013/2014
Musikschulen der Steiermark
Freunde der Gitarrenkunst Internationales Gitarrenfestival Seckau 2015 1.000,00
Koller Michael 10. Internationales Suzukifestival Mirzzuschlag 2.000,00
Osterreichischer Jugendmusik- Bundeslanderbeitrag Steiermark 2015 23.300,00

wettbewerb MUSIK DER JUGEND

13 Ausbildung, Weiterbildung
2 Forderungen / Abteilung 6, Fachabteilung Gesellschaft € 2.000,00

Sattler Claudia 6. Kinder Jeux Dramatiques - Festival 2015 2.000,00

Impressum - Eigentimer und Herausgeber:
Amt der Steiermarkischen Landesregierung
Abteilung 9 Kultur, Europa, AuBenbeziehungen
Landhausgasse 7, 8010 Graz

http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12535941_76498563/06ae18a4/
LIKUS-Kulturbericht%202015%20Neu.pdf, Stand: 15. Juli 2017.

LIKUS-KULTURFORDERUNGSBERICHT 2015 86



Seite 286 Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang)

Anh. 69: VfIGH-Prasident Holzinger: Transparenzkritik

http://orf.at/stories/2406403/2406404/#top Stand: 10. Sept. 2017

VfGH-Prasident z3hlt auf neue
Regierung

Bald Entscheidung zu Staatsschutzgesetz

Rund zehn Jahren steht Gerhart Holzinger an der Spitze des Osterreichischen
Verfassungsgerichtshofs (VfGH). Ende des Jahres verabschiedet sich der 70-
Jdhrige. In der ORF-,,Pressestunde’ nahm er am Sonntag ausfiihrlich Stellung
zu kontroversen Entscheidungen seiner Amtszeit. Eindringlich mahnte er
Reformen ein und warnte vor einer Gefahr fiir den Wirtschaftsstandort.

Schon seit Langem fordert Holzinger eine Verwaltungsreform - so auch in der
4Pressestunde” unter Hinweis auf die ,Fiille von Kompetenziiberschneidungen" und ,ldngst
intransparente” Finanzstréme zwischen Bund und Ldndern, vor allem im Férderungsbereich.
»Wir wissen gar nicht genau, in welchem Ausmaf die einzelnen Gebietskdrperschaften diese
Forderungen gewdhren. Das ist ein Thema, das seit Jahrzehnten diskutiert wird. Es haben
sich schon x Kommissionen damit beschaftigt”, so Holzinger.

ninteressengegensatze als Hindernis

Bis heute habe sich nichts geriihrt. "Ich halte das fiir ganz, ganz notwendig und kann nur
hoffen, dass in einer ndachsten Legislaturperiode es hier endlich Fortschritte gibt, so
Holzinger. Osterreich miisse im sich verschidrfenden internationalen Wettbewerb als Staat
und als Volkswirtschaft Ressourcen so effizient wie méglich einsetzen.

Die Aufgaben seien ldngst auf dem Tisch. ,,Es wird nicht gemacht, weil die
Interessengegensdtze zwischen insbesondere Bund und Ldndern, aber auch zwischen den
politischen Parteien das, was notwendig wére, verhindern”, sagte der VfGH-Prdsident. Jeder
Weg dahin sollte beschritten werden. Wenn jedoch die Wahler reformwillige Parteien
abstraften, ,,wird die Neigung der Politik, etwas zu tun, gering sein®,

http://orf.at/stories/2406403/2406404/ 11.09.2017
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Anh. 70: Steirische Musikschulen - Stand 20. Mai 2017

DQ: Dr. Leander Brandl, Fa. Vescon, MSDat. Stand: 20. Mai 2017

SchKzl.  [Musikschule MSPLZ [MSOrt MSAnschrift

612530 |Wilhelm-Kienzl-Musikschule der Stadtgemeinde Bad Aussee 8990 |Bad Aussee c/o Plaisirgasse 153
615520 [Musikschule der Stadt Bad Radkersburg 8490 |Bad Radkersburg Pfarrgasse 10

607510 [Musikschule Bad Waltersdorf 8271 |Bad Waltersdorf HauptstraBe 300
616520 [Musikschule der Stadtgemeinde Barnbach 8572 |Barnbach Schulgasse 2

617510 [Musikschule der Marktgemeinde Birkfeld 8190 (Birkfeld Schulgasse 1

602530 [Musikschule der Stadt Bruck an der Mur 8600 |Bruck an der Mur LichtensteinstraRe 6
603510 |Musikschule der Stadt Deutschlandsberg 8530 |[Deutschlandsberg Holleneggerstrasse 19
611510 [Musikschule der Stadt Eisenerz 8790 |Eisenerz Kriechbaumweg 1
604510 |Musikschule der Stadt Fehring 8350 |Fehring Hans Kampel Platz 1
604540 [Musikschule der Stadt Feldbach 8330 |Feldbach Kirchenplatz 4
606560 [Musikschule der Gemeinde Fernitz-Mellach 8072 |Fernitz-Mellach Sportplatzstrale 27
608530 [Musikschule der Gemeinde Fohnsdorf 8753 |Fohnsdorf Spitalgasse 12
606510 [Musikschule der Stadt Frohnleiten 8130 [Frohnleiten Schulweg 3b

605510 |Franz-Schubert-Musikschule der Stadt Fiirstenfeld 8280 |[Firstenfeld BismarckstralBe 8
617530 [Musikschule der Stadt Gleisdorf 8200 |Gleisdorf Rathausplatz 4
604520 [Musikschule der Marktgemeinde Gnas 8342 |Gnas Gnas 9

606520 [Musik- und Kunstschule der Marktgemeinde Gratkorn 8101 |Gratkorn Schulgasse 6a

612520 [Musikschule der Marktgemeinde Grébming 8962 |Grobming SchulstraBe 355
607530 |Musikschule der Stadt Hartberg 8230 [Hartberg Franz Schmidt Gasse 10
605520 [Musikschule der Marktgemeinde Iz 8262 |llz Kulturhaus 2

608510 |Ulrich-von-Liechtenstein-Musik- und Kunstschule der Stadt Judenburg 8750 [Judenburg Kaserngasse 22
606530 [Musikschule der Marktgemeinde Kalsdorf 8401 |Kalsdorf bei Graz Kindergartenweg 13
602510 |Musikschule der Stadt Kapfenberg 8605 |[Kapfenberg Friedrich-Bohler-StraRe 9
613520 |Musikschule der Stadt Kindberg 8650 |Kindberg Schulplatz 3

609510 |Musikschule der Stadt Knittelfeld 8720 |Knittelfeld LeitnerstraRe 21 - 23
616530 [Musikschule der Stadt Koflach 8580 |Koflach Alter Rathausplatz 3
613510 [Musikschule des Marktes Krieglach 8670 |Krieglach BurstadtstraRe 1 -3
610510 |Franz-Koringer-Musikschule der Stadt Leibnitz 8430 |Leibnitz 27.Jannerstrasse 5
611520 [Musikschule der Stadt Leoben 8700 |[Leoben Langgasse 21

612510 [Musikschule der Stadt Liezen 8940 |Liezen Kulturhausplatz 3
616540 [Musikschule der Marktgemeinde Ligist 8563 [Ligist Ligistberg 35

602520 [Musikschule der Stadt Mariazell 8630 [Mariazell Morzingasse 7
611530 |[Musikschule der Marktgemeinde Mautern / Liesingtal 8774 |Mautern Klostergasse 5 E
614510 [Musikschule der Stadt Murau 8850 [Murau Raffaltplatz 2

615510 |Musikschule der Stadt Mureck 8480 |Mureck AustraBe 7

613530 |[Johannes Brahms Musikschule der Stadt Miirzzuschlag 8680 |Miirzzuschlag Wiener StralRe 80
612540 |Musikschule Paltental 8784 |Trieben Triebener BundesstraBe 10
617520 [Musikschule der Marktgemeinde Passail 8162 (Passail Weizer StraRe 44
607540 |Erzherzog - Johann - Musikschule Pinggau 8243 |Pinggau SchulstraRe 17a
607520 [Musikschule Péllau-Vorau-Joglland 8225 |[Pollau Schloss 1

612550 |Ernst Ludwig Uray-Musikschule der Stadt Schladming 8970 |Schladming TutterstraBe 411
604530 [Musikschule der Marktgemeinde St. Stefan im Rosental 8083 |St. Stefan im Rosental |Schichenauer Str. 6
603530 |Erzherzog - Johann Musikschule der Marktgemeinde Stainz 8510 |Stainz SauerbrunnstraRe 29
611540 |Musikschule der Stadt Trofaiach 8793 |Trofaiach Kehrgasse 43b
616510 [Musikschule der Stadtgemeinde Voitsberg 8570 |Voitsberg ZangtalerstraRe 5a
617540 [Musikschule der Stadt Weiz 8160 |Weiz Kapruner Generator StralRe 27
603520 |Erzherzog Johann - Musikschule der Marktgemeinde Wies 8551 |Wies Oberer Markt 1
610520 [Herrand - von - Wildon Musikschule 8410 |Wildon Alte ReichsstraRe 3
608520 [Musikschule der Stadt Zeltweg 8740 |Zeltweg Feldgasse 15
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SchKz Musikschule MD-Titel MD Nachname MD Vorname
612530 |Musikschule Bad Aussee Dir. Mag. Ringdorfer Glinter
615520 |Musikschule Bad Radkersburg Dir. Ornig Alfred, MA
607510 |Musikschule Bad Waltersdorf Dir. Mag. Fuchs Franz
616520 |Musikschule Barnbach Dir. MMag. Dr. Jud Wolfgang
617510 |Musikschule Birkfeld Dir. Mag. Werner Gerhard
602530  |Musikschule Bruck an der Mur Dir. Mag. Kugerl Johann
603510 Musikschule Deutschlandsberg Dir. Mag. Leitner Christian
611510 |Musikschule Eisenerz Priv.Doz.Prof.Mag. |Freiinger Gerhard
604510  |Musikschule Fehring Dir. Mag. Dr. Hermann Karl
604540 |Musikschule Feldbach Dir. Mag. Trummer Rudolf
606560 |Musikschule Fernitz-Mellach Dir. Mag. Berghold Wilhelm
608530 |Musikschule Fohnsdorf Dir. MMMag. Wasserfaller Corinna
606510 |Musikschule Frohnleiten Dir. MMag. Brunner Thomas
605510 |Musikschule Flrstenfeld Mag. Reiter Alfred
617530 |Musikschule Gleisdorf Prof. MMag. Schabl Gunter
604520  |Musikschule Gnas Dir. MMag. Kaufmann Meinrad
606520 |Musikschule Gratkorn Dir. Mag. Dr. P&schl Karlheinz
612520 |Musikschule Grobming Dir. MMag. Dr. Lipp Gerhard
607530 |Musikschule Hartberg Dir. Prof. MMag. Lugitsch Alois
605520  |Musikschule Ilz Dir. MMag. Ederer Robert
608510 |Musikschule Judenburg Dir. Mag. MESSNER Wolfgang
606530 |Musikschule Kalsdorf Dir. Mag. Uggowitzer Manfred
602510 |Musikschule Kapfenberg Dir. Mag. Traxler Helmut
613520 |Musikschule Kindberg Dir. Mag. Steinberger Klaus
609510  |Musikschule Knittelfeld Dir. Prof. Mag. Schrettner Lore
616530 |Musikschule Kéflach Dir. Mag. Bernsteiner Willi
613510 |Musikschule Krieglach MDir. Mag. art. Gruber Ludwig
610510 Musikschule Leibnitz Dir. Mag. Ferk Josef
611520 |Musikschule Leoben Dir. Mag. Moscher Hannes
612510 Musikschule Liezen Dir. Mag. art. Greimel Susanne
616540 Musikschule Ligist Dir. Lidl Peter, BA, MA
602520 |Musikschule Mariazell Dir. Mag. Haider Hannes
611530 |Musikschule Mautern Dir. Prof. Mag. Dr. |Pfatschbacher Friedrich
614510 |Musikschule Murau Dir. Mag. Fleischhacker Wolfgang
615510 |Musikschule Mureck Mag. Pendl Glinther
613530 |Musikschule Miirzzuschlag Dir. Mag. Koller Michael
612540 |Musikschule Paltental Dir. Mag. Maier Emmerich
617520 |Musikschule Passail Dir. Prof. Mag. Maier Werner
607540 |Musikschule Pinggau Dir. MMag. Ebner Andreas
607520 |Musikschule Péllau Dir. MMag. Hofstadter Monika
612550 |Musikschule Schladming Dir. Mag. Krammer Horst Martin
604530 |Musikschule St. Stefan im Rosental Dir. Mag. Dr. Pfeiler Karl
603530 |Musikschule Stainz Dir. Mag. Deutschmann Josef
611540  |Musikschule Trofaiach Dir. Mag. Baumann Glinter
616510 |Musikschule Voitsberg Dir. Mag. Erregger Peter
617540 |Musikschule Weiz Dir. Mag. Bratl Josef
603520 Musikschule Wies Dir. MMag. Masser Franz
610520 |Musikschule Wildon Dir. Mag. Assinger Johann
608520 Musikschule Zeltweg Dir. MMMag. Schreibmaier Peter

DQ: Dr. Leander Brandl, MSDat, Fa. Vescon. Stand: 20. Mai 2017
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DQ:

Anh. 72: MS-Direktorinnen- u. Direktoren, 1958 bis 2017

a) Entnommen aus den Bestandsaufnahmen und Jahresberichten von 1958 bis 2015,

(Marckhl, Korner , Preininger, Rehorska)
b) MSDat - Datenausziige von 2015-2017, Leander Brandl, Fa. Vescon.

Jahr

Bad Aussee

Bad Radkersburg

Bad Waltersdorf

Béarnbach

Birkfeld

Bruck/Mur

1958

Stambader Hildegard

1959

Hofer Franz

1960
1961
1962
1963
1964

Hofer Franz

Seifert Oskar

1965
1966

Leopold Anton

1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991

Reichhold Franz

Beutel Helmut

Beutel Gertraud, prov.

Arnfelser Helmut

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Kopmajer Milan, Mag.

Arnfelser Helmut, Mag.
bis 31.08.2016

Flois Karl

Bratl Franz

Kainz Walter

Kainz Walter, Flois Karl

Flois Karl

Pailer Karl, Mag., prov.

Pailer Karl, Mag.

Maier Anton

Hinz Antonie

Hoffmann Karl Ernst

Meditz Gert

Maier Anton (bis 31.12.01)

Wiendl Hans, prov. /1.1.-31.12.03

2016

2017

Ringdorfer Giinther,
Mag.

Ornig Alfred, MA,
ab1.9.16

Fuchs Franz, Mag

Jud Wolfgang, Mag. ab 1.1.2004

Jud Wolfgang, Mag. Dr.

WERNER Gerhard,
Mag.

Zechner Liselotte

Zechner Liselotte,
Kugerl Johann, Mag.

Kugerl Johann, Mag.
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Jahr Deutschlandsberg Eisenerz Fehring Feldbach Fernitz-Mellach Fohnsdorf 1972

1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964 Obiltschnig Albin
1965
1966
1967
1968
1969
1970 Hauser Irene
1971
1972 Brixel Eugen, Dr.
1973
1974
1975 Derler Manfred, prov.
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

1999 Lackner Josef, Mag.
2000 bis 31.8.2012

Rupp Josef, Mag.
2001 bis 2010
2002

2003
2004 Freiinger Gerhard, Mag.
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 Wasserfaller Corinna, MMMag.

Seiler Oskar Arthur

Staral Helmut

Lobovsky Robert

Derler Manfred

Faulend-Klauser Barbara Wagner Josef, (VD)

Schrocker Karl

Lobovsky Anna

Vorraber Peter Stefan

Trummer Rudolf, Mag.

Leitner Christian, Mag.

Hermann Karl,
Mag. Dr. Berghold Wilhelm, Mag.
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Jahr

Frohnleiten

Furstenfeld

Gleisdorf

Gnas (1964)

Gratkorn

1958

1959

1960

Roitz Lothar, Dr.

Sonnleitner Max

1961

1962

1963

1964

1965

Roitz Lothar,
Dr. Miiller Werner

1966

1967

1968

1969

Roitz Lothar, Dr.

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

Winkler Adolf,
bis 1981

Meister Hans

1982

1983

1984

1985

Waidacher Markus,
ab 1982

Sibitz Heinz Dieter

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Waidacher Markus, Mag.
bis 31.12.13

2014

2015

2016

2017

Brunner Thomas, MMag.
(ab.1.2.14)

Sibitz Heinz Dieter, Mag.
bis 31.8.2015

Schabl Karl

Schabl Gunter, Mag.

Kaufmann Alois

Wiinsch Maria
bis 1970

Klobocar Bogumil

Grill Johann, Mag.

Kaufmann Meinrad, Mag., prov.

Reiter Alfred, Mag.
ab 1.8.15

Schabl Gunter, MMag.

Kaufmann Meinrad, MMag.

P6schl Karlheinz, Mag.
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Jahr Grobming Hartberg 11z Judenburg Kalsdorf

1958 Liebminger Heinz Arbeiter Albert, Dr.
1959
1960
1961
1962
1963 Fuchs Franz
1964
1965
1966
1967 Hatzenbichler Leo (prov.)
1968
1969 Lipp Johann
1970 Augsten Maximilian
1971
1972 Tomschitz Rudolf
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986 Loschberger Wolfgang
1987
1988
1989
1990 Léschberger Wolfgang,
1991 Mag. Meinhart Guinter
1992
1993 Lipp Johann, Mag.
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006 Lugitsch Alois, Mag.
2007
2008
2009 Lipp Gerhard, MMag. Dr.
2010
2011 Messner Wolfgang, Mag.
2012
2013
2014
2015
2016
2017 Ederer Robert, MMag.

Schwarz Rudolf

Ewers Jurgern

Lipp Johann

Schweighofer Eberhardt,
Dr.

Schweighofer Eberhardt,
Mag. Dr.

Deutsch Werner, Mag.
Bis 1.2.2016

Uggowitzer Manfred, Mag.

Ederer Robert, MMag.
Ab 1.10.2014-31.3.2016 prov.
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Jahr

Kapfenberg

Kindberg

Knittelfeld

Koflach

Krieglach

Leibnitz

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

Haider Max

Kuntner Leopold

Titz Walter

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

Theil Giinther

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

Theil Gunther,
Mag.phil.

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

Theil Gunther,
MMag.

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Hollik Roland, Mag.

Lackner Werner

Hinker Walter, Dr.

Romich Karl

Taubl Hans

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Traxler Helmut, Mag.

ab 1.1.2008

Steinberger Klaus, Mag.

Luef Klaus, Mag.
bis 2003

Tschank Harald

Taubl Hans (VD)

Zangl Rudolf

Koringer Franz

Cescutti Heinz, Mag.

Schrettner Lore, Mag.
ab 09/2003

Bernsteiner Willi, Mag.

Zangl Rudolf, Mag.
(bis 2010)

Podboj Wilfried,
bis 31.8.2008

Gruber Ludwig, Mag.

Ferk Josef, Mag. Bakk.MA
ab 1.9.2008
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Jahr

Leoben

Liezen

Ligist

Mariazell

Mauterni. L.

1958

1959

1960

1961

1962

1963

Doppelbauer Rudolf

Schleifer Josef

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

Frischenschlager Karl

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

Jillich Hans-Peter, Mag.

Griinwald Alois

Staral Helmut

Rosenzopf Max

Kliegl Erich

Krammer Michael, (prov.)

Krammer Michael

1993

Czerwenka Lieselotte, pr.

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Moscher Hannes, Mag.

Marold Adolf, Mag.

Schreiner Franz

Marold Adolf, Mag. Dr.

Schreiner Franz, Mag.

Hollik Roland, Mag.
bis 31.8.1995

Schreiner Mag.,/ Eder, Mag.

Greimel Susanne, Mag.

Eder Klaus, MMMag.

Lidl Peter, BA, MA ab 9.2013

Haider Hannes, Mag.

Pfatschbacher Frierdrich,
Mag. ab 1.9.1995
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Jahr

Murau

Mureck

Miirzzuschlag

Passail

Pinggau

Péllau

1958

1959

1960

Frischenschlager Karl

1961

1962

1963

1964

1965

Lang Helmut

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

Schamberger Hans

Kempf Paul

Schwarz Dieter

Rehorska Walter

Smolle Ernst

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

Fruhmann Philipp, Ing.

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Fleischhacker Wolfgang,
Mag.

Rehorska Walter, Mag.

Smole Ernst

Maier Werner

Zeyringer Franz

Orthacker Gotthelf, Mag.
bis 31.10.2014

Pendl Gunther, Mag.
ab1.11.2014

Koller Michael, Mag.

Maier Werner, Mag.

Schuh Josef

Schuh Josef, Mag.
(bis 2009)

Ebner Andreas, MMag.

Pottler Josef

Hofstadter Monika, MMag.
ab1.1.2011
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Jahr Rosental a.d.K. Schladming St. Stefan i.R. Stainz Trieben Trofaiach

1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980 Peyer Josef
1981
1982
1983 Plank Johann
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990 Aschenbrenner Kurt Garber Josef
1991
1992
1993
1994

1995 Krammer Willibald, prov.
590 Plank Johann, Mag. ab 02/94

1997
1998
1999
2000
2001
2002 Roschitz Sieglinde,
2003 prov. ab 01/02
2004
2005
2006
2007

Wechselberger Manfred, Mag.

2008 bis 31.1.2013 Maier Emmerich, Mag.
2009

2010 Deutschmann Josef,
2011 Mag. ab 1.1.04

2012
2013

2014
Krammer Horst Martin, Mag.,

2015 ab 1.4.2013
2016 Pfeiler Karl, Mag. Dr.

2017

Kaucic Martin

Baumann Karl

Wechselberger Manfred,
Mag., bis 2004

Krammer Willibald, Mag.

Pfeiler Karl, Mag.

Baumann Giinter, Mag.
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Jahr

Voitsberg

Weiz

Wies

Wildon (79/80)

Zeltweg

1958

1959

1960

1961

1962

1963

Kainz Walter

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

Staral Helmut

Bratl Franz

Schned| Gottlieb

1983

Rauth Josef

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

Rauth Josef, Mag.

Derler Werner

Stachel Otto

Eckhart Franz

Fink Friedrich (VD)

1998

Rauth Josef, Mag.,

1999

2000

2001

2002

Jand| Georg, Mag.
prov. bis 31.3.03

2003

Rauth Josef, ab 2003

2004

2005

Rauth Josef, Mag. bis 06

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Erregger Peter, Mag.
ab 1.9.06

Derler Werner, Mag.

bis 1.2.2008

Bratl Josef, Mag.
ab 01.08.2008

Kozissnik Kurt, Mag.
vom 1.9.1984
bis 31.06.2015

Zettl Franz

Moscher Hannes

Masser Franz, MMag.
ab 1.9.2015

Assinger Johann, Mag.

Moscher Hannes, Mag.

Schrettner Lore, Mag.
ab 09/03
Knittelfeld+Zeltweg

Peter Schreibmaier,
MMMag.
ab 30.9.2004
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Das neue Dienst- und Besoldungsrecht
far neu eintretende Lehrer/innen

Das neue Dienst- und Besoldungsrecht flir neu eintretende Lehrer/innen ist als
»Dienstrechts-Novelle 2013 - Padagogischer Dienst« beschlossen und kund-
gemacht worden (Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 211/2013).

Zentrale Eckpunkte des Gesetzes

= Nur neu eintretende Lehrer/innen sind betroffen, egal an welchen Schulen sie unterrichten.

= Einmalige Wahlmoglichkeit: In den ersten 5 Jahren der Umstellung von Dienstrecht ALT
auf Dienstrecht NEU (auch die Ausbildung wird in diesem Zeitraum auf die Pidagog/
innenbildung NEU umgestellt) konnen Junglehrer/innen zwischen dem Einstieg in das
alte oder das neue System wihlen. Studienanfinger/innen wissen schon heute, was sie
erwartet.

= Attraktive Gehalter: Einstiegsgehalt mindestens 2.513 € monatlich.
Gleichwertige Ausbildung verlangt gleiche Bezahlung.

= Attraktive Zulagen fiir arbeitsintensive Facher in der Sekundarstufe I und II.

= Unterrichtsverpflichtung: 24 Wochenstunden minus 2 Wochenstunden fiir Eltern-Schii-
ler/innen- und Schiiler/innen-Beratungsstunden und/oder Klassenvorstand, Mentor/innen
u.i., d.h. Unterrichtsverpflichtung 22 Wochenstunden (20 Wochenstunden bei besonders
vor- und nachbereitungsintensiven Fichern in der Sekundarstufe II)

»  Drehung der Lebenseinkommenskurve: 7 Gehaltsstufen (statt Gehaltsspriinge alle zwei
Jahre) ermoglichen einen rascheren Einkommensanstieg in den ersten 15 Berufsjahren.

= Die Gleichwertigkeit aller Lehrer/innengruppen: Fiir alle Lehrer/innen gibt es unabhingig
von ihrem Einsatzgebiet eine einheitliche Grund-Gehaltskurve.

= Hohere Bezahlung bei Fachern, die mit einem Mehraufwand in der Vor- oder Nachbe-
reitung verbunden sind (Zulage von bis zu 548,6 € monatlich); gleichzeitig bleiben die
wesentlichen Priifungstaxen bestehen.

= Attraktivere Bedingungen fiir Quereinsteiger/innen: Die Anrechnung von bis zu 12 Jahren
einschligiger Vordienstzeiten und der neue Kurvenverlauf erméoglichen auch bei spaterem
Berufseinstieg attraktive Einstiegsgehilter.

= Mehr Zeit mit den Schiiler/innen: Junge Lehrer/innen sollen kiinftig 24 Wochenstunden
direkt mit den Schiiler/innen im Klassen- und im Teamunterricht oder in Lernstunden
verbringen. Auch die Tatigkeiten als Klassenvorstand, Mentor/in bzw. fiir Eltern-Schiiler/
innen- und Schiiler/innen-Beratungsstunden zihlen (2 Wochenstunden) dazu. Die Unter-
richtsverpflichtung betriagt 22 Wochenstunden (20 Wochenstunden bei besonders vor-
und nachbereitungsintensiven Fichern in der Sekundarstufe II).

= Alle geleisteten Stunden sind gleichwertig: Ab sofort gibt es keine »halbwertigen Stunden«
mehr.

= Dienstvertrag ab dem ersten Berufsjahr: An Stelle des Unterrichtspraktikums tritt ein Be-
rufseinstieg im Rahmen eines Dienstverhaltnisses.
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Ziele

Steigerung der Attraktivitat des Lehrberufes fiir Neueinsteiger/innen.

Vereinheitlichung der derzeit unterschiedlichen Unterrichtsverpflichtungen (Fairness).
Faire und leistungsorientierte Bezahlung.

Vereinfachung der Zulagensystematik bei Leitungsfunktionen.

Attraktive Gehalter fiir Quereinsteiger/innen.

Fokussierung auf padagogische Kernaufgaben einschliefSlich qualifizierter Beratungen.
Beriicksichtigung der neuen Ausbildung - » Master fir alle«—im Dienst-und Besoldungsrecht.

MaBnahmen

Erhohung der Einstiegsgehalter.

Drehung der Gehaltskurve.

Schaffung einer einheitlichen Unterrichtsverpflichtung.

Erweiterter Rahmen fiir die Anrechnungen einschligiger Berufspraxis.

Begleitung des Berufseinstiegs durch erfahrene Mentor/innen.

Schaffung einer einheitlichen Entlohnungsgruppe fiir alle Lehrer/innen des neuen Schemas.
Festlegung von Zeiten zur Erfilllung padagogischer Kernaufgaben einschliefSlich qualifi-
zierter Beratungen.

Einkommensvergleiche Lehrer/innenbesoldung Alt-Neu

5.000,¢

4.000,0

3.000,0

2.000,0

1.000,0

0,0

Volksschullehrer/in

oaed
g

~4—Neu

—a—Bestehend

Einstiegsgehalt neu: 2.512,1 EUR
Einstiegsgehalt bestehend: 2.165,5 EUR

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 40: 11,9%

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 65: 23%
(nicht abgezinst)

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
Alter
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- Hauptschullehrer/in — NMS-Lehrer/in

4.000,0 f
—o j
3.000,0 V'
2.000,0
—4—Neu
—&—Bestehend

1.000,0

Einstiegsgehalt neu:
Einstiegsgehalt bestehend:

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 40:
Gewinn Lebensverdienst bis Alter 65:

(nicht abgezinst; Ficher Deutsch/Geschichte)
0,0

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

6.000,0

2.747,0 EUR §

2.181,6 EUR
20,2 %
8,4 %

Alter

AHS-Lehrer/in Langform 50% Unterstufe, 50% Oberstufe

5.000,0

4.000,0

3.000,0

pueog

2.000,0

~—o—Neu

~—@—Bestehend

Einstiegsgehalt neu:
Einstiegsgehalt bestehend:

1.000,0

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 40:

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 65:
(nicht abgezinst; Facher Deutsch/Geschichte)

0,0 +
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

2.821,6 EUR

2.381,9 EUR
18,5 %
2,7%

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Alter
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B AHS-/BMHS-Lehrer/in Oberstufe

5.000,0 w

4.000,0

3.000,0

2.000,0
~=4—Neu

~—@—Bestehend

Einstiegsgehalt neu: 3.045,9 EUR
Bl Einstiegsgehalt bestehend: 2.381,9 EUR

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 40: 26,7 %

Gewinn Lebensverdienst bis Alter 65: 8,5%
(nicht abgezinst; Facher Deutsch/Angewandte Mathematik)

0,0

24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
Alter

Antworten auf zentrale Fragen

Was bietet das neue Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrer/innen in
einer Lehrerinnenkarriere?

Mehr Mobilitit: Die Bezahlung erfolgt unabhingig von der Schulart, das erleichtert den Wech-
sel zwischen verschiedenen Schularten.

Fachliche Karrieren: Mehr Bezahlung bei Ubernahme von Spezialfunktionen: monatliche Zu-
lagen in der Hohe bis zu 156,- € gibt es unter anderem fiir Mentor/innen, Lerndesigner/innen
oder Bildungsberater/innen.

Funktionskarrieren: Die Einfithrung von fixen monatlichen Zulagen je nach SchulgroéfSe in
Hohe von 623,- bis 1.714,- € attraktiviert die Ubernahme einer Schulleitung unabhingig vom
Lebensalter und bietet damit auch jiingeren Lehrer/innen mehr Gehalt bei der Ubernahme von
Leitungsfunktionen.

Welche Angebote bietet das neue Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende
Lehrer/Innen fiir Quereinstieger/Innen?

Erweiterung der Anrechnung von einschlagigen Vordienstzeiten auf bis zu 12 Jahre.

Neuer Kurvenverlauf ermoglicht auch bei spaterem Berufseinstieg attraktive Einstiegsgehalter.
Einbindung von Quereinsteiger/innen ermoglicht auch in der Allgemeinbildung zusitzliche
Qualitat durch unterschiedliche Berufsbiografien an der Schule.

Neue Ausbildung und Masterabschluss — Wie wird die neue Padagog/Innenbildung
bericksichtigt?

Die neue Ausbildung »Pidagog/innenbildung Neu« wurde eingearbeitet.

Ab 2019: Verpflichtung zum »Master fiir alle« neuen Lehrer/innen mit neuer Ausbildung
spitestens bis zum Abschluss des funften Dienstjahres.

Generelle Masterpflicht fiir den Berufseinsatz in der Oberstufe fiir hohere Schulen, Ausnahmen
gibt es im Bereich der Berufsbildung fiir Fachpraktiker/innen.
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Ab wann bekommen Lehrer/Innen im neuen Dienst- und Besoldungsrecht einen
Dienstvertrag?

Den Dienstvertrag gibt es ab dem ersten Berufsjahr: An die Stelle des Unterrichtspraktikums
tritt ein Berufseinstieg im Rahmen eines Dienstverhiltnisses.

Was passiert mit dem Unterrichtspraktikum?

Derzeit gibt es einen Rechtsanspruch auf Zulassung zum Unterrichtspraktikum, der bis
31. August 2019 gilt.

Ab 1. September 2019 gibt es kein Unterrichtspraktikum mehr, es erfolgt fiir die zu besetzen-
den Stunden eine Anstellung in der sogenannten Induktionsphase; hat man das Masterstudium
noch nicht abgeschlossen, muss dies innerhalb von 5 Jahren absolviert werden. Das Beschifti-
gungsausmafs kann mit dem Dienstgeber vereinbart werden. Ab 2029 darf das Masterstudium
nicht mehr berufsbegleitend absolviert werden.

Was bedeutet das neue Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrer/Innen
fiir derzeit in Ausbildung befindliche Studierende?

Es gilt der Vertrauensgrundsatz: Fiir jetzt in Ausbildung befindliche Studierende gilt deren Ab-
schluss weiterhin als vollwertig. Sie erwerben die volle Lehrbefihigung gemifS der absolvierten
Ausbildung. Die Verpflichtung zum Masterabschluss gilt nur fiir alle neuen Lehrer/innen mit
neuer Ausbildung ab 2019.

Was bedeutet die 5-jahrige Ubergangsphase?

In den ersten 5 Jahren der Umstellung von Dienstrecht ALT auf Dienstrecht NEU im Zeitraum
vom Schuljahr 2014/15 bis zum Schuljahr 2018/19 (auch die Ausbildung wird in diesem
Zeitraum auf die neue Pidagog/innenbildung umgestellt) konnen Junglehrer/innen bei der
Anstellung zwischen dem Einstieg in das alte oder das neue System wihlen.

Wann muss ich mich fiir das alte oder neue Dienst- und Besoldungsrecht entscheiden?
Junglehrer/innen, die wihrend der Schuljahre 2015/2016 bis 2018/2019 (Ubergangszeitraum)
erstmals ein Dienstverhaltnis aufnehmen, miissen bei der Anstellung wihlen, welches Dienst-
und Besoldungsrecht (alt/neu) auf ihr Dienstverhiltnis anzuwenden ist.

Habe ich auch als Quereinsteiger/in ein Wahlrecht zwischen neuem und altem Dienst-
und Besoldungsrecht?

Alle Junglehrer/innen, mit denen im Ubergangszeitraum erstmals ein Dienstverhiltnis als
Lehrperson (Bund oder Land) begriindet wird, konnen zwischen »Altrecht« und »Neurecht«
wihlen. Dies gilt auch fir Quereinsteiger/innen.

Ist es moglich an einen im alten Ausbildungssystem erworbenen Bachelor einen »neu-
en« Master anzuhangen?

Die Zulassung zu einem Masterstudium nach Absolvierung eines sechssemestrigen Bache-
lorstudiums zur Erlangung eines Lehramtes setzt die Erbringung weiterer 60 ECTS-Credits
durch die Absolvierung einschlagiger Studien an einer Padagogischen Hochschule oder einer
Universitdt voraus.

Was ermdglicht das neue Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrer/in-
nen dem Dienstgeber (Bund und Lander)?

Das Bestehen im europiischen Wettbewerb: Besonders wichtig fir Bundesliander, die mit an-
deren deutschsprachigen Liandern wie z.B. Bayern um attraktive Angebote fiir junge Lehrer/
innen im Wettbewerb stehen.
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Mehr Flexibilitat im Lehrer/inneneinsatz: Die Bezahlung erfolgt unabhingig von der Schulart,
das erleichtert den Wechsel zwischen verschiedenen Schularten im gleichen Einsatzgebiet und
sichert Arbeitsplitze fiir Lehrer/innen bei gegebenenfalls sinkenden Schiiler/innenzahlen.
Den Ausbau einer qualititsvollen Tagesbetreuung bzw. von Ganztagsschulen (keine »halb-
wertigen Stunden« mehr).

Was ermdglicht das neue Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrer/In-
nen fir die Qualitatssteigerung im Bildungssystem?

Beratungsstunden fiir SchiilerInnen und Eltern: In diesen Gespriachen konnen Anliegen, Fragen
und Probleme der SchiilerInnen besprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht werden.
Professionalisierung insbesondere in Spezial- und Leitungsfunktionen.

Ausbau einer qualititsvollen Tagesbetreuung bzw. von Ganztagsschulen (keine »halbwertigen
Stunden« mehr).

Beriicksichtigung der TOP-Ausbildung (Masterabschluss) in der Bezahlung.

Welche weiteren Funktionen werden besonderes honoriert? In welcher Héhe?
Lehrer/innen, die folgende Spezialfunktionen tbernehmen, bekommen eine Dienstzulage:
Mentoring, Bildungsberatung, Berufsorientierungskoordination, Lerndesign, Sonder- und
Heilpiadagogik und Praxisschulunterricht.

Diese Dienstzulage betrigt bis zu 156 € monatlich.

Lehrer/innen, die mit der verwaltungsmafSigen Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung
betraut sind, bekommen eine Dienstzulage zwischen 416 € und 748 € monatlich.
Lehrer/innen, die die Funktion der Abteilungsvorstehung wahrnehmen, bekommen eine
Dienstzulage zwischen 727 € und 883 € monatlich.

Lehrer/innen, die die Funktion der Fachvorstehung wahrnehmen, bekommen eine Dienstzu-
lage zwischen 312 € und 468 € monatlich.

Fichervergiitung: Fiir Lehrer/innen, die arbeitsintensive Facher in der Sekundarstufe I und II
betreuen, gibt es attraktive Zulagen: bis zu 548,6 € monatlich.

Welche Bedingungen fiir die Ubernahme einer Schulleitung werden durch das neue
Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrer/Innen geschaffen?

Das neue Dienstrecht ermoglicht Funktionskarrieren im Bereich der Schulleitungen.

Die generelle Freistellung fiir Schulleitungen von jeglicher Unterrichtstatigkeit gilt ab 10
Vollzeitlehrer/innen und ermoglicht die Konzentration auf die padagogischen Management-
aufgaben.

Fixe Zulage je nach Schulgrofie in Hohe von 623 € bis 1.714 € monatlich.

Ubernahme einer Schulleitung ist unabhzngig vom Lebensalter und bietet damit auch jiingeren
Lehrer/innen mehr Gehalt bei der Ubernahme dieser Funktion.

Verpflichtung zur Schulmanagementausbildung vor Ubernahme einer Schulleitung erhoht die
Professionalisierung.

Welche Losung besteht fiir die Leitung von Klein- und Kleinstschulen?

Bei der Ubernahme der Leitung einer Klein- oder Kleinstschule erfolgt je nach »Leitungs-
spanne« (bis zu 10 Vollzeitlehrer/innen) eine Freistellung von der Unterrichtstatigkeit im
Umfang von 25 bis 50 %.

Fixe Zulage je nach Schulgrofle bis zu 468 € monatlich.

Es konnen mehrere Standorte unter eine Leitung gestellt werden. Bei Ubernahme der Leitung
einer weiteren Klein- oder Kleinstschule erhoht sich die Freistellung bzw. Zulage je nach
Summe der Anzahl der Vollzeitlehrer/Innen.
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Anh. 74: Gehaltsvergleich - Lehrkrafte ALT-NEU

Q: https://www.bmb.gv.at/schulen/lehrdr/Idr_broschuere.pdf?5te7vx
Stand: 1. September 2017

> Zentrale Eckpunkte des Gesetzes
> Einkommensvergleiche Lehrer/innenbesoldung Alt-Neu

> Antworten auf zentrale Fragen
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Anh. 75: Fakten zu Oberosterreich: K. Geroldinger/P. Schiirz

Erhebung von WR im Rahmen der Dissertation zu Oberosterr. S. 1v1

Von: <Paul.Schuerz@ooe.gv.at>

Datum: 26. Juni 2017 um 08:44:21 MESZ
An: <rehorska@gmx.at>

Kopie: <Karl.Geroldinger@ooe.gv.at>
Betreft: AW: Eine Frage habe ich noch:
Lieber Walter,

hier sind die gewiinschten Auskiinfte (Dir. Geroldinger hat eine Sonntags — Sonder-
schicht eingelegt). Bis auf die Zahlen aus den Gemeinden sollte alles beantwortet sein.

1.) Wo ist im O6 LMSW die fachliche Ebene angesiedelt und welche Kompetenzen hat
diese? Sind Fachgruppenleiter dienstrechtlich geregelt?

Die fachliche Verantwortung fiir die Schiiler tragen die Lehrer, fiir die einzelne Mu-
sikschule der Direktor, fiir die Fachgruppe der Fachgruppenleiter und fiir das gesamte
06.LMSW der Direktor des O6.Landesmusikschulwerkes.

Der Lehrer hat die Kompetenz der Auswahl des Lehrstoffes (im Rahmen des KOMU-
Lehrplanes), die Freiheit in der Unterrichtsmethode,...

Der Musikschuldirektor (in Abstimmung mit dem Direktor des LMSW) entscheidet
tiber das Facherangebot, die Veranstaltungen, die Schiilerzuteilung und er ist Vorsitzen-
der der Priifungskommission bis inkl. 2. Ubertrittspriifung.

Der Fachgruppenleiter (in Abstimmung mit dem Direktor der Fortbildungsakademie)
initiiert Fortbildungsangebote und Fachtagungen. Er ist fachlicher Berater der Leh-

rer und in dienstrechtlichem Sinn auch verantwortlich fiir Fachgutachten, die er nach
Unterrichts- bzw. Veranstaltungsbesuch verfasst. Bei der Lehrerauswahl wirkt er in der
Fachkommission mit Sitz und Stimme mit. Er ist Vorsitzender der Kommission fiir AU-
DIT OF ART (=Abschlusspriifung).

Die Fachgruppenleiter werden durch ein Hearing fiir jeweils 5 Jahre in ihrer Funktion
bestellt.

Sie bekommen - je nach Grofle der Fachgruppe — Abstrichstunden (=Lehrverpflich-
tungsverminderung) nach folgendem Schliissel fiir die FGL-T4tigkeit zuerkannt:

Berechnungsschliissel

Lehrerzahl Abstrichstunden
0-100 10

100 - 150 11

150 - 200 12

200 - 250 13

250 + 14

Fiir Dienstreisen erhalten sie eine Vergiitung nach der Reisegebiithrenverordnung (dzt.
0,42 Euro pro km und Taggeld).

Die Kompetenz zur Genehmigung von FGL-Dienstreisen liegt beim Direktor des
O06.LMSW.
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Anh. 75: Fakten zu Oberdsterreich: K. Geroldinger/P. Schirz

Erhebung von WR im Rahmen der Dissertation zu Oberosterr. S. 2v2

2.) Kooperationen mit Pflichtschulen - ist Klassenmusizieren ein Thema?

Wir intensivieren gerade die Zusammenarbeit mit Kindergérten und Regelschulen, wo-
bei ganz unterschiedliche Formen und Inhalte moglich sind.

Klassenmusizieren ist eine fiir beide Seiten interessante Form, wobei das LMSW Klas-
senmusizieren nur in Kombination mit zusatzlichem Instrumentalunterricht (zumin-
dest in Kleingruppen) anbietet, damit die Qualitt fiir die weitere Entwicklung von
interessierten Kindern gesichert ist.

3.) Gibt es in O6 Trends fiir die Zukunft? Wo soll es hingehen?

Das O6.Musikschulgesetz gibt uns mit 3 ,,grofien” Zielen die Richtung vor:

»Ziel des O.6. Landesmusikschulwerkes ist es, breiten Kreisen der Bevolkerung eine mu-
sikalische Ausbildung zu erméglichen, besonders Begabte auf den Besuch musikalischer
Lehreinrichtungen hoherer Stufe vorzubereiten und das Gemeinschaftsmusizieren zu
fordern.”

Diese Ziele moglichst in einer sich rasch wandelnden Gesellschaft, Bildungslandschaft,
Arbeitswelt,.... gut zu erreichen, darauf ist unser Bemiihen gerichtet.

Konkret bedeutet dies fiir die ndchste Zukunft folgende Investitionsfelder/Schwerpunkte:

. Ausbau des Angebotes im Vokalbereich (insb. auch Kinder- und Jugendstimme)
. Flichendeckende Versorgung mit EMP (insb. auch in Kooperation mit Kinder-
garten)

. Ausrichten der Begabtenforderung an den neuen Kriterien der ,,PLUS“-Gruppen

bei PRIMA LA MUSICA und den immer hoher werdenden Eintrittsniveaus der Musiku-
niversitaten

. Forderung des kreativen Musikschaffens / mehr Angebote im Bereich ,,Komposi-
tion®

. Implementierung von neuen Medien zur Unterstiitzung der Aufgaben des
LMSW (insb. auch im Instrumentalunterricht): z.B. Apps, digitale Lernplattformen,..

. Aktive Nutzung der Erkenntnisse der Gehirnforschung fiir den Musikschulun-

terricht (soeben starten wir mit Prof. DDr. Manfred Spitzer eine Studie tiber die Wir-
kung von MFE auf die Entwicklung von Kindern)

. Verstarkung der Feedback-Systeme und des kollegialen Austauschs von Erfah-
rung (z.B. Etablierung von INTERVISION, HOSPITATION, ..)

4.) Wie verhalten sich die Gemeinden in O6 zu DEN LMSn?

Die Schulsitzgemeinden sind Partner im taglichen Betrieb der Landesmusikschulen. Sie
sind fiir das Gebdude, fiir den Grof3teil des Inventars und der Lehrmittel zustandig.

Die Gemeinden im Einzugsbereich der LMS werden von den LMS bei der Schiilerzutei-
lung gleich wie die Schulsitzgemeinden behandelt.

Landesweit ist ein sehr gutes Einvernehmen der LMS mit den Gemeinden festzustellen,
viele Gemeinden sind sehr stolz auf die LMS!

5.) Erhalten sie nach wie vor die Kommunalsteuer vom Land?
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Erhebung von WR im Rahmen der Dissertation zu Oberdosterr. S. 3v3

Die Schulsitzgemeinden erhalten nach wie vor die Kommunalsteuer im Aquivalent zu
den in der ortlich LMS gehaltenen Unterrichtsstunden.

6.) Gibt es fiir 2014/15 eine gerundete Kostenbilanz? (eventuelle Verteilung auf Land/
Eltern/Gemeinden|[?].

Die Budgetierung erfolgt pro Kalenderjahr. Die Ausgaben der Gemeinden fiir die Mu-
sikschulgebdude, Inventar, Lehrmittel, etc. lassen sich nur sehr aufwindig erheben.

Rechnungsabschluss 2014
Land O6. (inkl. Férderung Musikschulbauten): 75,16 Mio., Eltern: 11,05 Mio.

Rechnungsabschluss 2015
Land O6. (inkl. Férderung Musikschulbauten): 79,3 Mio., Eltern: 11,04 Mio.

Ich hoffe, die Infos passen so fiir Dich.

Liebe Grifle,
Paul

Mag. Paul Schiirz

Direktor der Fortbildungsakademie
Amt der O06. Landesregierung
Direktion Kultur

06. Landesmusikschulwerk

4021 Linz, Promenade 37

Tel.:  (+43732) 7720 — 15665
Fax:  (+43732)77 20 - 211794
Mobil: (+43 664) 60072 — 15665

E-Mail: paul.schuerz@ooe.gv.at

Biiro:  Imsw.post@ooe.gv.at

Internet: www.land-oberoesterreich.gv.at
DVR: 0069264

Der Austausch von Nachrichten mit dem oben angefiihrten Absender via E-Mail dient
ausschliefSlich Informationszwecken. Rechtsgiiltige Erkldrungen diirfen iiber dieses
Medium nur im Wege von offiziellen Postfichern (in unserem Fall iber Imsw.post@ooe.
gv.at) iibermittelt werden.
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Anh. 76: Fakten zu Niederosterreich: M. Hahn

Erhebung von WR im Rahmen der Dissertation zu Niederdsterreich.

Von: Michaela Hahn - Musikschulmanagement Niederdsterreich [mailto:michaela.
hahn@musikschulmanagement.at]

Gesendet: Samstag, 15. Juli 2017 19:02

An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>

Betreft: Ausgaben kontrolliert

Lieber Walter,

Finanzierung 2015 kontrolliert:
Gesamtkosten: 88.700.000 EUR
Schulgeldanteil 25%,
Landesanteil 35%,
Gemeindeanteil 38%

Sonstige Ausgaben: 2%

Brauchst du noch etwas?
Gib mir Bescheid, wann du abgegeben hast - ich fiebere mi
LG Michaela

Musikschulmanagement Niederdsterreich
Michaela Hahn

Hypogasse 1/2, 3100 St. Polten

Tel. 02742 9005 16882

Fax 02742 9005 16898
michaela.hahn@musikschulmanagement.at
www.musikschulmanagement.at

Firmenbuchnummer FN 308688d
Landesgericht St. Polten

E -Mail Disclaimer — Der Inhalt dieser E-Mail ist vertraulich und ausschliefilich fiir den
bezeichneten Adressaten bestimmt. Wenn Sie nicht der vorgesehene Adressat dieser
E-Mail oder dessen Vertreter sein sollten, so beachten Sie bitte, dass jede Form der
Kenntnisnahme, Verdffentlichung, Vervielfiltigung oder Weitergabe des Inhalts dieser
E-Mail unzuldssig ist. Wir bitten Sie, sich in diesem Falle mit dem Absender der E-Mail
in Verbindung zu setzen.
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Anh. 77: Info zum Musikum Salzburg: M. Seywald

Erhebung von WR - Musikum

Von: Michael Seywald [mailto:michael.seywald@musikum.at]
Gesendet: Mittwoch, 21. Juni 2017 17:44

An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>

Betreff: AW: AW: Dringende Bitt um Deine Expertenmeinung

Lieber Walter,

Bei uns werden die Kooperationen sehr gut angenommen, wir konnen bei weitem nicht
so viele umsetzen, wie von den Schulen gewiinscht wird. Wir haben alle moglichen For-
men, Streicher- bis Blédserklasse. Die meisten aber mit zusétzlichen Gruppenunterricht
am Musikum.Wichtig ist fiir uns das Angebot GMU (Ganzheitlicher Musikunterricht)
Singen, das wollen wir forcieren.Serviceclubs — Lions, Kiwanis usw. spenden einiges
fiir die Modelle. Wir haben auch EU Projekt in den Schulen — Volksmusik macht Schule
—in der Leaderregion Pinzgau. Das Interesse der Volksschulen und auch der Gemein-
den, die auch mitfinanzieren, ist sehr hoch. Derzeit haben wir rd. 900 Kinder in Schul-
kooperationen, das sind rd. 10% der Gesamtschiilerzahl.

Zukunft

Ich habe vor, dass es ein Giitesigel fiir die Schulen geben wird, die mit uns eine Schul-

kooperation eingehen — quasi eine Musikum Kooperationsschule. Im Idealfall sollte da
auch eine Schule werden, die musikalische Parameter als Unterrichtsprinzip anwendet,
das mochte ich demnéchst mit einer Schule planen. Die Kooperationen mit den Kinder-
gérten funktioniert bei uns auch sehr gut.

Anbei der Leitfaden als Orientierung fiir die Planung und Umsetzung einer Kooperation
und unser Organigramm. Ich stelle noch einen Film, den ich fiir das Kuratorium ge-
macht habe, auf die Dropbox, da ist etwas von der Leaderregion drinnen.

Den Link schicke ich dir.
Das war es fur’s erste.
Herzliche Griile Michael

Mag. Michael SEYWALD

Péadagogisch-kiinstlerischer Landesdirektor

Musikum Salzburg

Schwarzstralle 49, 5020 Salzburg. Tel: 0662/ 87 99 78 -153, Fax: -6
michael.seywald@musikum.at

www.musikum.at
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Anh. 77a: LSR u. Musikum Salszburg: Kooperationsleitfaden

Erhebung von WR - Musikum, 21. Juni 2017

‘ I B
m «S/ kuh’\v Landesschulrat

fur Salzburg

Leitfaden Kooperation Musikum — Regelschule?

Dieser Leitfaden dient zur Orientierung fiir Direktorinnen und Direktoren, die eine Kooperation
zwischen Schule und Musikschule durchfiihren wollen. In dem Leitfaden sind die wichtigsten
Themen angesprochen, die zu klaren sind, damit eine Kooperation erfolgreich umgesetzt wer-
den kann.

Allgemeine Ziele

Gesprache mit der Leitung der Schulen
Klarung der Ziele der Kooperation

Einfiihrende Gesprache mit Lehrenden
Welche Lehrenden kommen in Frage: Bereitschaft, Voraussetzungen, Ausbildung
Klarung und Behandlung etwaiger Widerstande, Sorgen, Angste — Hilfestellung

Klarung der Rahmenbedingungen
1. Art der Kooperation?

Modell A Raumliche Kooperation - Schulraumiberlassung

Modell B Musikklasse

Modell C  Teamteaching mit Musikschullehrkraft — in Projektform?

Modell D Klassenmusizieren mit lehrplanintensivierendem Charakter

Modell E  Klassenmusizieren im Rahmen einer unverbindlichen Ubung

Modell F Kooperation im Rahmen des Modells ,Schulische Tagesbetreuung neu*
Hinweise zu den einzelnen Modellen

Modell B — Musikklasse:

In AHS, BMHS sind Vereinbarungen mit der Direktion zu treffen.

In APS sind Vereinbarungen mit dem Schulerhalter zu treffen.

Modell D
Dieses wird derzeit nicht umgesetzt und ist in Bearbeitung.

Modell E
Gleich wie Modell C aber klassenubergreifend

Modell C, D, E
Die durchgéangige Anwesenheit der Klassen/Fachlehrkraft muss gewahrleistet sein.

Modell F

Die Klassen/Fachlehrkraft bzw. die Freizeitpddagogin/der Freizeitpddagoge hat die Verantwor-
tung fir die Gestaltung der Angebote des kinstlerisch-kreativen Bereichs und ist verantwortlich
fur deren Durchfuihrung.

! Diese Unterlage wurde mit dem LSR abgestimmt und freigegeben

2 Jeweiliges Modell ankreuzen /

Beschreibung der Modelle: Broschiire: ,Kooperationen von Schulen und Musikschule” — Bundesministerium fir
Bildung; https://www.bmb.gv.at/schulen/schubf/se/kks_koopmusikschulen.pdf?4lqyt1l

3 Unterricht mit auRerschulischen Experten im Sinne des Projekterlasses

Vorlage erstellt von LD Mag. M. Seywald in Abstimmung mit dem LSR Salzburg
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i)

hqqsr'kahm

Landesschulrat
fur Salzburg

StundenausmaR

Waochentliches Stundenausmaf der Kooperation gesamt (fur die Schulerlnnen)
Jahreswochenstunden gesamt

davon Stunden der Musikschule (fur die Musikschullehrenden)

davon Stunden der Schule (fiir die Lehrenden in der Schule)

Klarung der Dauer der Kooperation

3.

Personelle Ressourcen

. Welche Lehrenden stehen in beiden Institutionen zur Verfligung:
. Qualifikation

. Stundenausmaf}

. Klarung der Krankenvertretung von Musikschullehrenden

. Klarung der Schulautonomen Tage

OO0 TO

Infrastruktur

a. Akustische Eignung der Raumlichkeiten — Ausstattung
b. Instrumente: Eigentum Haftung, Versicherung, Ankauf, Betreuung
c. Sonstige Lehrmittel

Finanzierung

a. Schulgeld (Schulgeldfreiheit beachten), Sponsoren

b. Ankauf und Finanzierung von Instrumenten und sonstiger Lehrmittel
c. Hinweis auf 15-A-Vereinbarung* : ...

d. Abrechnungsmodalitaten, Schulgeld, Sponsorengelder ...

Padagogik, Organisation
Zu klarende Themen:

= Lehrplan Inhalte (Jahresplanung, Stundenbilder, Projektplanung) ...

= Mitwirkung bei Schulveranstaltungen (Planung beider Partner) ...

= Teamteaching: Aufgabenverteilung, Klarung der Inhalte, die von der Klassenlehre-
rin/Klassenlehrer im weiteren Unterricht vertieft werden, ...

= Verantwortungen der beteiligten Personen klaren

= Teambesprechungen der beteiligten Lehrenden beider Schultypen (Konferenzteilnah-
men, Dienstbesprechungen nicht notwendig) ...

= Abstimmung der Stundenplane (Integration des Kooperationsunterrichts inklusive Zu-
satzangebote der Musikschule ) ...

= Klarung der Information: Kollegium, Eltern, Landesschulrat ...

= Evaluierung der Kooperation und des Unterrichts ...

4 https://www.salzburg.gv.at/bildung_/Seiten/schulische_tagesbetreuung.aspx

Vorlage erstellt von LD Mag. M. Seywald in Abstimmung mit dem LSR Salzburg
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. =1
m «S/ /<ah~ Landesschulrat

fur Salzburg

7. Rechtliche Themen
= Klarung der Rechte und Pflichten der Musikschullehrenden

8. Schiilerverwaltung

= Schilerinnen und Schiler, die einen zusatzlichen Unterricht am Musikum haben, wer-
den auch am Musikum angemeldet und werden vom Musikum administriert.

= Schilerinnen und Schiler die nur im Rahmen der 6ffentlichen Schule unterrichtet wer-
den, werden vom Musikum nicht administriert.

9. Offentlichkeitsarbeit

= ,Marke* der Kooperation — Name, Logo, Aussendungen, Rolle beider Institutionen (Iden-
titat), Abstimmung, Offentlichkeitsarbeit, Homepage etc.
= Der weitere Weg in die Musikschule: Angebote, Begabtenfindung — Beratung,

10. Sonstiges

Vorlage erstellt von LD Mag. M. Seywald in Abstimmung mit dem LSR Salzburg
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Anh. 78: KOMU-Vorsitz seit 2000 (Info: G. Gutschik)

Erhebung von WR

Von: Gutschik Gerhard [mailto:Gerhard. Gutschik@lsr-bgld.gv.at]
Gesendet: Mittwoch, 9. August 2017 11:03

An: ,Walter Rehorska® <w.rehorska@aon.at>

Betreff: KOMU-Vorsitz

Lieber Walter,
im Anhang die Infos zum KOMU-Vorsitz.

Anfang der 2000er Jahre hatte Ranko Markovic den Vorsitz, davor kurz Walter Resche-
neder.

Ab 1.10.2004 (Protokoll der Sitzung vom 22. Mérz 2004) hatte ich den Vorsitz inne.
Dieser endete mit 25.September 2012 (Protokoll der Tagung vom 25. Und 26. Septem-
ber 2012).

Seither rotiert der Vorsitz, 2012 beginnend mit Michaela Han.

Liebe Griifle
Gerhard

Gerhard Gutschik
Landesmusikschulreferent
gerhard.gutschik@lsr-bgld.gv.at
02682 710 1026 | 0664 856 31 60
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Anh. 79: Kurzexpertise zu PLM (allgemein) von P. Heiler

Von: Heiler Peter [mailto:peter.heiler@bregenz.at]
Gesendet: Montag, 8. Mai 2017 16:19

An: ,Walter Rehorska“ <rehorska@gmx.at>

Betreff: AW: Bitte um Info fiir Diss. - Walter Rehorska

Lieber Walter,

1.) FRAGE, betreffend das Diagramm 1. Preise im O-Vergleich - wodurch sind die ,,Za-
cken* der Linie Vorarlberg im Diagramm erklérbar? (Siehe beiliegende Grafik)
ANTWORT PH: Die Ausschreibung alterniert im zweijdhrigen Wechsel, wodurch

alle zwei Jahre zwei Gruppen kumulieren, welche in Vorarlberg traditionell quantitativ
und qualitativ stark vertreten sind: Streicher solo und Bldser Kammermusik. Einzelne
Abweichungen sind durch allgemeine Unwéagbarkeiten eines Wettbewerbs zu erklaren.
Zwei oder drei mehr oder weniger erste Preise wirken sich bei kleineren Bundeslédndern
prozentuell besonders stark aus.

2.) FRAGE: Wer sind die Jurorinnen und Juroren beim BM von PLM? Worauf stiitzt
sich ihre Jury-Expertise fiir den prima la musica — Wettbewerb?

ANTWORT PH: Eine wesentliche Qualitdt von plm ist die professionelle Zusammen-
setzung der Jury, welche sich zu gleichen Teilen aus Experten der kiinstlerischen Praxis
und der Lehre zusammensetzen. Die Lehre ist in aller Regel durch einen Experten des
Musikschulwesens und einen der universitaren Ausbildung vertreten.

3.) FRAGE: Einige Juroren haben mir mitgeteilt, dass vor allem 1. Preise beim BW

eine professionelle musikalische Karrierechance aufzeigen. Natiirlich gibe es sicher
auch Kinder, die als ehemalige 2. Preisetrdger auch eine Karriere geschafft haben - aber
die Regel sei es doch, dass ERSTE Preise ein ernst zu nehmender Indikator dafiir sein
konnen. Stimmt das so?

ANTWORT PH: Die Aussagekraft der ersten Preise ist im Laufe des Wettbewerbs nicht
immer eindeutig und verlésslich gewesen und hat sich auch von einer Instrumentengrup-
pe zur anderen unterschieden. Es ist ein stdndiges Arbeiten an einem Commitment, was
unter anderem auch zur Einfiihrung der Plusgruppen gefiihrt hat. Ein erster Preis beim
BW sollte schon deutlich iiber die Prognose einer moglichen Professionalisierung hin-
ausgehen und eine aullergewohnliche bis einzigartige Qualitét bestdtigen. Die Prognose
der moglichen Professionalisierung sollte ab der AG III bereits durch die Zulassung zum
BW gegeben sein, was bedeutet, dass auch ein 2. Oder 3. Platz nicht grundsétzlich eine
Verneinung einer Karrierechance bedeuten muss.

Liebe Griif3e - Peter
Anmerkung WR: Prof. Peter Heiler ist Geschéftsfiihrer des Vorarlberger Musikschul-

werkes, Direktor der MS Bregenz und als Folge dieser Funktionen auch in den Gremien
von prima la musica tétig.
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Anh. 80: Kurzexpertise zu PLM (allgemein), M. Hahn

Von: Michaela Hahn - Musikschulmanagement Niederdsterreich [mailto:michaela.
hahn@musikschulmanagement.at]

Gesendet: Dienstag, 9. Mai 2017 12:25

An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>

Betreff: AW: Authentische Auskunft erbeten

Lieber Walter,
wie besprochen die Antwort unten im Text Deines E-Mails..
Falls du noch etwas brauchst oder es ein wenig anders mdchtest melde dich bitte!

Alles Gute und viel Ausdauer fur die letzten Seiten!
LG Michaela

Von: Walter Rehorska [mailto:rehorska@gmx.at]

Gesendet: Dienstag, 9. Mai 2017 11:02

An: Michaela Hahn - Musikschulmanagement Niederdsterreich <michaela.hahn@mu-
sikschulmanagement.at>

Cc: rehorska@gmx.at

Betreff: Fragen zu prima la musica

Lieber Michaela,

Ich bitte Dich um Deine kurze Expertise zur Relevanz von prima la musica-Wettbe-
werbsergebnissen als Basis einer qualitativen Aussage und hinsichtlich der Bedeutung
der Talenteforderung im Vorfeld des Wettbewerbs.

FRAGE von Rehorska: Frau Dr." Hahn,
kann man aus PLM Schliiss fiir die instr.-vokale Musikbildung in Osterreich ziehen?
Spielt dabei die Talenteforderung an Musikschulen eine Rolle?

ANTWORT Dr.i" Hahn:

Prima la musica hat sich im Laufe der letzten zwanzig Jahre zum wichtigsten sterrei-
chischen Jugendmusikwettbewerb entwickelt. Mit Bewertungsparametern wie musi-
kalischer Ausdrucksfahigkeit, kiinstlerischer Gestaltung und stilistischem Verstidndnis
ermoglicht dieser Wettbewerb die mehrfache Vergabe von 1. Preisen oder Auszeichnun-
gen und zugleich eine klare Standortbestimmung fiir die jungen Musikerlnnen aufgrund
der punktuellen Wettbewerbsleistung.

Die Bewertung durch kompetente FachjurorInnen aus Musikuniversitéten, Musikschu-
len und der beruflichen Praxis schafft durch damit verbundene vielfaltige Sichtweisen
eine objektivierte Wertung.
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Die Erfahrungen des Wettbewerbs zeigen, dass das padagogisch-kiinstlerische Feedback
der Jury eine wichtige UnterstiitzungsmafBnahme in der Talenteférderung ist und als
wesentlicher Bestandteil des Wettbewerbs verstanden wird.

Der Wettbewerb dient in den jlingeren Altersgruppen in erster Linie der Talentefindung
und Motivation, in den héheren Altersgruppen verstérkt sich der Aspekt der personli-
chen Standortbestimmung auch hinsichtlich einer beruflichen Musikerlautbahn. Der
Wettbewerb ermoglicht damit eine professionelle Begleitung und externe Evaluation der
individuellen Entwicklung junger MusikerInnen.

Die stetig steigenden Leistungen bei prima la musica, die auch durch die Programmaus-
wahl in den jeweiligen Altersgruppen dokumentiert sind, befeuern die jungen Musike-
rInnen im positiven Sinn. Grundlage fiir diese Leistungssteigerung ist die Professiona-
lisierung und stetige Weiterentwicklung der musikalisch-kiinstlerischen Ausbildung an
den Musikschulen und anderen Ausbildungsinstitutionen.

Zu diesem Zweck haben die einzelnen Bundesldnder auch Programme der Begabten-
bzw. Talenteforderung entwickelt, die zusitzlichen kostenfreien Unterricht sowie wei-
tere Angebote wie Workshops und Auftritte vorsehen. In vielen Bundeslidndern ist eine
ausgezeichnete solistische Leistung beim prima la musica Wettbewerb Voraussetzung
fiir die Teilnahme an diesen Programmen.

Diese finden oft in Kooperation mit Musikuniversititen und Konservatorien statt und
bieten damit auch auflerhalb des Wettbewerbs intensive professionelle Impulse fiir die
musikalisch-kiinstlerische Entwicklung der jungen MusikerInnen.

Michaela Hahn, am 9. Mai 2017.

(Anm. WR: Mag. art. Dr.™ phil. Michaela Hahn ist Geschéftsfithrerin des Musikschul-
managements Niederdsterreich und als solche auch in die PLM-Gremien eingebunden)
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Dir.Prof. Mag. Walter Rehorska
Univ.Lektor

A 8480 Mureck, Ulzstralie 10
Tel.: +43 (0)664 7305 3738
Mail:  rehorska@gmx.at

Internet: www.rehorska.at
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Anh. 81: Kurzexpertise zu PLM Sudetirol, J. Feichter

Von: Feichter, Josef [mailto:Josef.Feichter@provinz.bz.it]/Gesendet: Freitag, 9. Juni
2017 09:57 // An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>
Betreff: AW: Bitte um Infos fiir die Diss. Walter Rehorska

Lieber Walter, hier die Antwort, spét aber doch

FRAGE von Rehorska: Bei prima la musica wird Siidtirol gemeinsam mit Tirol in den
Listen gefiihrt. Warum ist das so? (diese Frage zielt auf jene Leser in Osterreich, denen
die historischen, geopolitischen Fakten nicht geldufig sind)

ANTWORT von Josef Feichter: Mit der Trennung Siidtirols von Osterreich (November
1918 im Vertrag von Saint Germain) und vor allem nach dem Ende des 2. Weltkrieges
gab es intensive politische Aktionen und Interventionen, um den Kontakt zwischen
Siidtirol und Osterreich nicht abreiBen zu lassen. Vor allem im kulturellen und im
Bildungsbereich wurde, wo immer es mdglich war, Siidtirol als 10. Bundesland gefiihrt
und damit in eine ,,privilegierte” Position gebracht. Normative Grundlagen waren die
jeweiligen Vereinbarungen. So war es auch beim Vorgéngerwettbewerb ,,Jugend musi-
ziert” und ist es aktuell auch bei ,,Musik der Jugend* bzw. ,,Prima la musica®. Gleich
den anderen neun Bundesldndern hat Siidtirol alle Rechte (Teilnahme am Landeswettbe-
werb/Bundeswettbewerb von Kandidaten/innen mit Wohnsitz in der Provinz Bozen) und
Pflichten (Mitfinanzierung laut vereinbarter Quote).

Sei herzlich gegriifit

Josef Feichter,

geschéftsfiihrender Landesmusikschuldirektor

Tel: +39/(0)471/972156 // eMail: josef.feichter@schule.suedtirol.it

Deutsche und ladinische Musikschulen

Das Institut fiir Musikerziehung wurde im Jahre 1977 mit einem eigenen Landesgesetz
(LG. Nr. 25/1977) als autonome Korperschaft des Landes errichtet. Es konnte auf eine
solide Basis im Bereich der musikalischen Forderung, besonders der Kinder und Ju-
gendlichen, aufbauen, die das Siidtiroler Kulturinstitut seit den frithen Sechziger Jahren
geschaffen hatte. Mit dem Landesgesetz 15/2010 wurde die Korperschaft Institut fiir
Musikerziehung in deutscher und ladinische Sprache in den Bereich Deutsche und ladi-
nische Musikschulen umgewandelt, der dem Deutschen Bildungsressort zugeordnet ist.
Dem Bereich Deutsche und ladinische Musikschulen gehoren 15 deutsche und 2 ladini-
sche Musikschuldirektionen mit den insgesamt 52 Schulstellen an. Ein eigenes Referat
Volksmusik betreut die Volksmusikantinnen und Volksmusikanten im ganzen Land.
Die Musikschulen bieten als Teil des Bildungssystems des Landes ein breit gefachertes
Angebot im Instrumental- und Vokalbereich, Theorieunterricht und Moglichkeiten zum
gemeinsamen Musizieren. Sie sehen sich einem Bildungsauftrag verpflichtet, der im
Einklang mit dem o6ffentlichen Schulwesen zu einem umfassenden Kultur- und Kunst-
verstdandnis beitrdgt. Die Aussagen des Leitbildes verdeutlichen die Ausrichtung der
Bildungs- und Kulturarbeit. Aktuelle Zahlen: 18 MSn, Sch.-Z12016/17: 16.851.

Q: http://www.musikschule.it/de/ueber-uns/einfuehrung.html, Stand: 1. Sept. 2017.
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Anh. 82: Kurzexpertise zu PLM Burgenland, G. Gutschik

Von: Gutschik Gerhard [mailto:Gerhard.Gutschik@lsr-bgld.gv.at]

Gesendet: Mittwoch, 21. Juni 2017 07:57

An: Walter Rehorska <rehorska@gmx.at>

Betreft: AW: Bitte von Rehorska betr. Infos iiber Blaserklassen, prima la musica und
Bgld.-Struktur

Lieber Walter,

Die Zahlen zum Klassenmusizieren hast Du ja bereits aus der Statistik (Website). Hier
liegen wir Osterreichweit im Spitzernfeld! Die Projekte werden im Burgenland vom
LSR - trotz der bekannten Problematik - unterstiitzt. Hier hilft natiirlich, dass der amts-
filhrende Prasident des Landesschulrats gleichzeitig Prasident des Musikschulwerks ist.

Bei prima la musica haben wir seit 1995 in den Musikschulen stetige Steigerungen

mit zwei leichten Einbriichen, derzeit sind die Zahlen wieder steigend. Unser Ziel sind
stabile 140 bis 150 TN. Wir waren auch leistungsmBig hinter dem Osterreichschnitt,
haben aber doch aufgeholt. Die Zahlen des heurigen Bundeswettbewerbs zeigen, dass
wir nun langsam an die Osterreichspitze anschlieBen konnen:

4 1. Preise (7 Personen), 3 2. Preise (4 Personen) und 5 3. Preise ( 6 Personen) - zum
Vergleich die Steiermark: 14 1. Preise / 21 2. Preise / 11 3. Preise

In den letzten Jahren wirkt sich auch bereits die Verjiingung des Lehrkorpers - zum Teil
mit gezielten Ausschreibung in manchen Bereichen - positiv aus.

Die Problematik der Begabtenforderung im Burgenland:

Das Bundesland ist lang gestreckt ohne wirkliches ,,Zentrum®. Im Norden (Bezirk Neu-
siedl) ziehen die Wiener Institutionen, MdB, MUK, private Konservatorien, J. S. Bach
Musikschule und Musikgymnasium Neustiftgasse ab. Das Joseph Haydn Konservatori-
um Eisenstadt hat als Haupteinzugsgebiet lediglich die Bezirke Eisenstadt, Mattersburg
und zum Teil Oberpullendorf. Der Siiden von Oberwart abwirts wird durch das Institut
Oberschiitzen und das Musikgymnasium abgedeckt. Zum Teil gibt es auch Moglich-
keiten in Graz. Diese Zersplitterung macht es allen Institutionen schwer, eine kritische
GrofBe an begabten Schiilerinnen fiir eine entsprechende Forderungen zusammen zu
bringen. Im Musikschulbereich arbeiten wir derzeit mit den Fachgruppenleitungen an
einem dezentral angelegten Konzept der Forderung, das den spezifisch burgenlandi-
schen Verhiltnissen gerecht wird.

Liebe Griifle
Gerhard

Anm. WR: Gerhard Gutschik ist Geschiftsfiihrer des Burgenldandischen Musikschulwer-
kes. (Q: http://www.musikschulwerk-bgld.at/index.php?id=346, Stand: 1. Sept. 2017)



Dissertation Rehorska 2017 - Band Il von Il (Anhang) Seite 325

Anh. 83: Info zum MS-Status in Vorarlberg, P. Heiler

Von: Walter Rehorska [mailto:rehorska@gmx.at]

Gesendet: Dienstag, 27. Juni 2017 13:01

An: Heiler Peter

Betreff: Bitte um Info fiir Diss. betreffend Privatschulgesetz

Lieber Peter,

ich bitte Dich um die Info, wie Euer derzeitiger Status betr. Privatschulgesetz (im Vor-
arlberger Musikschulwerk) ist.

A) bei der Schulbehdrde angezeigt? B) gibt es schon das O-Recht?
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Walter Rehorska, Prof. Mag.,
Univ.-Lektor, 8480 Mureck, Ulzstr. 10.
Tel.: 0043 664 7305 3738. www.rehorska.at / rehorska@gmzx.at
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Von: Heiler Peter [mailto:peter.heiler@bregenz.at]

Gesendet: Dienstag, 27. Juni 2017 13:46

An: ,Walter Rehorska® <rehorska@gmx.at>

Betreff: AW: Bitte um Info fiir Diss. betreffend Privatschulgesetz

Lieber Walter,

A) keine Schule ist angezeit! Feldkirch steht kurz davor, Bregenz einen Schritt dahin-
ter...

B) dito

Liebe Griifle
Peter

Anmerkung WR: Prof. Peter Heiler ist Geschéftsfiihrer des Vorarlberger Musikschul-
werkes.
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Anh. 84: Info zum MS-Status in Wien, S. Hieltscher

Von: Walter Rehorska *EXTERN* [mailto:rehorska@gmx.at]
Gesendet: Dienstag, 20. Juni 2017 08:50
An: Hieltscher Swea // Betreft: Bitte um kurze Info - Walter Rehorska

Liebe Swea,

ich hoffe es geht Dir gut? Ich bin gerade dabei, meine Diss. zu beenden, aber es fehlt
mir noch WIEN. Ich bitte Dich um kurze Auskunft iiber Euren Stand der Kooperatio-
nen (ELEMU...etc.?). Hast Du da irgend etwas zur Entwicklung in letzter Zeit?
(Qualitative Infos oder/und Zahlen?)

Eine andere Frage habe ich auch noch: Wann wurden die Musikschulen bei euch selb-
standig und warum? Vorher waren sie ja ein Unterbau des Konservatoriums - oder?

Herzliche Grifie!
Walter

Prof. Mag. Walter Rehorska, 8480 Mureck, Ulzstr. 10.
Tel.: 0664 7305 3738 // E-Mail: rehorska@gmx.at // Internet: www.rehorska.at

Von: Hieltscher Swea [mailto:swea.hieltscher@wien.gv.at]
Gesendet: Dienstag, 20. Juni 2017 11:15

An: Walter Rehorska *EXTERN* <rehorska@gmx.at>
Betreff: AW: Bitte um kurze Info - Walter Rehorska

Lieber Walter,
im Anhang findest du eine Projektbeschreibung und Zahlen zu ELEMU. Es ist ein abso-
lutes Erfolgsmodell geworden. Leider sind die Aussichten auf einen Ausbau sehr gering.

Die Musikschule Wien inkl. Singschule wurde 2004 eine eigenstdndige Bildungsein-
richtung der Magistratsabteilung 13, da das damalige Konservatorium sich 2004 zur
Privatuniversitét akkreditiert hat und eine GsmbH wurde.

Ich wiinsche dir viel Erfolg fiir deine Diss..

Liebe Griifle aus Wien
Swea

Swea Hieltscher, Leiterin der Musikschule Wien, Skodagasse 20, 1080 Wien.
Tel: +43 1 4000 84411 // swea.hieltscher@wien.gv.at / www.musikschule.wien.at
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Anh. 84: Info zum MS-Status in Wien, S. Hieltscher

Von: Walter Rehorska *EXTERN* [mailto:rehorska@gmx.at]

Gesendet: Dienstag, 27. Juni 2017 08:59 // An: Hieltscher Swea //

Betreft: Noch eine kurze Frage betr. den aktuellen schulrechtlichen Status in Wien
Wichtigkeit: Hoch

Liebe Swea,

habe noch ergiinzend eine Frage zum Thema Offentlichkeitsrecht - wie ist da der Sta-
tus?

a) Privatschulgesetz angezeigt,

b) Offentlichkeitsrecht,

c) gibt es ein Organisationsstatut, das ich ev. bekommen konnte?

Herzlichen Dank und LG - Walter

Prof. Mag. Walter Rehorska, Univ.Lektor, 8480 Mureck, Ulzstr. 10
Tel.: 0664 7305 3738 // E-Mail: rehorska@gmx.at // Internet: www.rehorska.at

Von: Hieltscher Swea [mailto:swea.hieltscher@wien.gv.at]
Gesendet: Dienstag, 27. Juni 2017 11:00

An: Walter Rehorska *EXTERN* <rehorska@gmx.at>
Betreft: AW: Zum aktuellen schulrechtlichen Status in Wien

Lieber Walter,

wir sind als Privatschule beim Stadtschulrat angezeigt und gefiihrt. Wir haben uns jetzt
unabhdngig vom Stadtschulrat ein Organisationsstatut geschaffen. Dadurch konnen wir
es aber nicht als Statut bezeichnen und nennen es: ,,Organisationsrichtlinien der Musik-
schule Wien*. Aus der Hand geben kann ich es momentan noch nicht, da wir noch die
Genehmigung durch unsere vorgesetzte Magistratsabteilung bekommen miissen. Diese
wird erst im September vorliegen. Danach kannst du sie jederzeit gerne bekommen. Ich
hoffe du hast trotz Endstadium deiner Diss. einen schonen Sommer.

Liebe Griifle aus Wien
Swea

Swea Hieltscher, Leiterin der Musikschule Wien. Skodagasse 20, 1080 Wien.
Tel: +43 1 4000 84411 // Fax: +43 1 4000 99 84411 // swea.hieltscher@wien.gv.at

www.musikschule.wien.at
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Anh. 85: Reorganisation des Konservatoriums 2007

Reorganisation und Neuausrichtung
des Johann-Joseph-Fux-Konservatoriums
des Landes Steiermark

Bericht zur Verfiigung gestellt von: Gerhard Freiinger, 2017

Im Jahre 1998 wurde die Grazer Musikhochschule zur Universitét fiir Musik und darstel-
lende Kunst umgewandelt. Um bildungspolitisch Doppelstrukturen zu vermeiden, sah
der Bund keinen Bedarf auf dem Sektor der Musikausbildung zuséatzlich zu den Musik-
hochschulen weitere Institutionen in den ,.tertidren” Bereich zu heben. Somit konnten
die osterreichischen Konservatorien zu keiner Zeit akademische Grade verleihen. Jedoch
wurde im Kunsthochschulgesetz (KHStG 1983) festgehalten, dass auch Konservatorien
das Recht haben, Lehrbefiahigungspriifungen fiir den Bereich Instrumental- und Gesangs-
padagogik abzuhalten. Auch im Universitits-Studiengesetz (UnistG), das das KHStG im
Jahr 1997 abldste, waren Bestimmungen zur Anerkennung der Lehrbefahigungspriifun-
gen von Osterreichischen Konservatorien noch enthalten. Im UG 2002 sind diese Bestim-
mungen nicht mehr zu finden. Eine Durchléssigkeit von Konservatorien zu den Kunstu-
niversitdten war allerdings zu keiner Zeit gegeben. Durch den Bachelor-Abschluss nach
erfolgreicher Absolvierung des ersten Studienabschnitts des IGP-Studiums hat sich der
Abstand zwischen den Konservatorien und den Musikuniversitidten weiter vergrof3ert.
Auf Grund dieser gesetzlichen Verdnderungen waren die Schulerhalter der Konservatori-
en aufgerufen strukturelle Verdnderungen einzuleiten. Diese reichten von der Einstellung
des postsekundiren Bildungsbereiches bis zur Umwandlung in eine Privatuniversitit.
Das Land Steiermark als Schulerhalter hat aus diesem Grund im Jahr 2007 eine Evalu-
ierung in Auftrag gegeben, um die zukiinftigen Kernaufgaben des Johann-Joseph-Fux-

Konservatoriums neu festzulegen. Mit der Projektleitung wurde ich damals beauftragt.

Der Auftrag umfasste folgende Ziele:

. Festlegung der zukiinftigen Kernaufgaben

. Optimierung der internen Organisation

. Entwicklung von Kooperationsbeziehungen zu anderen Bildungseinrichtungen
. Kldrung des rechtlichen Rahmens

. Entwicklung eines neuen Organisationsstatuts

Im Zuge der Evaluierung wurde aus nachstehenden Griinden die bildungspolitische Ent-
scheidung getroffen, am Standort Graz auller fiir Spezialficher keine IGP-Studien mehr
am Konservatorium anzubieten:

. Auf Grund des Stellenmangels an 6ffentlichen Musikschulen in der Steiermark
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ist bereits ein Uberangebot an IGP-Absolventen zu verzeichnen.

. Aus wirtschaftlichen Griinden ist es nicht sinnvoll, eine bereits vom Bund finan-
zierte Ausbildung parallel vom Land Steiermark aufrecht zu erhalten.

. Zudem konnen den Studierenden keine Studienabschliisse mit europdischer

Anerkennung, sowie ein Weiterstudium zum ,,Master* angeboten werden.

Das Leistungsangebot des J.J.-Fux-Konservatoriums sollte jedoch auch zukiinftig Studi-
en in Kooperation mit der Kunstuniversitit Graz beinhalten. So wurde fiir das Studium
,Lehrer/in fiir Volksmusikinstrumente® mit Regierungsbeschluss vom 6. Juni 2008 eine
Kooperationsvereinbarung zwischen der Kunstuniversitdt Graz und dem Land Steier-
mark gefasst. Im Kooperationsvertrag wurde als Gegenleistung fiir die Aufwendungen
der KUG und auch im Sinne einer praxisnahen Ausbildung der Studierenden, die Abhal-
tung der Lehrpraxis am Konservatorium festgelegt.

Des Weiteren wurde im Zuge der Projektes vereinbart, dass nach einer weiteren Evaluie-
rung und Bedarfserhebung, auch Kooperationen in den Bereichen: Alte Musik, Popular-

musik und EMP tiberpriift werden.

Weitere Umsetzungsschritte umfassten nachstehende Themenbereiche:

. Ausbau der elementaren Musikausbildung in Kooperation mit

Grazer Volksschulen.
. Einbeziehung alternativer Unterrichtsformen (Partner- und Gruppenunterricht).
. Ausbau der Singschule.
. Begabtenforderung (zusdtzliche Unterrichtsstunden und Forderstipendien)
. Neufestlegung der Tarife (Anpassung an die Musikschultarife der Steiermark).
. Anpassung der Wochenstundenverpflichtung an die

Musikschulen der Steiermark).

Ein weiteres Evaluierungsprojekt wurde nicht mehr durchgefiihrt, somit gibt es derzeit
nur die Kooperation im Rahmen des Bachelor-Studiums fiir Volksmusikinstrumente.

Derzeit wird der Ausbau des ,,Master-Studiums* fiir dieses Fach vorbereitet.

Priv.Doz. Prof. Mag.art. Gerhard Freiinger
Direktor der Musikschule der Stadt Eisenerz und Dozent an der Kunstuniversitat Graz
Eisenerz, 17. April 2017
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Anh. 86: Erganzende Fakten - MSn Steiermark

Musikschulerrichtungen 1885 bis 2017
Q: Rehorska/Lugitsch, 2016, S. 7.

MUSIKSCHULEN Griindung: | Off.-Recht: Im MS-Modell
seit:

Bad Radkersburg 1885 1999 05.07.1999
Hartberg 1892 1999 05.07.1999
Knittelfeld 1894 1999 18.10.1999
Firstenfeld 1907 1972 12.07.1999
Leoben 1911 1999 04.11.1999
Feldbach 1928 1999 08.07.1999
Koéflach 1938 1999 30.06.1999
Voitsberg 1938 1999 29.07.1999
Deutschlandsberg 1939 1999 30.06.1999
Judenburg 1939 1986 01.07.1999
Murau 1939 1999 02.09.1999
Eisenerz 1940 1999 13.10.1999
Kindberg 1940 1999 17.12.1998
Gratkorn 1943 1999 28.06.1999
Liezen 1945 1999 09.09.1999
Zeltweg 1945 1999 01.07.1999
Frohnleiten 1947 1999 08.07.1999
Kapfenberg 1948 1999 06.07.1999
Murzzuschlag 1948 1999 24.06.1999
Bad Aussee 1949 1999 30.09.1999
Grébming 1952 1999 01.07.1999
Barnbach 1953 1999 14.09.1999
Birkfeld 1954 1999 07.09.1999
Ligist 1954 1999 08.07.1999
Krieglach 1955 1999 07.07.1999
Leibnitz 1955 1999 01.07.1999
Pdllau 1955 1999 02.07.1999
Gleisdorf 1956 1999 29.06.1999
Bruck a.d. Mur 1957 1999 24.06.1999
Weiz 1960 1999 07.07.1999
Gnas 1962 1999 14.07.1999
Fohnsdorf2) 1965 1999 19.08.1999
Rosental a. d. Kainach1) | 1966
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MUSIKSCHULEN Grindung: | Off.-Recht: Im MS-Modell
seit:
Stainz 1966 1999 11.08.1999
Mureck3) 1975 1989 19.07.1999
Trieben 1976 1999 21.12.1999
Trofaiach 1978 1999 01.07.1999
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